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ทนงศักดิ์ ทวีทอง
สารนายก อบจ.
	 การบริหารงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีนั้น นโยบายทางการบริหาร 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับประชาชนภายใต้แนวคิด “ทำงานโดยหลักธรรมาภิบาล บริหาร อบจ.โปร่งใส ประชาชน 
มีส่วนร่วม” มุ่งมั่นที่จะพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกมิติ  
ซึ่งได้กำหนดวิสัยทัศน์ “ท้องถิ่นน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล” ซึ่งนโยบายการมีส่วนร่วมถือเป็น 
แนวทางสำคัญในการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งสอดคล้องระหว่างปรัชญาการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นกับหลักธรรมาภิบาล และจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ในหลาย ๆ ประการ
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ภาพรวมการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความ 
เป็นเลิศหรือโดดเด่นในด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน พร้อมด้วยยุทธศาสตร์  
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต
	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา
	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
	 การสร้างการมีส่วนร่วมตั้งแต่แรกเริ่มเพื่อให้ตรงกับความต้องการของประชาชน กระบวนการการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจต่างๆ ซึ่งย่อมมีผลกระทบกับประชาชนทั้งในด้านบวก และ 
ด้านลบอย่างกว้างขวางที่ปฏิเสธไม่ได้ แม้ว่าทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งกำลังคน งบประมาณ การบริหารจัดการ และ 
เครื่องไม้เครื่องมือ ที่มีเพิ่มมากขึ้นตามภารกิจงานที่เพิ่มขึ้น แต่ยังมิสามารถตอบสนองหรือแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ให้แก่พี่น้องประชาชนได้ทันท่วงที ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
	 จึงต้องอาศัยประชาชนในการบอกกล่าวเรื่องราวต่างๆ ที่ต้องการให้แก้ไข ให้พัฒนาในพื้นที่ของพี่น้อง 
ประชาชน ตามแนวทางการบริหารราชการแนวใหม่ที่เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง ถือเป็นหลักสากลที่อารย 
ประเทศให้ความสำคัญ และเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยต้องให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบ 
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะต้อง 
มีการปรับตัวเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใสและ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการตัดสินใจของหน่วยงาน สร้างสมานฉันท์ของ 
คนในสังคม และตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ตามหลักที่เรียกว่า “การสร้าง 
การมีส่วนร่วม”
	 เรานำมาผนวกรวมกัน เพื่อที่จะขับเคลื่อนการทำงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างม ี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลอันดียิ่งที่การขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ให้ประสบผลสำเร็จเกิดประโยชน์แก่พี่น้องประชาชนชาวสุราษฎร์ธานีอย่างสูงสุด 
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	 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งพี่น้องประชาชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ร่วมมือกันรังสรรค์ภารกิจต่างๆ 
ออกไปสู่สายตาของพี่น้องประชาชน ให้เราสามารถ 
ช่วยเหลือ แก้ไข สนับสนุน และพัฒนาพื้นที่ของพี่น้อง 
ประชาชนได้อย่างสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เพื่ออนาคต 
ของสุราษฎร์ธานีของพวกเราทุกคน 

นายทนงศักดิ์ ทวีทอง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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องค์การบริหารจังหวัดสุราษฎร์ธานีกว่าจะมาเป็น

	 จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางของภาคใต้ตอนบน ด้วยขนาด 

พื้นที่ของจังหวัดที่มีพื้นที่มากที่สุดในภาคใต้ ใหญ่เป็นอันดับ 6 ของ 

ประเทศไทย  การเดินทางสะดวกสบายมีสนามบินรองรับการเดินทาง 

มายังจังหวัดสุราษฎร์ธานี วันละไม่ต่ำกว่า 10 เที่ยวบิน มีเส้นทาง 

การคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างฝั่งอ่าวไทย และฝั่งอันดามัน

	 มีความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัด ไม่ว่าจะเป็น 

ป่าเขาลำเนาไพรในอุทยานแห่งชาติต่างๆ แหล่งโบราณสถานที่เกี่ยว 

เนื่องกับประวัติศาสตร์ของบ้านเมือง วัดวาอารามที่มีประวัติเก่าแก่ 

สมดั่งคำว่าแหล่งธรรมะ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต ของคนในพื้นที่ 

ที่หล่อหลอมสังคมเมืองคนดีที่น่าอยู่แห่งนี้ ให้ผู้คนได้มาลองสัมผัส 

รวมถึงเศรษฐกิจ สังคม ที่มีความหลากหลาย ในการประกอบอาชีพ 

ของชาวสุราษฎร์ธานี มีทั้งภาคเกษตรกรรม และอุตสาหกรรมควบคู่ 

กันไป  

เมืองคนดี....ยินดีต้อนรับ
สุราษฎร์ธานี

เมืองร้อยเกาะ
เงาะอร่อย
หอยใหญ่
ไข่แดง

แหล่งธรรมะ
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	 ด้วยจังหวัดสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่ฝั่งทะเลอ่าวไทย มีเกาะแก่งต่างๆ 

มากมายจนได้รับการเรียกขานว่าเป็นเมืองร้อยเกาะ เป็นเส้นทางที่ผู้คน 

จากทั่วโลกต่างมุ่งหน้ามาสัมผัสความงามของเกาะต่างๆ จนได้รับการ 

ยอมรับว่าเป็นที่ท่องเที่ยวระดับโลก ในแต่ละปีจึงมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย 

และชาวต่างชาติมาท่องเท่ียวมากมาย อาทิ เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะเต่า 

รวมถึงหมู่เกาะอ่างทอง 

	 โดยสามารถเดินทางจากท่าเทียบเรือนอน ถนนบ้านดอน ไปเที่ยว 

เกาะต่างๆ ได้ หรือสามารถเดินทางไปยังท่าเทียบเรือท่ีอำเภอดอนสักก็ได้ 

	 เงาะอร่อยที่สุดในโลกอยู่ที่อำเภอบ้านนาสาร โดยเดินทางจาก 

ตัวเมืองสุราษฎร์ธานีไปตามถนนสาย 4009 หรือที่เรียกกันติดปากว่า 

สายสุราษฎร์ - นาสาร เส้นทางน้ีมีแหล่งท่องเท่ียวมากมาย อาทิ พระธาตุ 

ศรีสุราษฎร์บนเขาท่าเพชร น้ำตกดาดฟ้า ถ้ำขมิ้น ในอุทยานแห่งชาติ 

ใต้ร่มเย็น น้ำตกเหมืองทวด และอนุสรณ์สถานบ้านช่องช้างที่เป็นแหล่ง 

ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ โบราณสถานภูเขาขรม และต้องไม่พลาด 

ไปชิมสละ ที่สวนสละอาทิตย์ พร้อมกับเลือกซื้อสละและของฝาก 

หลากหลายชนิด ก่อนจากเมืองนาสาร

	 จังหวัดสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่ฝั่งตะวันออกของภาคใต้ โดยมีพื้นที่ใหญ่เป็นอันดับ 6 ของประเทศ และอันดับ 1  

ของภาคใต้ โดยมีจังหวัดที่มีอาณาเขตติดกัน ดังนี้

	  ด้านเหนือ 	 ติดกับ จังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร และอ่าวไทย

	  ด้านใต้ 	 ติดกับ จังหวัดกระบี่ และจังหวัดนครศรีธรรมราช

	  ด้านตะวันออก 	 ติดกับ จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่าวไทย

	  ด้านตะวันตก 	 ติดกับ จังหวัดพังงา

จังหวัดสุราษฎร์ธานี แบ่งการปกครองออกเป็น 19 อำเภอ ดังนี้

	 1. อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี		

	 2. อำเภอกาญจนดิษฐ์

	 3. อำเภอเกาะสมุย			

	 4. อำเภอเกาะพะงัน

	 5. อำเภอคีรีรัฐนิคม 			 

	 6. อำเภอเคียนซา

	 7. อำเภอชัยบุรี				  

	 8. อำเภอไชยา

	 9. อำเภอท่าชนะ				  

	 10. อำเภอท่าฉาง
เที่ยวเมืองร้อยเกาะ

เงาะอร่อย

11. อำเภอบ้านนาเดิม

12. อำเภอบ้านนาสาร

13. อำเภอบ้านตาขุน

14. อำเภอพุนพิน

15. อำเภอพนม

16. อำเภอพระแสง

17. อำเภอดอนสัก	 18. อำเภอวิภาวดี	 19. อำเภอเวียงสระ
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	 ท่ีอำเภอกาญจนดิษฐ์ แหล่งเพาะพันธ์ุหอยนางรมของจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี และยังเป็นเมืองประวัติศาสตร์ มีพิพิธภัณฑ์ 

ประวัติศาสตร์เมืองท่าทอง วัดเขาพระนิ่ม วัดพระพุทธบาท 

ศรีสุราษฎร์  สำนักสงฆ์ถ้ำบ่อน้ำทิพย์  ไว้ศึกษาเร่ืองราวมากมาย   

แล้วไปต่อที่อำเภอดอนสัก สักการะหลวงปู่ทวดองค์ใหญ่ที่สุด 

ในภาคใต้ท่ีวัดสิงขร (ดอนสัก) กราบหลวงพ่อจ้อยวัดเขาสุวรรณ 

ประดิษฐ์ แวะพักที่ฮักวิลเลจ ชมวิถีชีวิตชาวเล ที่บ้านเกาะแรต 

หรือชมโลมาสีชมพูท่ีหาดนางกำ ชมทะเลดอนสักและต่อท่ีเกาะนุ้ย 

ที่มีบ่อน้ำจืดกลางทะเล ซึ่งเป็นที่มาของตำนานหลวงพ่อทวด 

เหยียบน้ำทะเลจืดท่ีโด่งดัง รวมถึงสถานท่ีท่องเท่ียวอีกมากมาย

	 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีหมายความถึงไข่เค็มไชยา ท่ีเล่ืองช่ือ 

มานาน เป็นของฝากที่ใครๆ มักจะหิ้วติดไม้ติดมือกันไป

	 ด้วยสุราษฎร์ธานีเป็นเมืองที่มีเรื่องราว 

ที่สำคัญทางประวัติศาสตร์  มีวัดธารน้ำไหล 

หรือสวนโมกขพลารามท่ีท่านพุทธทาส สร้างไว้ 

ในอดีตมาจวบจนปัจจุบัน วัดพระบรมธาตุไชยา 

ราชวรวิหาร วัดคู่บ้านคู่เมืองมาตั้งแต่ยุค 

ศรีวิชัย พิพิธภัณฑแห่งชาติไชยา ชุมชนพุมเรียง 

บ้านเกิดท่านพุทธทาส มีผ้าไหมข้ึนช่ือ ดูมวย 

ไชยา ซ่ึงมีท่ีมาจากพ่อท่านมา แห่งวัดทุ่งจับช้าง 

ตำบลพุมเรียง ซึ่งบริเวณแหลมโพธิ์ได้สร้าง 

รูปปั้นมวยไชยาให้คนที่สนใจได้ศึกษา และ 

บริเวณนี้ยังมีร้านอาหารและสวนสาธารณะ 

ไว้พักผ่อนริมทะเล จึงเป็นอีกท่ีท่ีไม่ควรพลาด 

ทานอาหารทะเลสดๆ โดยเฉพาะหอยขาว 

ท่ีเป็นอาหารท่ีข้ึนช่ือของพุมเรียง และยังแวะ 

ไปศึกษาเรียนรู้การทำไข่เค็มของอำเภอไชยา

ที่บ้านเลม็ด ได้อีกด้วย

หอยใหญ่

ไข่แดง

แหล่งธรรมะ 
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	 ด้วยความพร้อมของทรัพยากร ความพร้อมของสถานที ่

ท่องเที่ยวต่างๆ มากมาย บุคลากร สถานที่พัก โรงแรมที่ได้รับ 

อนุญาตผ่านการคัดเลือกที่สามารถใช้เป็นสถานที่จัดประชุม 

สัมมนาได้ สถานที่ท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงรองรับทุกคณะ อาหาร 

การกินที่มีความหลากหลายในทุกพื้นที่ แหล่งศึกษาดูงานที่ม ี

มากมายตอบโจทย์ตามความต้องการ จึงทำให้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป็นจังหวัดที่สามารถรองรับการจัดประชุมสัมมนาใหญ่ๆ  

ระดับประเทศมาแล้วหลายครั้ง อันจะนำมาซึ่งการท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจและด้านอื่นๆ อีกมากมาย  

	 ด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้ท้องที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ด้วยเจตนารมณ ์

อันแน่วแน่และด้วยนโยบายของคณะผู้บริหาร นำโดย นายทนงศักด์ิ  

ทวีทอง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทำงาน 

โดยหลักธรรมาภิบาล บริหาร อบจ. โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 

มุ่งมั่นที่พัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เป็นเมืองแห่งความสุข 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน ภายใต้วิสัยทัศน์องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีว่า “ท้องถ่ินน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิต 

ที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล”

9องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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คณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายทนงศักดิ์ ทวีทอง
นายก อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายดำรงค์ เทือกสุบรรณ
รองนายก อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายก่อเกียรติ อินทรักษ์
รองนายก อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายวิวัฒน์ สรรพา
รองนายก อบจ.สุราษฎร์ธานี
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ที่ปรึกษาและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายปรีชา เรืองศรี
ที่ปรึกษานายก

อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายไชยกฤต เอื้อกฤดาธิการ
เลขานุการนายก อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายพงศ์รัตน์ ปิ่นแก้ว
ที่ปรึกษานายก

อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายสมเกียรติ วิรัตน์
ที่ปรึกษานายก

อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายศิลายุทธ์ คงอุดหนุน
เลขานุการนายก อบจ.สุราษฎร์ธานี

11องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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โครงสร้างการบริหารสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายศิริ ศักดิ์ศรี
ประธานสภา อบจ.สุราษฎร์ธานี

นางสาวมณฑิรา จำปา
เลขานุการสภา อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายประมุท สมบูรณ์ลักขณา
รองประธานสภา อบจ.สุราษฎร์ธานี

นายประสิทธิ์ ทับทิมทอง
รองประธานสภา อบจ.สุราษฎร์ธานี
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อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี

อำเภอกาญจนดิษฐ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายประมุท สมบูรณ์ลักขณา
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี เขต 1

นายประสิทธิ์ ทับทิมทอง
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี เขต 4

นายธานินท์ นวลวัฒน์
อำเภอกาญจนดิษฐ์ เขต 1

นายกรณ์ เรืองนุ้ย
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี เขต 2

นางสาวมณฑิรา จำปา
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี เขต 5

นางนงเยาว์ จ่าแก้ว
อำเภอกาญจนดิษฐ์ เขต 2

- ว่าง -
อำเภอกาญจนดิษฐ์ เขต 3

นางสุดารัตน์ สมบูรณ์ลักขณา
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี เขต 3

ด.ต.วิมล รักบำรุง
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี เขต 6

นายนิโรช นวลวัฒน์
อำเภอกาญจนดิษฐ์ เขต 4

13องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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อำเภอพุนพิน

อำเภอบ้านนาสาร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายสมพร วัชรภูษิต
อำเภอพุนพิน เขต 1

- ว่าง -
อำเภอพุนพิน เขต 2

นายสุชาติ มณีโชติ
อำเภอบ้านนาสาร เขต 1

นายอำนาจ โชติช่วง
อำเภอเกาะสมุย เขต 1

ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ขมัน
อำเภอพุนพิน เขต 3

นายนพพร จันทบูรณ์
อำเภอบ้านนาสาร เขต 2

นายสุวพัฒน์ สมหวัง
อำเภอเกาะสมุย เขต 2

อำเภอเกาะสมุย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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อำเภอพระแสง

อำเภอไชยา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายสุเมตตา ชัยสิทธิ์
อำเภอพระแสง เขต 1

นายศิริ ศักดิ์ศรี
อำเภอไชยา เขต 1

นายวันชัย จรัส
อำเภอเวียงสระ เขต 1

นายนัตธพร อุไรโรจน์
อำเภอพระแสง เขต 2

นายอภิจัย รจิตานนท์
อำเภอไชยา เขต 2

นายกฤษพณ หวานแก้ว
อำเภอเวียงสระ เขต 2

อำเภอเวียงสระ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

15องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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อำเภอเคียนซา

อำเภอเกาะพะงัน อำเภอคีรีรัฐนิคม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายประดิษฐ์ แสงตะวันวงศ์
อำเภอเคียน เขต 1

นายพิพิธ รัตนรักษ์
อำเภอเกาะพะงัน

นายไพศาล หวานแก้ว
อำเภอเคียนซา เขต 2

นายวัชรินทร์ วัฒนประดิษฐ์
อำเภอคีรีรัฐนิคม

นายบุญยิ่ง ย้งลี
อำเภอท่าชนะ เขต 2

- ว่าง -
อำเภอท่าชนะ เขต 1

อำเภอท่าชนะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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อำเภอชัยบุรี อำเภอท่าฉาง อำเภอดอนสัก

อำเภอพนม อำเภอวิภาวดี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายอมรินทร์ ชูเพชร
อำเภอพนม

นายสถาพร กล่อมเจริญ
อำเภอบ้านตาขุน

นายพิชัย ชมภูพล
อำเภอท่าฉาง

- ว่าง -
อำเภอชัยบุรี

- ว่าง -
อำเภอดอนสัก

นายมงคล สาคร
อำเภอวิภาวดี

นายสันติ พุทธศรี
อำเภอบ้านนาเดิม

อำเภอบ้านตาขุน อำเภอบ้านนาเดิม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

17องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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หัวหน้าส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาวอภิญญา ดำดี
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาววรรณา ตะโฉ
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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หัวหน้าส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายสมหมาย นุ้ยแดง
หัวหน้าสำนักงานปลัด 
อบจ.สุราษฎร์ธานี

นางวิมล บุญรอด
ผู้อำนวยการ

กองการเจ้าหน้าที่

นายเฉลิมพล บุรินทร์พงษ์
ผู้อำนวยการ

กองแผนและงบประมาณ

นายอภิรักษ์ ศักดา
ผู้อำนวยการ

กองช่าง

นายสุปัญญา ชูเพชร
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ

กองการท่องเที่ยวและกีฬา

นายพรชัย กายทอง
ผู้อำนวยการ

กองพัสดุและทรัพย์สิน

นายประยูรศักดิ์ รัตนะ
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม

นายทรงวุฒิ รักษา
ผู้อำนวยการ

กองป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย

นายสุปัญญา ชูเพชร
ผู้อำนวยการ

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต

นางทิพวรรณ สุราษฎร์
ผู้อำนวยการ
กองคลัง

นางสาวเก็จมณี หม่องพิชัย
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นางยุพาพันธุ์ คงชนะ
ผู้อำนวยการ

กองกิจการสภา อบจ.
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1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2. ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

1. ฝ่ายการประชุม
2. ฝ่ายกิจการสภา อบจ.
3. ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

1. ฝ่ายนโยบายและแผน
2. ฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้
3. ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
   แผนงานและโครงการ

1. ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาอาชีพ
2. ฝ่ายสวัสดิการสังคม

1. ฝ่ายการเงิน
2. ฝ่ายบัญชี
3. ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

1. ฝ่ายการท่องเที่ยว
2. ฝ่ายการกีฬา

1. ฝ่ายสำรวจและออกแบบ
2. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง
3. ฝ่ายเครื่องจักรกล
4. ฝ่ายผังเมือง

1. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. ฝ่ายสิ่งแวดล้อม

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
3. ฝ่ายวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน
2. ฝ่ายควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน

แผนผังโครงสร้างส่วนราชการ
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สำนักปลัด อบจ. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

กองกิจการสภา อบจ.

กองแผนและงบประมาณ กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต

กองคลัง กองการท่องเที่ยวและกีฬา

กองช่าง

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองการเจ้าหน้าที่

กองพัสดุและทรัพย์สิน

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการจัดองค์กรในการดำเนินงานแยกตาม 
หน้าที่ โดยแบ่งลักษณะงานที่มีเหมือนกัน หรือใกล้เคียงกันมาไว้ในกลุ่มงานเดียวกัน เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการทำงาน อีกทั้งสามารถตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของคณะผู้บริหารเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการทำงานและเกิดประโยชน์แก่พี่น้อง 
ประชาชนอย่างสูงสุด ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารภายในออกเป็น 11 ส่วนราชการ 
ประกอบไปด้วย

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานธุรการ งานสารบรรณ
งานการเงินและบัญชี
งานเลขานุการผู้บริหาร
งานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆ
งานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารทั่วไปและสารสนเทศ
งานประชาสัมพันธ์
งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานประสานงานหน่วยงานอื่น
งานเกี่ยวกับการกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานอื่นที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
งานด้านนิติการ
งานการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
งานดำเนินการกิจการพาณิชย์
งานการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
งานการดำเนินการทางนิติกรรม สัญญา
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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กองกิจการสภา อบจ. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม คณะกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภา อบจ.
งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อสอบถามและการเสนอญัตติของสภา อบจ.
งานในหน้าที่เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับการประชุม
งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการต่างๆ
ของสภา อบจ.
งานแจ้งมติที่ประชุมสภา อบจ. และมติของคณะกรรมการต่างๆ ของสภา อบจ.
งานเกี่ยวกับระเบียบ การทะเบียนประวัติสมาชิกสภา อบจ.
งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ.
งานการขอมีบัตรประจำตัวสมาชิกสภา อบจ.
งานหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ.
งานการลาประเภทต่างๆ ของสมาชิกสภา อบจ.
งานการส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ.
งานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปในกิจการของสภา อบจ.
งานเลขานุการประธานสภา/รองประธานสภา อบจ.
งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานการเงินและบัญชี
งานประชาสัมพันธ์กิจการของสภา อบจ.
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการปกครอง
ท้องถ่ินตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย/ตามกฎหมายเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน/
ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
งานส่งเสริม สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
งานการสำรวจประชามติ หรือประชาพิจารณ์ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสภา อบจ.
งานการขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสารในกิจการของสภา อบจ.
งานการขออนุญาตเข้าร่วมฟังการประชุมสภา/ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของสภา อบจ.
งานร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนที่เกี่ยวกับกิจการของสภา อบจ.
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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กองแผนและงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผนขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด
งานการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด
งานการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดและคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม/ชั่วคราว
งานการโอนเงินงบประมาณ
งานการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนต่างๆ
งานการพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัด
งานการเงินและบัญชี
งานการตรวจติดตามการดำเนินการตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย

งานการประเมินผลแผนงานและโครงการ
งานการจัดระบบข้อมูลขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และศูนย์ข้อมูลการพัฒนาจังหวัด
งานส่งเสริมสนับสนุนข้อมูลวิชาการในการพัฒนา 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
งานติดตามประเมินผลการพัฒนาและการปฏิบั
ติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
DSS (Decision support system) ให้แก่ 
ผู้บริหารในภารกิจที่จำเป็นสำคัญและเร่งด่วน
งานพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
งานติดตามประเมินผลและพัฒนาและการรายงาน
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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กองคลัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการเบิกจ่าย การรับ การนำส่ง การเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนการเงิน
งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา
งานการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอื่นๆ
งานการเบิกจ่าย การขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ
งานการจัดสรรเงินต่างๆ
งานการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
งานจัดทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี
งานจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน
งานจัดทำบัญชีทุกประเภท
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายทุกประเภท
งานวิชาการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ แก่หน่วยงานท้องถิ่นอื่น
งานการจัดเก็บรายได้
งานเร่งรัดการจัดเก็บรายได้
งานเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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กองช่าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลประจำปี
งานรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานของเครื่องจักรกล
งานแผนงานและการควบคุม การบำรุงรักษา
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง
งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ
ด้านเทคนิค และเครื่องจักรกลแก่หน่วยงาน
ท้องถิ่นอื่น
งานแผนการปฏิบัติงานประจำปี
งานตรวจสอบการก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุงทาง
อาคาร สะพาน แหล่งน้ำและอื่นๆ
งานสำรวจ ออกแบบ และจัดทำข้อมูล
ด้านวิศวกรรม

งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ
งานออกแบบและเขียนแบบ
งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ
งานวางแผนและจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด
งานการวางและจัดทำผังเมืองรวมตามที่
ท้องถิ่นร้องขอ
งานการควบคุมบังคับใช้ผังเมืองระดับต่างๆ
งานข้อมูลด้านกายภาพ โครงข่ายคมนาคม 
โครงการพัฒนาแหล่งน้ำและพื้นที่เสี่ยงภัย
งานประสานการผังเมืองในระดับจังหวัด
งานสำรวจรายงานวเิคราะหว์จิยัทางกายภาพ
งานประเมินและติดตามการบังคับใช้ตาม
ผังเมือง
งานโครงการพระราชดำริฯ และโครงการ
พิเศษอื่น
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

25องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
SURAT THANI PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION



กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
งานแผนงานและวิชาการ
งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา
งานการศึกษาพิเศษ (กรณีที่ถ่ายโอนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษ)
งานประชาสัมพันธ์
งานกิจการโรงเรียนและนักเรียน
งานส่งเสริมกิจการนักเรียน
งานส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวตกรรมทางการศึกษา
งานการศึกษาปฐมวัย
งานระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและประเมินผลการศึกษา
งานถ่ายโอนสถานศึกษา
งานการศึกษานอกระบบ
งานกิจกรรมพัฒนานักเรียนและนักศึกษา
งานห้องสมุดประชาชน แหล่งเรียนรู้เครือข่ายชุมชน
งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
งานบริหารทั่วไป
งานธุรการ
งานการศึกษาตามอัธยาศัยและนอกระบบ
งานพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา
งานพัสดุ
งานการเงินและบัญชี
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ
งานส่งเสริมอาชีพและรายได้
งานกองทุนพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
เช่น การเกษตร  การปศุสัตว์ การประมง
งานส่งเสริมปัจจัยการผลิต 
งานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
งานฝึกอาชีพและการฝึกอบรม
งานส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) 
งานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตสาหกรรม ครัวเรือน 
ชุมชน กลุ่มต่างๆ 
งานแปรรูป การเพิ่มมูลค่าการผลิต
งานเกี่ยวกับอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.)
งานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
งานโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
งานแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
อาชีพ เช่น โรคระบาด ศัตรูพืช สัตว์ หรือ
ราคาตกต่ำ 
งานการเงินและบัญชี  
งานดูแลสวนสาธารณะท่าสะท้อนและ
ศูนย์บริการผู้สูงอายุท่าสะท้อน 
งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่จำเป็น
ต่อสุขภาพจังหวัดสุราษฎร์ธานี
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายสวัสดิการสังคม
งานการสังคมสงเคราะห์และสาธารณูปการ
งานสาธารณสุข การป้องกันโรค บำบัดโรค
งานโรงพยาบาล
งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
การประเมินการดำเนินงานตาม พ.ร.ฎ.
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ
งานสวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส
งานการรักษาความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน
งานบริหารจัดการโรงพยาบาลองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
งานบริหารงานบุคคล
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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กองพัสดุและทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานแผนจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน
งานแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
งานจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน
งานจัดซื้อจัดจ้าง
งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
งานรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์
รายละเอียดของพัสดุ
งานแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุ
งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

งานควบคุมและเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน
งานตรวจสอบการรับ - การเบิกจ่ายพัสดุ
งานจำหน่ายพัสดุและทรัพย์สิน
งานรายงานข้อมูลพัสดุและทรัพย์สิน
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

กองการท่องเที่ยวและกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานจัดทำแผนและโครงการพัฒนาการท่องเที่ยว 
งานพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว 
งานรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
งานพัฒนาด้านคุณภาพการให้บริการ 
งานพัฒนาด้านการตลาด 
งานดำเนินการส่งเสริมการลงทุน 
งานจัดทำแผนและโครงการพัฒนาการกีฬา 
งานส่งเสริมและพัฒนากีฬาและนันทนาการ 
งานจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ
ของหน่วยงานและจังหวัด สนับสนุนองค์กรอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วม 
งานจัดการดูแล บำรุงรักษา สถานที่ อุปกรณ์เกี่ยวกับการกีฬาและนันทนาการ
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กองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานแผนอัตรากำลัง การจัดตั้งส่วนราชการและ
การปรับปรุงส่วนราชการ
งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้าง
ประจำ และพนักงานจ้าง
งานเลขานุการ ก.จ.จ.
งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การโอน การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
งานการคัดเลือกลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น
งานตรวจสอบประวัติและวุฒิการศึกษาของ
พนักงานจ้างที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่
งานการขอลาออกของพนักงานจ้าง
งานการขอลาออก เกษียณอายุราชการ ของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
งานบันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร
งานให้บริการข้อมูลสารสนเทศบุคลากร
งานจัดทำทะเบียนประวัติคอมพิวเตอร์
งานบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานจ้าง
งานการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของข้าราชการ
งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง
งานควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูล
ในทะเบียนประวัติและข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการ
อบจ. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง
งานการหารือ/ตอบข้อหารือ และให้คำปรึกษา
แนะนำด้านการบริหารงานบุคคล
งานควบคุม จัดเก็บ กฎหมาย กฎระเบียบ
และหนังสือสั่งการต่างๆ

งานแผนพัฒนาบุคลากร
งานการจัดฝึกอบรม การประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
งานส่งเสริมการศึกษาต่อและการจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม
งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
งานการเลื่อนระดับข้าราชการ อบจ.
งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู บุคลากรทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
งานการปรับอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่อง
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครู อบจ.
งานประโยชน์ตอบแทนอื่น
งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู อบจ.
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
งานการออกหนังสือรับรองบุคคล
งานการขออนุญาตเดินทางไปราชการ
งานการรายงานกรณีบุคลากรของ อบจ. เดินทาง
ออกจากราชอาณาจักรไทยตามระเบียบ ประกาศ
กำหนด
งานการออกคำสั่ง ประกาศ เกี่ยวกับการบริหาร
งานและการปฏิบัติงาน
งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่งครู
งานประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู อบจ.
งานการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

(มีต่อ)
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งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม แผนดำเนินการ
การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของกอง
งานจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
งานควบคุม จัดเก็บ กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือ
สั่งการต่างๆ
งานดำเนินการทางวินัย
งานการทำสำนวนไต่สวน สำนวนการสอบสวนทางวินัย
งานตรวจสอบหรือการสืบสวน การสอบสวน
การแสวงหาข้อเท็จจริง
งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์
งานการพิจารณา และตรวจสอบคำอุทธรณ์ หรือ
คำโต้แย้ง
งานทำสำนวนสอบสวน สืบสวน จากการร้องเรียน
ร้องทุกข์ ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
งานคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัย
และการให้ออกจากราชการ
งานคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์
งานประมวลจริยธรรม
งานเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม

งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
งานควบคุม กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือ
สั่งการเกี่ยวกับงานวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
งานการหารือข้อราชการด้านการบริหารงาน
บุคคลตามมติ ก.จ.จ.
งานการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่สำนักงาน
ก.จ. กำหนด
งานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ที่มิได้กำหนดไว้
งานวางระบบควบคุมภายในของกอง
งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การลาของข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
งานตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติราชการและ
การลาของกอง
งานบริหารทั่วไปและธุรการของกอง
งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอเบิกจ่าย
เงินของกอง
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

กองการเจ้าหน้าที่ (ต่อ)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการการดำเนินการตามระเบียบ 
ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานป้องกันสาธารณภัย
งานบรรเทาสาธารณภัย
งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย
งานฟื้นฟูบูรณะสิ่งก่อสร้าง
สาธารณประโยชน์
งานบริหารงานทั่วไป

งานสิ่งแวดล้อม
งานสาธารณูปโภค
งานจัดการคุ้มครอง
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
งานสวนสาธารณะ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย
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มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้น จำนวน 513 คน 
โดยแบ่งตามส่วนราชการที่สังกัด ดังนี้

จำนวนข้าราชการ
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รวม ข้าราชการ 315 คน ลูกจ้างประจำ 21 คน พนักงานจ้าง 177 คน
ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2563

สำนักปลัด อบจ.
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

20 คน
12 คน
7 คน

กองคลัง
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

27 คน
0 คน
2 คน

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

18 คน
0 คน
4 คน

กองการท่องเที่ยวและกีฬา
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

14 คน
0 คน
7 คน

รร.อบจ.สฎ.1 (ดอนสักผดุงวิทย์)
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

44 คน
0 คน

21 คน

กองกิจการสภา อบจ.
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

15 คน
0 คน
2 คน

กองช่าง
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

38 คน
17 คน
48 คน

กองป้องกันฯ
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

10 คน
2 คน

15 คน

กองการเจ้าหน้าที่
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

22 คน
0 คน
0 คน

รร.อบจ.สฎ.2 (ดอนเกลี้ยง)
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

22 คน
0 คน

21 คน

รร.อบจ.สฎ.3 (บ้านนา)
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

24 คน
0 คน

27 คน

กองแผนและงบประมาณ
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

15 คน
0 คน
2 คน

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

19 คน
0 คน
8 คน

กองพัสดุและทรัพย์สิน
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

21 คน
0 คน
3 คน

หน่วยตรวจสอบภายใน
ข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง

3 คน
0 คน
0 คน
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ท้องถิ่นน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี
มีหลักธรรมาภิบาล

1.	 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

 	 มีระบบการวางผังเมือง และสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

2.	 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง

	 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3.	 ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ

4.	 ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการ	

	 จัดการศึกษา

5.	 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

	 ตามศักยภาพ

6.	 ส่งเสริม อนุรักษ์ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 

	 ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

7.	 พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน

8.	 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริม สนับสนุน

	 กิจกรรม เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 สู่สากล

9.	 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

	 และสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม

10.	 ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี

	 ตามหลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
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1.	 โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน
2.	 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3.	 ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ 
	 การลงทุนและพาณิชยกรรม
4.	 ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	 และสามารถ น้อมนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
 	 การดำรงชีวิต
5.	 สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัย
	 ในชีวิต และทรัพย์สิน
6.	 ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬา
	 และนันทนาการ
7.	 ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
8.	 สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียน
	 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
9.	 ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา 		
	 ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
	 และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
10.	พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับการท่องเที่ยว
	 จังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ได้มาตรฐาน
11.	ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟู
	 อย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
	 ภาคเอกชนและประชาชน
12.	บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลัก
	 ธรรมาภิบาล
13.	 ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
14.	 ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
	 และผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง

เป้าประสงค์
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
01

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา
แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา

02 03

แนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.	 บูรณาการและพัฒนา
	 โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
	 มาตรฐาน
2.	 สนับสนุนการจัดทำผังเมือง
	 รวมจังหวัด และสำรวจ
	 ปรับปรุงข้อมูล จัดทำแผนที่
	 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
	 และทรัพย์สินขององค์การ
	 บริหารส่วนจังหวัด

1. 	ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. 	สร้างความเข้มแข็ง และรักษา
	 ความสงบเรียบร้อยของชุมชน
3. 	พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ
	 การประกอบอาชีพและส่งเสริม
	 การดำเนินงานตามหลัก
	 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. 	ส่งเสริมด้านกีฬา และ
	 นันทนาการ

1.	 ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
	 การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
	 และเพิ่มช่องทางการเรียนรู้
2.	 ขยายโอกาสและลดความ
	 เหลื่อมล้ำทางการศึกษา
3. 	พัฒนาศักยภาพครูและ
	 บุคลากรด้านการศึกษา
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ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านการท่องเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา

04 04 05

1.	 ทำนุบำรุงและส่งเสริม
	 กิจกรรมทางด้านศาสนา
2.	 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
	 ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
	 จารีต ปราชญ์ชาวบ้าน
 	 และภูมิปัญญาท้องถิ่น

1.	 ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ 
	 และยกระดับมาตรฐาน
	 ด้านการท่องเที่ยว
2.	 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	 ให้ได้มาตรฐาน
3.	 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
	 และสร้างเครือข่ายด้าน
	 ทรัพยากรธรรมชาติและ
	 สิ่งแวดล้อม
4. 	ส่งเสริมด้านการป้องกัน
	 และบรรเทาสาธารณภัย

1.	 ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบัน
	 หลักของชาติและผู้ทำ
	 คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง
2. 	ส่งเสริมประชาธิปไตย
 	 ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
	 และการมีส่วนร่วมในการ
	 พัฒนาท้องถิ่น
3.	 พัฒนาศักยภาพการบริหาร
	 จัดการขององค์การบริหารส่วน
	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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รวม 416 โครงการ งบประมาณ 2,072,242,960 บาท

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564)

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เมื่อวันที่  
31 มกราคม 2560 โดยมีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปี พ.ศ.2562  จำนวน 416 โครงการ 
งบประมาณ 2,072,242,960 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านคุณภาพชีวิต

ด้านการท่องเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ด้านการศึกษา

ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล

จำนวน 
139 โครงการ
งบประมาณ

1,564,680,550 บาท

จำนวน 
28 โครงการ
งบประมาณ

21,183,600 บาท

จำนวน 
69 โครงการ
งบประมาณ

647,623,200 บาท

จำนวน 
34 โครงการ
งบประมาณ

536,755,363 บาท

จำนวน 
92 โครงการ
งบประมาณ

288,613,110 บาท

จำนวน 
54 โครงการ
งบประมาณ

44,147,200 บาท
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

รวม 288 โครงการ งบประมาณ 865,473,410 บาท

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่องงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2561 มี 288 โครงการ งบประมาณ 865,473,410 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านคุณภาพชีวิต

ด้านการท่องเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ด้านการศึกษา

ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล

จำนวน 
80 โครงการ
งบประมาณ

484,199,000 บาท

จำนวน 
23 โครงการ
งบประมาณ

      13,943,600 บาท

จำนวน 
52 โครงการ
งบประมาณ

183,593,800 บาท

จำนวน 
23 โครงการ
งบประมาณ

43,727,000 บาท

จำนวน 
71 โครงการ
งบประมาณ

     114,214,510 บาท

จำนวน 
39 โครงการ
งบประมาณ

25,795,500 บาท
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ผลการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ.2562

รวมโครงการทั้งหมด 288 / แล้วเสร็จ 150 / ระหว่างดำเนินการ 93 / ไม่ดำเนินการ 40 / ยกเลิกโครงการ 5

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านการท่องเที่ยว
 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี     

ตามหลักธรรมาภิบาล

ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา

สถานการณ์ดำเนินโครงการ

สถานการณ์ดำเนินโครงการ สถานการณ์ดำเนินโครงการ สถานการณ์ดำเนินโครงการ

สถานการณ์ดำเนินโครงการ สถานการณ์ดำเนินโครงการ

โครงการทั้งหมด
แล้วเสร็จ
ระหว่างดำเนินการ
ไม่ดำเนินการ
ยกเลิกโครงการ

โครงการทั้งหมด
แล้วเสร็จ
ระหว่างดำเนินการ
ไม่ดำเนินการ
ยกเลิกโครงการ

โครงการทั้งหมด
แล้วเสร็จ
ระหว่างดำเนินการ
ไม่ดำเนินการ
ยกเลิกโครงการ

โครงการทั้งหมด
แล้วเสร็จ
ระหว่างดำเนินการ
ไม่ดำเนินการ
ยกเลิกโครงการ

โครงการทั้งหมด
แล้วเสร็จ
ระหว่างดำเนินการ
ไม่ดำเนินการ
ยกเลิกโครงการ

โครงการทั้งหมด
แล้วเสร็จ
ระหว่างดำเนินการ
ไม่ดำเนินการ
ยกเลิกโครงการ
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ข้อมูล ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2562
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ.2562

รวมตั้งไว้ 865,473,410 / ใช้ไป 113,290,404 / รอการเบิกจ่าย 563,576,380 / คงเหลือ 188,606,626

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านการท่องเที่ยว
 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี     

ตามหลักธรรมาภิบาล

ด้านคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา

ตั้งไว้
ใช้ไป
รอการเบิกจ่าย
คงเหลือ

ตั้งไว้
ใช้ไป
รอการเบิกจ่าย
คงเหลือ

ตั้งไว้
ใช้ไป
รอการเบิกจ่าย
คงเหลือ

ตั้งไว้
ใช้ไป
รอการเบิกจ่าย
คงเหลือ

ตั้งไว้
ใช้ไป
รอการเบิกจ่าย
คงเหลือ

ตั้งไว้
ใช้ไป
รอการเบิกจ่าย
คงเหลือ

484,199,000
31,753,657

446,984,000
5,461,343

13,943,600
10,273,847

	 0
3,669,753

43,727,000
6,270,357

35,792,000
1,664,643

25,795,500
4,798,366
5,172,000

15,825,134

183,593,800
28,434,442

0
155,159,358

114,214,510
31,759,735
75,628,380
6,826,395

ข้อมูล ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2562
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รายรับจริง (ตามหมวด) ปีงบประมาณ 2562
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายการ ประมาณการ รวมตั้งแต่ต้นปี ต่ำ/(สูง) กว่า
ประมาณการ

1. รายได้ที่ อปท.จัดเก็บเอง 167,664,000.00 183,269,702.70 - 15,605,702.70

    1.1 รายได้ที่ได้จากภาษีอากร  

          1.1 ภาษีบำรุง อบจ. จากยาสูบ 60,000,000.00 56,390,799.24 3,609,200.76

          1.2 ภาษีบำรุง อบจ. จากน้ำมัน 24,000,000.00 26,296,325.07 - 2,296,325.07

          1.3 อากรรังนกอีแอ่น 8,777,000.00 2,325,600.00 6,451,400.00

          1.4 ค่าธรรมเนียมบำรุง อบจ. จากผู้เข้าพักโรงแรม 45,000,000.00 53,166,125.95 - 8,166,125.95

    1.2 รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร

       1.2.1 ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

          1.2.1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร

          1.2.1.2 ค่าปรับผู้กระทำผิดตาม กม.ท้องถิ่น 129,500.00 - 129,500.00

          1.2.1.3 ค่าปรับผิดสัญญา 3,000,000.00 12,293,481.60 - 9,293,481.60

          1.2.1.4 ค่าปรับอื่นๆ 375,700.00 - 375,700.00

          1.2.1.5 ค่าธรรมเนียมตามประมวล มาตรา 9 32,610.40 - 32,610.40

          1.2.1.6 ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 50,000.00 - 50,000.00
       1.2.2 รายได้จากทรัพย์สิน

          1.2.2.1 ค่าเช่าที่ดิน 6,000.00 6,000.00 -

          1.2.2.2 ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่ 681,000.00 662,400.00 18,600.00

          1.2.2.3 ค่าดอกเบี้ย 24,000,000.00 25,444,583.50 - 1,444,583.50

          1.2.2.4 เงินปันผลหรือเงินรางวัลอื่นๆ - - -

       1.2.3 รายได้เบ็ดเตล็ด

          1.2.3.1 ค่าขายแบบแปลน 2,000,000.00 5,209,000.00 - 3,209,000.00

          1.2.3.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 100,000.00 895,576.94 - 795,576.94

       1.2.4 รายได้จากทุน

          1.2.4.1 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 50,000.00 42,000.00 8,000.00

2. รายได้จากภาษีอากรที่รัฐจัดเก็บให้ 432,000,000.00 479,985,440.07 - 47,985,440.07

        2.1 ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 432,000,000.00 479,985,440.07 - 47,985,440.07

3. รายได้จากภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งให้ 480,000,000.00 458,716,664.40 21,283,335.60

        3.1 ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดสรรให้ตาม พรบ.กำหนดแผน 195,000,000.00 164,584,908.68 30,415,091.32

        3.2 ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บตาม พรบ. อบจ. 5% 245,000,000.00 250,816,279.36 - 5,816,279.36

        3.3 ค่าภาคหลวงแร่ 40,000,000.00 43,315,476.36 - 3,315,476.36
4. รายได้จากเงินอุดหนุน 270,268,160.00 375,325,530.37 - 105,057,370.37

       4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 270,268,160.00 260,265,403.00 10,002,757.00

       4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

          4.2.1 ด้านการศึกษา - - -

          4.2.2 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น - 115,060,127.37 - 115,060,127.37

รวมรายรับ (1+2+3+4) 1,349,932,160.00 1,497,297,337.54 - 147,365,177.54

5. รายรับจากเงินสะสม - 2,833,609.68 - 2,833,609.68

6. เงินกู้ - - -

       6.1 เงินกู้จากธนาคาร - - -

       6.2 เงินกู้จาก อสท. และ กสอ. - - -

7. สำรองรายรับ - - -

รวมรายรับ (1+2+3+4+5+6+7) 1,349,932,160.00 1,500,130,947.22 - 150,198,787.22

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562
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แผนภูมิรายรับจริง (ตามหมวด) ปีงบประมาณ 2562
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

12.22%
0.19%

25.02% 31.99%

30.58%

รายได้ที่ อปท. จัดเก็บเอง

รายได้จากภาษีอากรที่รัฐจัดเก็บให้

รายได้จากภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งให้

รายได้จากเงินอุดหนุน

รายรับจากเงินสะสม

สำรองรายรับ

183,269,702.70 บาท

479,985,440.07 บาท

458,716,664.40 บาท

375,325,530.37 บาท

2,833,609.68 บาท

0 บาท

รวมรายรับ 1,500,130,947.22 บาท
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รายจ่ายจริง (ตามหมวด) ปีงบประมาณ 2562
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

รายการ ประมาณการ รวมตั้งแต่ต้นปี ต่ำ/สูงกว่า
ประมาณการ

1. รายจ่ายงบกลาง 60,010,780.00 35,964,574.73 24,046,205.27

       1.1 ค่าชำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ย

          1.1.1 เงินต้น

          1.1.2 ดอกเบี้ย

       1.2 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 60,010,780.00 35,964,574.73 24,046,205.27

       1.3 เงินช่วยเหลือค่าทำศพ

       1.4 เงินสำรองจ่าย

       1.5 อื่นๆ

2. รายจ่ายประจำ 703,985,960.00 468,229,341.00 235,756,619.00

       2.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 12,377,280.00 11,323,308.37 1,053,971.63

       2.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) 195,773,540.00 144,690,083.73 51,083,456.27

       2.3 ค่าตอบแทน 165,747,800.00 130,149,264.73 35,598,535.27

       2.4 ค่าใช้สอย 270,367,220.00 144,262,538.81 126,104,681.19

       2.5 ค่าวัสดุ 38,956,200.00 18,171,158.15 20,785,041.85

       2.6 หมวดค่าสาธารณูปโภค 7,851,800.00 6,098,225.26 1,753,574.74

       2.7 หมวดเงินอุดหนุน 11,112,120.00 12,540,153.55 - 1,428,033.55

       2.8 หมวดรายจ่ายอื่นๆ 1,800,000.00 994,608.40 805,391.60

3. รายจ่ายเพื่อการลงทุน 565,135,420.00 41,391,397.00 523,744,023.00

       3.1 ค่าครุภัณฑ์ 9,158,600.00 2,533,940.00 6,624,660.00

       3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 555,976,820.00 38,857,457.00 517,119,363.00

       3.3 อื่นๆ

4. รายจ่ายพิเศษ - - -

       4.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - - -

       4.2 เงินสะสม - - -

       4.3 เงินกู้

          4.3.1 เงินกู้จาก ธนาคาร

          4.3.2 เงินกู้ กสท. และ กสอ.

       4.4 อื่นๆ

5. รายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี - - -

       5.1 เงินเดือน -

       5.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ -

       5.3 ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง -

       5.4 อื่นๆ -

6. รวมรายจ่าย (1+2+3+4+5) 1,329,132,160.00 545,585,312.73 783,546,847.27

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562
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แผนภูมิรายจ่ายจริง (ตามหมวด) ปีงบประมาณ 2562
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

7%

86%

7%

รายจ่ายงบกลาง

รายจ่ายประจำ

รายจ่ายเพื่อการลงทุน

รายจ่ายพิเศษ

รายจ่ายจากเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี

35,964,574.73 บาท

468,229,341.00 บาท

41,391,397.00 บาท

- บาท

- บาท

รวมรายจ่าย 545,585,312.73 บาท
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สรุปโครงการ
ประจำปีงบประมาณ

ANNUAL
REPORT

2562
2019

	 ระบบโครงสร้างพื้นฐาน มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ม ี
ความมั่นคงยั่งยืน รองรับต่อการขยายตัวทั้งทางด้านประชากร สังคมและเศรษฐกิจ ที่มีการเติบโต 
อย่างรวดเร็ว
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมระหว่างตำบล 
อำเภอ ให้ครอบคลุมทั้งจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อการสัญจรที่ปลอดภัยของพี่น้องประชาชน มีการ 
ดูแล บำรุงรักษา และซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยเหมาะแก่การใช้งาน ตามมาตรฐานความ 
ปลอดภัยในเส้นทางการคมนาคม รวมถึงสะพานและทางเชื่อมต่อต่างๆ เพื่อการสัญจรที่สะดวก 
รวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชนอีกด้วย 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์1
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	 ในปีงบประมาณ 2562 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการดำเนินการก่อสร้าง/ 
ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนน  โดยแบ่งตามประเภทงบประมาณ ดังนี้
งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562
	 ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนน	 จำนวน70 สาย งบประมาณ 447,744,000 บาท
	 ก่อสร้างสะพาน	 จำนวน 6 สะพาน งบประมาณ 35,425,000 บาท
งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ
	 ก่อสร้าง/ซ่อมแซม/ปรับปรุงถนน	 จำนวน 4 สาย งบประมาณ  49,179,000 บาท

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

47องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
SURAT THANI PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION



โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหัวสะพาน - เทพนิมิต ตำบลตะกุกเหนือ 
อำเภอวิภาวดี เชื่อมต่อตำบลปากฉลุย อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายสามแยกทางหลวง
หมายเลข 4009 (กม.ที่ 64+420) -
มอเก็ต ตำบลเวียงสระ
อำเภอเวียงสระ เชื่อมตำบลควนศรี 
อำเภอบ้านนาสาร
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายน้ำพุร้อน - วัดท่าเรือใต้ ตำบลท่าเรือ อำเภอบ้านนาเดิม 

เชื่อมต่ออำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายควนรัชดา หมู่ที่ 3, 9 
ตำบลคลองไทร อำเภอท่าฉาง เชื่อมหมู่ที่ 10 ตำบลตะกุกใต้ อำเภอวิภาวดี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

49องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
SURAT THANI PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION



สรุปโครงการ
ประจำปีงบประมาณ

ANNUAL
REPORT

2562
2019

	 ภารกิจหน่ึงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในหลายภารกิจ คือ การส่งเสริมและยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชน ซึ่งมีการดูแลตั้งแต่แรกเกิด แก่ เจ็บ ตาย ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน การเสริมสร้างอาชีพเพื่อก่อให้เกิดรายได้ เพื่อให้พี่น้องประชาชนมีมาตรฐาน 
พร้อมกับการดำรงชีวิตประจำวัน 
	 โครงการและกิจกรรมต่างๆ ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี จัดขึ้นให้กับพี่น้องประชาชน ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย การพัฒนา ศักยภาพ อสม.  
การดูแลผู้สูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมกับการก้าวเข้าสูงสังคมผู้สูงวัยที่จะต้องได้รับการดูแล 
เอาใจใส่จากครอบครัว การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ 
สร้างสุขภาพพลานามัยที่ดี อันจะนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนต่อไป

ด้านคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์2
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