-ตัวอย่าง-
เอกสารประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
สำนักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลบันลือโลก
ครั้งที่ 2/2563 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563)
ผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ชิ้นที่ 1 ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์
ตัวชี้วัด  :  พิจารณาจากร้อยละของการบันทึกข้อมูลในระบบเบียนประวัติ ก.พ.7 ในระบบ LHR มีความ     
              ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน
น้ำหนัก :  ร้อยละ 25
เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย
(ร้อยละ)
1
ตั้งแต่ร้อยละ 80-84 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 85-89 ของเป้าหมาย
3
ตั้งแต่ร้อยละ 90-94 ของเป้าหมาย
4
ตั้งแต่ร้อยละ 95-99 ของเป้าหมาย
5
ร้อยละ 100

โดยพิจารณาจาก  : 
      จำนวนข้อมูลที่ได้บันทึกในระบบทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ในระบบ LHR มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน X 100
                                                จำนวนข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบทะเบียนประวัติทั้งหมด


ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (บันทึกเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
ข้อมูลที่ได้บันทึกในระบบฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน   จำนวน   45    รายการ                  .                                                               
ข้อมูลทั้งหมดที่ต้องบันทึก                                                        จำนวน   50    รายการ                 .                                     
ร้อยละของการบันทึกข้อมูล         =          45 X100     =      ร้อยละ  90                                       .                                                        
                                                            50
คะแนนประเมินตนเอง  = 3   คะแนน                                                                                         .

ผู้รับผิดชอบ :
       ผู้กำกับตัวชี้วัด  :  นายอดิศร สุนทรวิภาต  
       ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายศักดา  ชูวงศ์
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน :  ชิ้นที่ 2 แผนอัตรากำลังมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตัวชี้วัด  :   พิจารณาจากร้อยละของผู้ที่ผ่านเกณฑ์คะแนนในการประเมินค่างาน
น้ำหนัก :  ร้อยละ 25

เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย
(ร้อยละ)
1
ตั้งแต่ร้อยละ 40-49 ของเป้าหมาย
2
ตั้งแต่ร้อยละ 50-59 ของเป้าหมาย
3
ตั้งแต่ร้อยละ 60-69 ของเป้าหมาย
4
ตั้งแต่ร้อยละ 70-79 ของเป้าหมาย
5
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

โดยพิจารณาจาก  : 
                                             จำนวนของผู้ที่ผ่านเกณฑ์คะแนนในการประเมินค่างาน X 100
                                                               จำนวนข้าราชการทั้งหมด


ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (บันทึกเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
ผู้ผ่านเกณฑ์ประเมินค่างาน          จำนวน.    210 คน                                                                   .                                                                                       
ข้าราชการทั้งหมด                     จำนวน.    300 รายการ                                                             .                                                                                 
[bookmark: _GoBack]ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์ฯ           .=               210X100     =    ร้อยละ  70                                   .                                                       .                                                               300 
คะแนนประเมินตนเอง  =         4         คะแนน                                                                           .                                                                                               .

ผู้รับผิดชอบ :
       ผู้กำกับตัวชี้วัด  :  นายอดิศร สุนทรวิภาต  
       ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายศักดา  ชูวงศ์
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน : ชิ้นที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คำอธิบาย  :  จำนวนข้าราชการที่มีการจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2/2563 
                   แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2563
น้ำหนัก : ร้อยละ 20

เกณฑ์การให้คะแนน
กำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จ (ร้อยละ) ตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน
ผลสำเร็จของงานเทียบกับเป้าหมาย
(ร้อยละ)
1
ข้าราชการจัดทำข้อตกลงแล้วเสร็จฯ จำนวน  5-9       คน
2
ข้าราชการจัดทำข้อตกลงแล้วเสร็จฯ จำนวน  10-14   คน
3
ข้าราชการจัดทำข้อตกลงแล้วเสร็จฯ จำนวน  15-19   คน
4
ข้าราชการจัดทำข้อตกลงแล้วเสร็จฯ จำนวน  20-24   คน
5
ข้าราชการจัดทำข้อตกลงแล้วเสร็จฯ จำนวน  25         คน

โดยพิจารณาจาก  :  จำนวนผู้จัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2/2563 แล้วเสร็จ
                             ภายในเดือนเมษายน 2563


ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (บันทึกเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)
ข้าราชการที่จัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครั้งที่ 2/2563 แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน     . 2563 จำนวน   25   คน                                                                                                       .

คะแนนประเมินตนเอง  =    5    คะแนน                                                                                     .




ผู้รับผิดชอบ :
       ผู้กำกับตัวชี้วัด  :  นายอดิศร สุนทรวิภาต  
       ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายศักดา  ชูวงศ์





















