
สรุปข้อมูลการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
(เดือนตุลาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562) 

1. ด้านงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน 4,000,000.-บาท 
 แผนการใช้จ่าย  จ านวน  3,525,783.-บาท  (คิดเป็น  88%) 
 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน  474,217.-บาท  (คิดเป็น  12%) 
 หมายเหตุ : ข้อมูล  ณ  วันที่  7  กุมภาพันธ์  2562  
 

 
 
2.  ประเภทบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม   
 จ านวนบุคลากรในสังกัด จ านวน 7 ประเภท  จ านวนครั้งที่เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  276  ครั้ง  

 
  
 
 
 
 

3,532,844 (88%)

467,156 (12%)

งบประมาณได้รับอนุมัติ 4,000,000.-บาท

แผนการใช้จ่าย งบประมาณคงเหลือ
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3.  ประเภทหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรม  
 ประเภทหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมจากทั้งหมด  จ านวน  71  โครงการ  
   

 
4.  เรื่องท่ีส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  

ด้าน/เรื่อง/เนื้อหาการฝึกอบรม จ านวนโครงการ 
หลักสูตรประจ าต าแหน่ง/ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    18 
การจัดซื้อจัดจ้าง e-GP/ด้านพัสดุฯ 15 
การจัดท างบประมาณ /การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  8 
การพัฒนาด้านการเรียนการสอน /มาตรฐานการศึกษา/การพัฒนาผู้สอน 5 
การประชุมสภาท้องถิ่น /การบริหารจัดการเลือกตั้ง /ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 
การพัฒนาองค์กร/ทิศทางการพัฒนาในอนาคต  4 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  และสวัสดิการที่เกี่ยวข้อง 3 
กฎหมายท้องถิ่น/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 3 
การบันทึกบัญชีด้วยระบบ e-LAAS  2 
การพัฒนาศักยภาพผู้น า/ผู้บริหาร/ประกาศนียบัตรระดับสูง   2 
การจัดท าฐานข้อมูลของบุคลากร  2 
การพัฒนาทักษะอ่ืนส าหรับบุคคล (การเป็นผู้ประกาศ, การใช้วิทยุสื่อสาร) 2 
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 1 
การประชาสัมพันธ์   1 
การเดินทางไปราชการ/การฝึกอบรมและท่ีเกี่ยวข้อง 1 
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