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คำชี้แจงวิธีการและหลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
………………………………..



การบริหารงานบุคคลและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นเครื่องมืออันหนึ่งที่จะใช้ในการตรวจสอบถึงความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติราชการ บุคลิก คุณลักษณะ ความประพฤติ ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาและการเรียนรู้  เพื่อเพิ่มพูนความสามารถของบุคคลเองและเพื่อประโยชน์ต่อหน่วยราชการ  ซึ่งจะสามารถช่วยให้การกลั่นกรองและเลือกสรรบุคคลเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ สามารถ ดูแลตรวจสอบได้อย่างใกล้ชิด  ทั้งยังให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงแก้ไขในระยะเวลาที่พอสมควร ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานได้บุคลากรที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน และตอบสนองต่อเป้าหมายของการบริหารงานบุคคลอย่างดีที่สุด


เพื่อให้การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบ ได้มาตรฐาน และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จึงได้จัดทำแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการนี้ขึ้น


ขั้นตอนการดำเนินการ


1. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ข้าราชการผู้ใดผู้หนึ่ง เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยจะต้องทำหน้าที่สอนงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ และพัฒนา  ตลอดจนเป็นพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานแก่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และจะต้องมอบหมายงานและแจ้งให้ผู้ทดลองฯ ทราบถึงวิธีการประเมิน รายการประเมิน และเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่ง อบจ.ได้กำหนดแบบแนบท้ายไว้แล้ว 


2. ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลฯ ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 คน ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  1 คน และข้าราชการผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีก 1 คน เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   


3. ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จัดทำรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนตามแบบที่กำหนดมาให้นี้ เสนอต่อผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ผู้บังคับบัญชาทราบประจำทุกเดือน 


4. เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติหน้าที่ตามช่วงเวลาที่กำหนด (3 เดือน หรือ 6 เดือน หรือครบกำหนดที่ขยายระยะเวลา) ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  แจ้งให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทำการประชุมร่วมกันเพื่อประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองฯ โดยวิธีให้คะแนน  แล้วสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งบันทึกความเห็นตามแบบที่กำหนด แล้วให้ประธานกรรมการ  รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลฯ ต่อนายก อบจ. ตามขั้นตอนการรายงานที่กำหนดไว้ในข้อ 6 ต่อไป


ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก  กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจทำความเห็นแย้งไว้เพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้




5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทำการประเมินผลผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามแบบประเมินที่กำหนดขึ้น  โดยทำการประเมิน 2 ครั้ง (หรือ 3 ครั้ง ในกรณีที่ขยายระยะเวลา)


ครั้งที่ 1  เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา 3 เดือน

ครั้งที่ 2  เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน เว้นแต่คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(1)  ลาคลอดบุตร  
(2) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน
(3) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
(4) ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลคณะกรรมการจะประเมินผลรวมครั้งเดียว เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือนแล้วก็ได้

ครั้งที่ 3 (กรณีขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ 148 (2) ของหลักเกณฑ์ ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี เมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง


6. การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

เมื่อคณะกรรมการประเมินผล ประเมินผลเสร็จสิ้นแล้ว  ให้ประธานกรรมการรายงานผลการประเมินฯตามแบบหมายเลข 1 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยส่งผ่านมายังกองการเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการต่อไป

6.1 กรณีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด ให้ประธานกรรมการเก็บผลการประเมินดังกล่าวไว้แล้วประเมินอีกครั้งเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายแล้ว  และให้รายงานผลการประเมินให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบ

6.2 กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด ให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทราบเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง


7. การพิจารณาให้ความเห็น

7.1 การประเมินครั้งที่ 1 (เมื่อครบ 3 เดือน)


     กรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้รับรายงานจากประธานกรรมการว่าผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ให้พิจารณา ดังนี้

     7.1.1 หากเห็นควรให้ผู้ทดลองได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจนครบ 6 เดือน
(1) ให้แสดงความเห็นในแบบรายงานหมายเลข 1 

(2) ให้แจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและคณะกรรมการทราบ  เพื่อทำการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อ  แล้วประเมินผลการทดลองในครั้งที่ 2 ต่อไป


     7.1.2 หากเห็นควรให้ออกจากราชการ
(1) ให้แสดงความเห็นในแบบรายงานหมายเลข 1

(2) ให้มีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน พร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ  และส่งสำเนาคำสั่งให้ออกไปยัง ก.จ.จ.ภายในห้าวันทำการนับแต่วันที่มีคำสั่ง

7.2 การประเมินครั้งที่ 2 (เมื่อครบ 6 เดือน)


     เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้รับรายงานผลการประเมินจากประธานกรรมการให้ดำเนินการ ดังนี้


7.2.1 กรณีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ ให้ดำเนินการดังนี้
(1) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ออกประกาศ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันว่า ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
(2) รายงานตามแบบหมายเลข 2 ไปยัง ก.จ.จ.ภายในห้าวันทำการนับจากวันประกาศ


 7.2.2 กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์  ให้ดำเนินการดังนี้


(1) หากเห็นควรขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการต่อไปอีก 3 เดือน



    - ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน 

                    - ให้แจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และคณะกรรมการทราบเพื่อทำการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อจนครบกำหนดระยะเวลาที่ขยาย  แล้วประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการขยายระยะเวลา 

              (2) หากเห็นควรให้ออกจากราชการ

                   -  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน 

                   -  ให้มีคำสั่งให้ผู้นั้นทราบโดยขอความเห็นชอบต่อ ก.จ.จ. และส่งสำเนาคำสั่งให้ออกไปยัง ก.จ.จ. ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่มีคำสั่ง

7.3 การประเมินครั้งที่ 3 (กรณีขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)


     เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับรายงานผลการประเมินจากประธานกรรมการ ให้ดำเนินการดังนี้


7.3.1 กรณีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ 



       หากเห็นควรให้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้รับราชการต่อไป : 

(1) ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีออกประกาศ ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันว่า ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
(2) รายงานตามแบบรายงานท้ายคู่มือไปยัง ก.จ.จ.ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันประกาศ 

      7.3.2 ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ : พิจารณาให้ออกจากราชการ



(1) แสดงความเห็นในแบบรายงานท้ายคู่มือ
(2) ให้ออกคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยขอความเห็นชอบต่อ ก.จ.จ. ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน พร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบและส่งสำเนาคำสั่งให้ออกไปยัง ก.จ.จ. ภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่มีคำสั่ง


8. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง ให้สำนัก กอง หรือส่วนราชการต้นสังกัด เป็นผู้จัดเก็บแบบประเมิน  และเมื่อมีการประเมินในครั้งต่อไป ให้ผู้จัดเก็บส่งแบบประเมินคืนให้กับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประเมินผลต่อไป


9. หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับคำสั่งแต่งตั้งหรือโยกย้ายให้ไปดำรงตำแหน่งใหม่  ให้ส่งแบบประเมินแนบไปพร้อมกับหนังสือส่งตัว
……………………………………..


   ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
   กองการเจ้าหน้าที่
รายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี


องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้พิจารณากำหนดรายการและหลักเกณฑ์การประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.จ.จ. กำหนด (ข้อ 140) ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ  โดยมีรายการประเมินและหลักเกณฑ์ ดังนี้


รายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


1) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  : พิจารณาจากความรู้ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงาน ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน และความชำนาญในการทำงาน


2) ปริมาณงาน : พิจารณาจากปริมาณมากน้อยของงานที่ทำได้สำเร็จ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน หรือปริมาณงานโดยเฉลี่ยที่ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งทำได้


3) คุณภาพของงาน : พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายโดยคำนึงถึงความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงานหรือคุณภาพอื่นๆ 


4) ความอุตสาหะ : พิจารณาจากความขยันหมั่นเพียร  มีมานะ ความอดทน ความเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาให้กับทางราชการ และไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค


5) ความรับผิดชอบ : พิจารณาจากความตั้งใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมาย ความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมาย ให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ โดยคำนึงถึงเป้าหมายของงานเป็นหลัก  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ตลอดทั้งไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ้น


6) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น : พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ ความสามารถในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับประชาชนหรือผู้มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือต่อผู้อื่นอยู่เสมอ


7) ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง : พิจารณาจากความกระตือรือร้นที่จะเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ ประสบการณ์ ทั้งทางหลักวิชาการและทางปฏิบัติ  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือต่อทางราชการ


8) คุณธรรมและจริยธรรม : พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะการวางตัว การแสดงออกทั้งต่อหน้าและลับหลัง ความเอื้อเฟื้อต่อบุคคลอื่น ความเมตตากรุณา ความซื่อสัตย์ สุจริต การประพฤติตนในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรมและจริยธรรม


9) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของข้าราชการ :พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล  โดยไม่เสียหายแก่ราชการ  



10) การรักษาวินัย  : พิจารณาจากการรักษาวินัยของข้าราชการ  ข้อห้าม และข้อปฏิบัติ  ค่านิยมของข้าราชการ และองค์กร  
……………………………………..

หลักเกณฑ์การประเมิน


เกณฑ์การประเมิน : คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ทดลองฯ  โดยให้คะแนนจากรายการประเมินที่กำหนดไว้ เกณฑ์การตัดสินจะพิจารณาจากผลการประเมินของคณะกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากเป็นเกณฑ์


ในการประเมินแต่ละครั้ง ให้ถือว่าเกณฑ์ผ่านคือ 60% ของคะแนนเต็ม  หากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้คะแนนรวมจากการประเมินตั้งแต่ 60% ขึ้นไป ก็ให้ถือว่าผู้นั้นได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด  หากได้คะแนนรวมต่ำกว่า 60% ก็ให้ถือว่าผู้นั้นได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
น้ำหนักคะแนน

1. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  


4
2. ปริมาณงาน






4


3. คุณภาพของงาน





5


4. ความอุตสาหะ





3


5. ความรับผิดชอบ





3


6. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น


3



7. ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง




2



8. คุณธรรม






2


 
         9. การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย
2


10. การรักษาวินัย





2


ในแต่ละหัวข้อจะมี 4 ระดับคะแนน คือ


1. ดีมาก

4   คะแนน 


2. ดี


3   คะแนน


3. พอใช้

2   คะแนน


4. ต้องแก้ไข

1   คะแนน
เมื่อผู้ประเมินกรอกคะแนนลงในช่องคะแนนแล้ว ก็ให้นำคะแนนที่ได้คูณกับน้ำหนักในแต่ละหัวข้อ เพื่อเป็นคะแนนรวม
……………………………………..

คำอธิบายการกรอกแบบประเมิน


แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใช้ประเมิน 2 ครั้งในแผ่นเดียวกัน (เว้นแต่กรณีขยายระยะเวลา อาจเป็น 3 ครั้ง)

ข้อมูลเบื้องต้น : ให้กรอกข้อมูลต่างๆ ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ
การประเมิน   :  1. กำหนดให้ประเมินทุกข้อโดยใส่คะแนนในช่องว่างของแต่ละข้อ


 2. พิจารณาว่าในแต่ละรายการ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในประเภทใด




ดีมาก

=
4   คะแนน




ดี

=
3   คะแนน




พอใช้

=
2   คะแนน




ต้องแก้ไข
=
1   คะแนน


3. นำผลคะแนนกรอกในช่อง (คะแนน) ให้ตรงกับในแต่ละหัวข้อรายการ


4. นำผลคะแนนคูณด้วยน้ำหนักที่กำหนดไว้ แล้วใส่ผลในช่องรวมคะแนน


5. รายการใดที่ต้องแก้ไขหรือได้ 1 คะแนน ให้เสนอแนวทางปรับปรุงในช่องแนวทางปรับปรุงด้วยว่าควรดำเนินการอย่างไร


6. รวมคะแนนทั้งหมดที่ได้รับในช่องคะแนน
 ผลการประเมิน : เมื่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ประชุมร่วมกัน และกรอกผลคะแนนในแบบประเมินแล้วให้คะแนน กรรมการฯ พิจารณาคะแนนรวมที่ได้จากการประเมินมาสรุปผลการประเมิน  โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความที่เหมาะสม แล้วลงชื่อไว้ด้วย (การลงชื่ออาจลงชื่อทั้ง 3 คน หรือเพียงคนใดคนหนึ่งก็ได้)

ความเห็นในการประเมิน : 1. ให้กรอกรายละเอียดลงในช่องว่างให้ครบถ้วนทุกช่อง



  2. ในช่องสรุปผลการประเมินให้พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ คือ



    - ถ้าได้ 60% ขึ้นไปให้ถือว่าผู้นั้นได้คะแนนไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด



    - ถ้าได้ต่ำกว่า 60% ก็ให้ถือว่าผู้นั้นได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด



  3. หากคณะกรรมการประเมินผลฯ มีความเห็นเพิ่มเติมก็ให้ระบุไว้



  4. กรณีกรรมการที่มีความเห็นแย้ง อาจบันทึกความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประกอบการ
พิจารณาได้



5. ให้ประธานกรรมการลงชื่อ แล้วดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป (ทำความเห็นใน   แบบ 1 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
...............................................................

