(สำหรับคณะกรรมการประเมิน)
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ข้อมูลเบื้องต้น

ชื่อ – สกุล  ผู้รับการประเมิน .....................................................................................................................  
ตำแหน่ง................................... ระดับ ................  เงินเดือน ......................... บาท  ฝ่าย .......................................  กอง .............................................  สังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อ ......................................................................................................................................
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	ควรปรับปรุง
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	๑.  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
(ความรอบรู้ในงาน   เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่             และงานที่เกี่ยวข้อง  สามารถคิดวิเคราะห์เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.  ปริมาณงาน   (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับ    เป้าหมายข้อตกลงหรือมาตรฐานของงาน)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.  คุณภาพของงาน  (พิจารณาความถูกต้อง  ความครบถ้วน  ความสมบูรณ์  และความปราณีต  หรือคุณภาพอื่น ๆ)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.  ความอุตสาหะ  (ความขยันหมั่นเพียร  ตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.  ความรับผิดชอบ   (การปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจมุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น (พิจารณาจากการให้ความสะดวก  การให้ความร่วมมือประสานงานกับประชาชนและเพื่อนร่วมงาน)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗.  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  (มีความกระตือรือร้นที่จะหาความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานและปรับปรุงคุณภาพของงาน)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	


-2-
	รายการประเมิน
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	๘.  คุณธรรมและจริยธรรม  (มีบุคลิกลักษณะการวางตัว  การแสดงออกทั้งต่อหน้าและลับหลัง)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ แบบแผน  และข้อบังคับของข้าราชการ  (การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ                  มติรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล  โดยไม่เสียหายแก่ราชการ)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๐.  การรักษาวินัย   การปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ และการรักษาวินัย  (การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของข้าราชการ หรือหน่วยงาน)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนประเมินแต่ละครั้ง 
	
	


หมายเหตุ  เมื่อผู้ประเมินกรอกคะแนนลงในช่องคะแนนแล้ว  ให้นำคะแนนที่ได้คูณกับน้ำหนักในแต่ละหัวข้อเพื่อเป็นคะแนนรวม
	** คะแนนเต็ม  120  คะแนน   คิดร้อยละ  60  =  72  คะแนน **


รายการที่เสนอแนะ / ปรับปรุง

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ผลการประเมิน

ก  ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ครั้งที่ 1  (ครบ  3  เดือน)
· ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด (๖๐% ขึ้นไป)
· ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด (ต่ำกว่า ๖๐%)
· เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
· เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล  

 

(ลงชื่อ)  


กรรมการ
(………………………………………..)
                  ตำแหน่ง  ..............................................

ข  ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ครั้งที่ ๒  (ครบ  ๖  เดือน)
· ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด (๖๐%  ขึ้นไป)
· ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด (ต่ำกว่า ๖๐%)
· เห็นควรให้รับราชการต่อไป
· เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก  ๓  เดือน
· เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล  




(ลงชื่อ)  


กรรมการ
(………………………………………..)
                  ตำแหน่ง  ..............................................
