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Q1 Q2 Q3 Q4

ความรู้เกีย่วกับนักบริหาร เพิ่มศักยภาพในต าแหนง่ วธิทีี1่ การฝึกอบรม น าความรู้มาใช้  สามารถใชค้วามรู้ดา้นการบริหาร

งานทัว่ไป นักบริหารงานทัว่ไป ในการปฏบิัตงิาน งานทัว่ไปถูกตอ้งตามระเบยีบ

ดา้นการบริหาร

งานทัว่ไป

หมายเหตุ วิธกีารพัฒนา   1=การฝึกอบรม 3=การเพิม่คุณคา่ในงาน 7=การใหค้ าปรึกษาแนะน า 9=โปรแกรมพีเ่ลี้ยง

2=การสอนงาน 4=การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 8=การตดิตาม/สังเกต 10=การเพิม่ปริมาณงาน

 รับทรำบแผนพฒันำ IDP  กำรประเมินผลพฒันำตำมแผน IDP โดยผู้บังคับบัญชำ    รับทรำบผลพฒันำกำรพฒันำ IDP

ลงชือ่.................................................ผู้รับการพัฒนา ด าเนนิการพัฒนาตนเองตามแผน IDP

             (นางอ้อมเดอืน  ผิวทอง) ด าเนนิการพัฒนาตนเองแตไ่มเ่ป็นไปตามแผน IDP เนือ่งจาก.................................................... ลงชือ่.............................................ผู้รับการพัฒนา

ต าแหนง่  นักบริหารงานทัว่ไป ………..…….…....………..…..…………………………………………………………………………………………………………………………

ไมไ่ดด้ าเนนิการพัฒนาตนเองตามแผน IDP เนือ่งจาก...............................................................            (นางอ้อมเดอืน  ผิวทอง)

………………..……......…….…..……………………………………………………………………………………………………………………… ต าแหนง่  นักบริหารงานทัว่ไป

ลงชือ่.................................................ผู้บังคับบัญชา วันที.่........................................................

            (นางยุพาพันธุ ์ คงชนะ) ลงชือ่.................................................ผู้บังคับบัญชา

ต าแหนง่  ผู้อ านวยการทอ่งเทีย่วและกฬีา             (นางยุพาพันธุ ์ คงชนะ)

วันที.่........................................................ ต าแหนง่  ผู้อ านวยการทอ่งเทีย่วและกฬีา

วันที.่........................................................

ปี พ.ศ.2560

5=การสับเปลีย่นหมุนเวียนงาน

6=การมอบหมายงาน

 -ตัวอย่ำง-
องค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวัดสรุำษฎร์ธำนี

แผนพฒันำรำยบุคคลของบุคลำกรองค์กำรบรหิำรสว่นจงัหวัด พ.ศ. 2560 : Individual Development Plan (IDP) 

n

ควำมรู/้ทักษะ/สมรรถนะ เป้ำหมำยกำรพฒันำ วิธกีำรพฒันำ
กำรประยุกต์

ใช้ในงำน

ช่วงเวลำท่ีพฒันำ

กำรวัดผลส ำเร็จของกำรน ำไป

ประยุกต์ใช้ในงำน


