
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ครั้งที่ 11) 

----------------- 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี  

ในการประชุมครั้งที่  8/2557  เมื่อวันที่  19  กันยายน  2557  ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560  เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน

จังหวัด สุราษฎร์ธานี   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2557  เป็นต้นไป  โดยมีการจัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่เพิ่ม

ใหม่ในสังกัด  ก าหนดต าแหน่งใหม่ในส่วนของบุคลากรสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด                

เพื่อขอรับการจัดสรรอัตราจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการครู   แก้ไข

เปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  

2558 -2560 ให้สอดคล้อง  กับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่   แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่างให้สอดคล้องกับชื่อต าแหน่งของข้าราชการตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบ

แท่ง    และการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่มใหม่    จึงได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  

3  ปี  ดังกล่าว   รวม  10  ครั้ง  ไปแล้ว  นั้น 

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในประกาศ ก.จ.จ.สุราษฎรธ์านี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2557  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557   ข้อ  22               

แห่งประกาศ ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545   และประกอบกับมติ ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี   

ในการประชุมครั้งที่   10/2559   เมื่อวันที่  18  ตุลาคม  2559  และมติ ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี                  

ในการประชุมครั้งที่   11/2559   เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2559    จึงประกาศปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

(ครั้งที่  11)  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้  ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขชื่อต าแหน่งของพนักงานจ้าง  จ านวน  11  ต าแหน่ง          

ให้มีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2559  และการปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการครู  จ านวน 1  ต าแหน่ง  

ให้มผีลตัง้แต่วันที่  25  ตุลาคม  2559 

ประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2559 

 

(นายทนงศักดิ์  ทวีทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 

 



การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 

(แนบท้ายประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ครั้งที่  11)  ลงวันที่  11  พฤศจกิายน  2559) 

 

ที ่ ต าแหน่ง สังกัด 
จ านวน 

(อัตรา) 

เลขที ่

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

1 ครู อันดับ คศ.1 
กองการศึกษาฯ 

โรงเรียน อบจ.สฎ. 2   

(บ้านดอนเกลีย้ง) 

1 28374-2 
ปรับปรุง

ต าแหน่ง 

2 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักปลัด อบจ. 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1 01-5 

แก้ไขชื่อต าแหนง่

ให้สอดคลอ้งกับ

ชื่อต าแหนง่

ข้าราชการ อบจ. 

3 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักปลัด อบจ. 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1 01-6 “ 

4 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักปลัด อบจ. 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1 01-7 “ 

5 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักปลัด อบจ. 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1 01-8 “ 

6 
ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

กองแผนฯและงบประมาณ 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
1 03-1 “ 

7 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
1 05-1 “ 

8 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
1 05-2 “ 

9 ผูช่้วยนายช่างเครื่องกล 
กองช่าง 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
1 05-8 “ 

10 ผูช่้วยนายช่างเครื่องกล 
กองช่าง 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
1 05-9 “ 

11 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิ

และบัญชี 

กองการศึกษาฯ 

โรงเรียน อบจ.สฎ.1  

(ดอนสักผดุงวทิย)์ 

1 3211-5 “ 

12 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิ

และบัญชี 

กองการศึกษาฯ 

โรงเรียน อบจ.สฎ.2 

(บ้านดอนเกลีย้ง) 

1 3870-5 “ 

 

 

 



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  ระดบัสงู 1 1 1 1  -  -  -

2 นกับริหารงานทอ้งถิ่น  ระดบักลาง 2 2 2 2 - -  -

                     รวม 3 3 3 3 -  -  -

ส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ 3 2 2 2  -1  -  - เกลี่ยไป กอง ก.จ.

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 2 1 1 1  -1  -  - เกลี่ยไป กอง ก.จ.

4 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -

5 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 +2  -  -

 -2 เกลี่ยไป กอง ก.จ.

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 1 0 0 0  -1  -  - เกลี่ยไป กอง ก.จ.

7 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 0 0 0  -1  -  - เกลี่ยไป กอง ก.จ.

8 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 0 0 0 0 +1  -  -

 -1 เกลี่ยไป กอง ก.จ.

9 นติกิรช านาญการ 3 2 2 2  -1  -  - เกลี่ยไป กอง ก.จ.

10 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

11 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

12 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 2 2 2 2  -  -  -

13 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 6 4 4 4  -2  -  - เกลี่ยไป กอง ก.จ.

14 เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

แนบท้ายประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ีปงีบประมาณ พ.ศ. 2558-2560

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี(ครั้งท่ี 11) ลงวันท่ี 11 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2559

กรอบอัตราก าลัง   3  ป ีระหว่างป ีพ.ศ. 2558 - 2560

ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 3 ปขี้างหนา้



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

15 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

16 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

                     รวม 27 20 20 20 -7  -  -

กองกิจการสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1 -  -  -

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ 3 3 3 3 - -  -

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 2 2 2 2 -  -  -

4 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 2 2 2 3 -  - 1

5 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 0 1 1 0 +1  - -1

6 นติกิร (ปก./ชก.) 1 0 0 0 -1  -  -

7 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 2 2 2 2  -  -  -

8 เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 2 2 2 1  -  - -1

9 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 4 4 5 +4  - 1

-3

10 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1  -  -

                 รวม 17 17 17 17  -  -  -

กองแผนและงบประมาณ

1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ 3 3 3 3  -  -  -

3 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิัตกิาร 2 2 2 2  -  -  -

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 4 4 4 4  -  -  -

5 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

6 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

7 เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

 3 ปขี้างหนา้

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 -2-



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 7 7 7 7  -  -  -

9 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

                    รวม 21 21 21 21  -  -  -

กองคลัง

1 นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ 3 3 3 3  -  -  -

3 นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการ 2 2 2 2  -  -  -

4 นักวชิาการเงนิและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

5 นักวชิาการคลังช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

6 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) 1 0 0 0 -1  -  -

7 เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง) 1 1 1 1  -  -  -

9 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏบิัตงิาน 3 3 3 2  -  - -1

10 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 9 10 10 12  +1  - 2

11 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 0 5 5 4  +5  - -1

12 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 2 0 0 0 -2

                     รวม 25 28 28 28 +3 - -

                   กองช่าง

1 นักบริหารงานชา่ง  ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานชา่ง  ระดับตน้ 5 5 5 5  -  -  -

3 วศิวกรโยธาปฏบิัตกิาร 2 2 2 2  -  -  -

4 วศิวกรโยธาช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

5 วศิวกรโยธาช านาญการพเิศษ 1 1 1 1  -  -  -

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 3 ปขี้างหนา้

 -3-



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

6 วศิวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.) 2 2 2 2  -  -  -

7 วศิวกรไฟฟา้ปฏบิัตกิาร 0 1 1 1 +1  -  -

8 นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิตัิการ 0 1 1 1 +1  -  -

9 สถาปนปิฏบิัตกิาร 2 2 2 2  -  -  -

10 นักผังเมอืงช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

11 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

12 นายชา่งโยธาปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  - ขา้ราชการถา่ยโอน

13 นายชา่งโยธาช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - 1 อัตรา(วา่งใหยุ้บเลกิ)

14 นายชา่งโยธาอาวุโส 14 14 14 13  -  - -1

15 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 2 10 14 16 +8 +4 +2 ยุบเลกิต าแหนง่ 8 อัตรา

16 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 +1

17 นายชา่งเคร่ืองกลปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

18 นายชา่งเคร่ืองกลช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -

19 นายชา่งเคร่ืองกลอาวุโส 1 1 1 1  -  -  -

20 นายชา่งเคร่ืองกล (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

21 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 1 1 1 2  -  - 1

22 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 2 2 1 +1  - -1

23 เจา้พนักงานการเกษตร  (ปง./ชง.) 0 2 2 2 +2  -  - ยุบเลกิต าแหนง่ 1 อัตรา

24 จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิัตกิาร 2 2 2 2  -  -  -

25 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1  -  -

26 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

27 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

28 นายชา่งไฟฟา้ปฏบิัตงิาน 2 2 2 2  -  -  -

                      รวม 50 62 66 68 +12 +4 +2

 -4-

 3 ปขี้างหนา้

 

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1 นักบริหารงานการศกึษา ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานการศกึษา  ระดับตน้ 2 2 2 2  -  -  -

3 นักวชิาการศกึษาปฏบิัตกิาร 7 7 7 7  -  -  -

4 นักวชิาการศกึษาช านาญการ 2 2 2 1  -  - -1

5 นักวชิาการศกึษา (ปก./ชง.) 0 2 2 3 +2  - 1

6 ศกึษานเิทศก ์คศ.1-คศ.2 4 2 2 2 -2  -  -

7 นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 1 0 0 0 -1  -  - เกลี่ยไปก.จ.

8 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 2 0 0 0 -2  -  - เกลี่ยไปก.จ.

9 นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 2 2 2 1  -  - -1

10 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1

11 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

12 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

13 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

14 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงาน 2 2 2 0  -  - -2

15 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี (ปง./ชง.) 1 1 1 3  -  - 2

                 รวม 28 25    25    25 -3  -  -

กองส่งเสรมิคุณภาพชวิีต

1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้ 2 2 2 2  -  -  -

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 0 2 2 2 +2  -  -

4 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 2 4 4 4 +2  -  -

5 นักพัฒนาชุมชนปฏบิัตกิาร 2 2 2 2  -  -  -

6 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

7 นักสังคมสงเคราะหป์ฏบิัตกิาร 1 1

 -5-

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 3 ปขี้างหนา้



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

8 นักสังคมสงเคราะห ์(ปก./ชก.) 2 2 2 1  -  - -1

8 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

9 เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -

10 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 2 2 2 +1  -  -

11 เจา้พนกังานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 1 1 1 0  -  - -1

12 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 2 2 2 3  -  - 1

13 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

ต าแหน่งในส่วนของโรงพยาบาล อบจ.

14 พยาบาลวชิาชพี (ปก./ชก.) 2 1 1 1 -1  -  -

15 เจา้พนักงานโภชนาการ (ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1  -  -

16 เจ้าพนกังานวทิยาศาสตร์การแพทย์(ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1  -  -

17 เจา้พนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

18 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1  -  -

19 เภสัชกร  (ปก./ชก.) 1 0 0 0 -1  -  -

20 นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

                     รวม 27 27 27 27  -  -  -

กองพสัดุและทรัพย์สิน

1 นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ 2 2 2 2  -  -  -

3 นักวชิาการเงนิและบัญชปีฏบิัตกิาร 1 1 1 1  -  -  -

4 นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการ 2 2 2 1  -  - -1

นักวชิาการเงนิและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1

5 นักวชิาการพัสดุปฏบิัตกิาร 1 3 3 3 +2  -  -

6 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 0 2 2 2 +2  -  -

 3 ปขี้างหนา้

 -6-

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

8 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1  -  -

9 เจา้พนักงานการเงนิและบัญชปีฏบิัตงิาน 2 2 2 2  -  -  -

10 เจา้พนกังานการเงนิและบัญชชี านาญงาน 3 3 3 3  -  -  -

11 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี(ปง./ชง.) 2 1 1 1 -1  -  -

12 เจา้พนักงานพัสดุปฏบิัตงิาน 0 1 1 1 +1

13 เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1

14 เจา้พนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 0 8 8 7 +8 -1

15 เจา้พนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 2 0 0 0 -2

                     รวม 18 27 27 27 +9  -  -

กองการท่องเท่ียวและกีฬา

1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง 1 1 1 1  -  -  -

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ 2 2 2 2  -  -  -

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 3 3 3 2  -  - -1

4 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 0 1 1 2 +1  - 1

5 นักประชาสัมพันธ์ปฏบิัตกิาร 1 1 1 1  -  -  -

6 นักพัฒนาการทอ่งเทีย่วช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

7 นักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว  (ปก./ชก.) 0 0 1 1  - +1  -

8 นักสันทนาการปฏบิัตกิาร 1 1 1 1  -  -  -

9 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

10 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) 0 1 1 1 +1  -  -

11 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 0 1 1 1  +1  -  -

12 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 3 3 4 5  - +1 +1

13 เจา้พนกังานสง่เสริมการทอ่งเที่ยว (ปง./ชง.) 0 1 1 1 +1  -  -

รวม 13 17 19 20 +4 +2 +1

 -7-

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 3 ปขี้างหนา้



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองการเจ้าหนา้ท่ี

1 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 0 1 1 1 +1  -  -

2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้ 1 3 3 3 +2  -  -

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏบิัตกิาร 2 3 3 2 +1  - -1

4 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 1 1 2  - 1

5 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 0 1 1 1 +1  -  -

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 2 3 3 4 +1  - 1

7 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 4 4 4 2  -  - -2

8 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1

9 นติกิรช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

10 นติกิารปฏบิัตกิาร 1 1

11 นติกิร (ปก./ชก.) 0 1 1 0 +1  - -1

12 นักวชิาการคอมพวิเตอร์ช านาญการ 0 1 1 1 +1  -  -

13 เจา้พนักงานธุรการปฏบิัตงิาน 1 1 1 1  -  -  -

14 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 2 2 2 +1  -  -

รวม 13 22 22 22 +9  -  -

        หนว่ยตรวจสอบภายใน

1 นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

2 นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิัตกิาร 2 2 2 2  -  -  -

                 รวม 3 3 3 3  -  -  -

(1) รวมข้าราชการ อบจ. 245 272 278 281 +27 +6 +3

 3 ปขี้างหนา้

 -8-

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ข้าราชการครูของโรงเรยีนสังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

โรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี1 (ดอนสักผดุงวิทย)์

1 ผู้บริหารสถานศกึษา อันดับ คศ. 1-4 1 1 1 1  -  -  -

2 รองผู้อ านวยการสถานศกึษา อันดบั คศ.1-4 3 3 3 3  -  -  -

3 ครู อันดับ คศ.1-4 42 47 35 37 +5 -13 2 มต ิก.จ.จ.12/58 ปรับปรุงต าแหนง่

+1 มต ิก.จ.จ.13/58 ปรับปรุงต าแหนง่

4 ครูผู้ชว่ย อันดับ ครูผู้ชว่ย 11 6 18 16 -5 +13 -2 มต ิก.จ.จ.12/58 ปรับปรุงต าแหนง่

-1 มต ิก.จ.จ.13/58 ปรับปรุงต าแหนง่

                     รวม 57 57 57 57 - - -

โรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี2 (บ้านดอนเกลี้ยง)

1 ผู้บริหารสถานศกึษา อันดับ คศ. 1-4 1 1 1 1  -  -  -

2 รองผู้อ านวยการสถานศกึษา อันดบั คศ.1-4 1 1 1 1  -  -  -

3 ครู อันดับ คศ.1-4 12 12 14 16 +4  -2 2

4 ครูผู้ชว่ย อันดับ ครูผู้ชว่ย 6 6 8 6  -4 +2 -2 มต ิก.จ.จ.12/58 ปรับปรุงต าแหนง่

+4 มต ิก.จ.จ.12/58 ปรับปรุงต าแหนง่

                     รวม 20 20 24 24 +4 - -

โรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี3 (บ้านนา)

1 ผู้บริหารสถานศกึษา อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1  -  -  -

2 รองผู้อ านวยการสถานศกึษา อันดบั คศ.1-4 1 1 1 1  -  -  -

3 ครู อันดับ คศ.1-4 13 14 12 12 +1 -2  - มต ิก.จ.จ.12/58 ปรับปรุงต าแหนง่

4 ครูผู้ชว่ย อันดับ ครูผู้ชว่ย 6 11 13 13  -1 +2  - มต ิก.จ.จ.12/58 ปรับปรุงต าแหนง่

+6

                     รวม 21 27 27 27 +6 - -

(2) รวมข้าราชการครูของโรงเรยีน 98 108 108 108 +10 - -

 รวมท้ังสิ้น (ขรก.ครู+ขรก.อบจ.) 343 380 386 389 +37 +6 +3

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 3 ปขี้างหนา้

 -9-



ท่ี กรอบ

ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ลูกจ้างประจ า

ส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

1 พนักงานพมิพด์ดี 1 1 0 0  - -1  - วา่งใหยุ้บเลกิ

2 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  - " -

3 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -  - " -

กองคลัง

4 พนักงานพมิพด์ดี 1 1 1 0  -  - -1 วา่งใหยุ้บเลกิ

กองช่าง

5 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 12 12 12 11 -  - -1 ลกูจา้งประจ าถา่ยโอน 1 อัตรา

6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 10 10 9 9 - -1 - วา่งใหยุ้บเลกิ

7 คนสวน 3 3 3 3 -  -  -  - " -

8 คนงานประจ าเรือยนต์ 1 1 1 1  -  -  -  - " -

9 ยาม 2 2 2 2  -  -  -  - " -

(1) รวมลูกจ้างประจ า อบจ. 32 32 30 28 - -2 -2

ลูกจ้างประจ าของโรงเรยีน อบจ.สฎ

โรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี3 (บ้านนา)

10 พนักงานบริการ 1 1 1 0  -  - -1 วา่งใหยุ้บเลกิ

(2) รวมลูกจา้งประจ าโรงเรยีน อบจ.สฎ 1 1 1 0 - - -1

รวมท้ังสิ้น(ลูกจ้างประจ าอบจ.+โรงเรยีน) 33 33 31 28 - -2 -3

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิม่/ลด

 3 ปขี้างหนา้

 -10-



กรอบ

ล าดบั ส่วนราชการ อตัรา หมายเหตุ

ที่ ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส านกัปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

1 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพวิเตอร์ 2 2 2 2  -  -  -

2 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่บันทึกขอ้มูล 2 2 2 2  -  -  -

3 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่ธุรการ 4 4 4 0  -  - -4

4 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 4 4 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

5 ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์  -  -  - 2  - +2  - ก าหนดใหม ่2 อัตรา

ประเภทผู้มีทักษะ

6 พนักงานขับรถยนต์ 8 8 8 8  -  -  -

รวม 16 16 16 18  - +2  -

กองกิจการสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

พนกังานจ้างท่ัวไป

7 คนงาน 1 1 1 1 - -  -

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

8 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

รวม 2 2 2 2 - - -

กองแผนและงบประมาณ

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

9 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 0 - - -1

10 ผู้ชว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 2 - - 1 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

11 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่บันทึกขอ้มูล 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3 - - -

กรอบอัตราก าลังพนกังานจ้าง  3  ป ีระหว่างป ีพ.ศ. 2558 - 2560

อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใชใ้นชว่งระยะ เพิ่ม/ลด

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า
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กรอบ

ล าดบั ส่วนราชการ อตัรา หมายเหตุ

ที่ ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองคลัง

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

12 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - แกไ้ขชื่อต าแหนง่

ประเภทผู้มีทักษะ

13 พนักงานขับรถยนต์  -  -  - 1  - +1  -

รวม 1 1 1 2  - +1  -

กองช่าง

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

14 ผู้ชว่ยนักวชิาการสิง่แวดลอ้ม 2 2 2 2  -  -  -

15 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 3 3 3 3  -  -  -

16 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ 3 3 3 3  -  -  -

17 ผู้ชว่ยนายชา่งเคร่ืองกล 1 1 1 3  -  - 2 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

18 ผู้ชว่ยชา่งเคร่ืองกล 2 2 2 0  -  - -2

19 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่บันทึกขอ้มูล 3 3 3 1  -  - -2

20 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 2 2 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

ประเภทผู้มีทักษะ

21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 10 10 10 10  -  -  -

22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 13 13 13 13  -  -  -

พนกังานจ้างท่ัวไป

23 คนงานซอ่มถนน 5 5 5 5  -  -  -

24 คนงานเจาะบ่อน้ าตื้น 5 5 5 5  -  -  -

25 คนสวน 9 11 11 11 +2  -  - ก าหนดใหม ่2 อัตรา

26 คนงาน 17 21 21 21 +4  -  - ก าหนดใหม ่4 อัตรา

27 ยาม 3 3 3 +3 ก าหนดใหม ่3 อัตรา

รวม 73 82 82 82 +9  -  -
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อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใชใ้นชว่งระยะ เพิ่ม/ลด

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า



กรอบ

ล าดบั ส่วนราชการ อตัรา หมายเหตุ

ที่ ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

พนกังานจา้งตามภารกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ

28 ผู้ชว่ยสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -

29 ผู้ชว่ยนักวชิาการเงนิและบัญชี 2 2 2 2  -  -  -

30 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพวิเตอร์ 1 1 1 1  -  -  -

31 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -

32 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพเิศษ

33 ผู้เชี่ยวชาญพเิศษดา้นการศกึษา 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจา้งท่ัวไป

34 ยาม 2 2 2 2  -  -  -

35 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -

36 คนสวน 1 1 1 1  -  -  -

รวม 13 13 13 13  -  -  -

ก าหนดให้กับโรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี๑ (ดอนสักผดุงวิทย)์

พนกังานจา้งตามภารกิจ ประเภทผู้มคุีณวุฒิ

37 ผู้ชว่ยครู (ครูอัตราจา้ง) 15 15 15 15  -  -  -

38 ผู้ชว่ยบรรณารักษ์ 1 1 1 1  -  -  -

39 ผู้ชว่ยนักวชิาการเงนิและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

40 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

41 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  - ปรับต าแหนง่ตามระบบแทง่

42 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่การเงนิและบัญชี 1 1 1 0  -  - -1

43 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

44 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่บันทึกขอ้มูล 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ

45 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
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อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใชใ้นชว่งระยะ เพิ่ม/ลด

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า



กรอบ

ล าดบั ส่วนราชการ อตัรา หมายเหตุ

ที่ ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจา้งท่ัวไป

46 นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -

47 ยาม 1 1 1 1  -  -  -

48 ภารโรง 0 2 2 2 +2  -  -

รวม 25 27 27 27 +2  -  -

ก าหนดให้กับโรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี๒ (บ้านดอนเกลี้ยง)

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

46 ผู้ชว่ยครู (ครูอัตราจา้ง) 7 7 7 11  - +4  - ก าหนดใหม ่4 อัตรา

48 ผู้ชว่ยนักวชิาการเงนิและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

49 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

50 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่การเงนิและบัญชี 1 1 1 0  -  - -1

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

ประเภทผู้มีทักษะ

51 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนกังานจ้างท่ัวไป

52 นักการภารโรง 1 1 1 0  -  - -1

53 คนครัว 2 2 2 2  -  -  -

54 ภารโรง 0 1 1 2 +1  - 1 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

รวม 14 15 15 19 +1 +4  -

ก าหนดให้กับโรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี๓ (บ้านนา)

พนักงานจา้งตามภารกิจ

ประเภทผู้มคุีณวุฒิ

55 ผู้ชว่ยครู (ครูอัตราจา้ง) 9 9 9 20  - +11  - ก าหนดใหม ่11 อัตรา
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อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใชใ้นชว่งระยะ เพิ่ม/ลด

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า



กรอบ

ล าดบั ส่วนราชการ อตัรา หมายเหตุ

ที่ ก าลัง

เดมิ 2558 2559 2560 2558 2559 2560

57 ผู้ชว่ยนักวชิาการเงนิและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

58 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

59 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - ปรับต าแหนง่ตามระบบแทง่

ประเภทผู้มทัีกษะ

60 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจา้งท่ัวไป

61 นักการภารโรง 1 1 1 0  -  - -1

62 คนครัว 2 2 2 2  -  -  -

63 ภารโรง 1 1 2 +1  - 1 แกไ้ขชื่อต าแหนง่

รวม 16 17 17 28 +1 +11  -

กองส่งเสรมิคุณภาพชวิีต

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

64 ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2  -  -  -

รวม 2 2 2 2  -  -  -

กองการท่องเท่ียวและกีฬา

พนกังานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

65 ผู้ชว่ยสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -

66 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

67 ผู้ชว่ยนักวชิาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -

68 ผู้ชว่ยเจา้หนา้ที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

รวม 4 4 4 4

รวม 169 182 182 200 +13 +18  -

หมายเหตุ    กรอบพนกังานจ้าง   รวม  200  อัตรา  (สงักดัอบจ.  126 อัตรา  สงักดัโรงเรียน  74  อัตรา)
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อตัราต าแหน่งท่ีคาดว่า อตัราก าลังคน

จะต้องใชใ้นชว่งระยะ เพิ่ม/ลด

เวลา 3 ป ีขา้งหน้า



* ปรบัปรงุครัง้ท่ี 5  ปรับปรุงต าแหนง่ครู ( ครูและครูผู้ชว่ย) ของโรงเ รียนในสงักดั  ตามมต ิ ก. จ. จ.  12/ 2558 เ มือ่วนัที ่ 24 พ. ย.  2558

* ปรับปรุงครั้งท่ี 1  ตั้งกองการเจ้าหนา้ที่ โดยปรับเกลี่ยจากต าแหนง่ตามกรอบเดมิ 13 อัตรา ก าหนดใหม ่9 อัตรา รวมเปน็ 22 อัตรา

ตามมต ิก.จ.จ. 8/2557 เมื่อ 19 กนัยายน 2557

* ปรับปรุงครั้งท่ี 2  ก าหนดต าแหนง่ภารโรง (พนกังานจ้างทั่วไป)ของโรงเรียน จ านวน ๔ อัตรา มต ิก.จ.จ. 3/2558 เมื่อ 16 ม.ีค.2558

* ปรับปรุงครั้งท่ี 3  ก าหนดต าแหนง่ครูผู้ชว่ยของโรงเรียนในสงักดั จ านวน 10 อัตรา มต ิก.จ.จ. 7/2558 เมื่อ 15 ก.ค. 2558

* ปรับปรุงครั้งท่ี 4  โดยยุบเลกิต าแหนง่นายชา่งโยธา  8 อัตรา  และต าแหนง่เจ้าพนกังานการเกษตร 1 อัตรา รวม 9 อัตรา

                          ก าหนดต าแหนง่พนกังานจ้างทั่วไป ต าแหนง่คนงาน 4 อัตรา ต าแหนง่คนสวน 2 อัตรา ต าแหนง่ยาม 3 อัตรา รวม 9 อัตรา

ตามมต ิก.จ.จ. 8/2558 เมื่อ 17 สงิหาคม 2558

และแกไ้ขชื่อต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกจิใหส้อดคลอ้งกบัชื่อต าแหนง่ของขา้ราชการในระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่ (ระบบแทง่) 

ตามมต ิก.จ.จ.สรุาษฎร์ธาน ี คร้ังที่  11/2559  เมื่อวันที่  31  ตลุาคม  2559

เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 2558

* ปรับปรุงครั้งท่ี 8 ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ป ีตามระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่(ระบบแทง่)  ตามมมต ิก.จ.จ. 3/2559 เมื่อวันที่ 29 ม.ีค. 2559

* ปรับปรุงครั้งท่ี 9  ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ป ี ตามระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่(ระบบแทง่) โดยแกไ้ขชื่อต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกจิให้

สอดคลอ้งกบัชื่อต าแหนง่ของขา้ราชการในระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่(ระบบแทง่) ตามมต ิก.จ.จ. 4/2559 เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2559

* ปรับปรุงครั้งท่ี 10  ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ป ี ตามระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่(ระบบแทง่) โดยแกไ้ขชื่อต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกจิให้

สอดคลอ้งกบัชื่อต าแหนง่ของขา้ราชการในระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่(ระบบแทง่)  และก าหนดต าแหนง่พนกังานจ้างตามภารกจิเพิม่ใหม ่

จ านวน  18  อัตรา  ตามมต ิก.จ.จ. 7/2559 เมื่อวันที่ 15 ก.ค. 2559

* ปรับปรุงครั้งท่ี  11  ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั  3  ป ี ตามระบบจ าแนกต าแหนง่ใหม ่ (ระบบแทง่)  โดยปรับปรุงต าแหนง่ขา้ราชการครู

ของโรงเรียนในสงักดั  จ านวน  1  อัตรา  ตามมต ิก.จ.จ.สรุาษฎร์ธาน ี คร้ังที่  10/2559  เมื่อวันที่  18  ตลุาคม  2559  
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* ปรับปรุงครั้งท่ี 6  ปรับปรุงต าแหนง่ครูผู้ชว่ย ของโรงเรียนในสงักดั  ตามมต ิก.จ.จ. 13/2558 เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 2558

* ปรับปรุงครั้งท่ี 7  จัดต าแหนง่ขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัดเขา้สู่ประเภทต าแหนง่ระบบแทง่  ตามมต ิก.จ.จ. 13/2558
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