
ข้อ O15

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1 อัตราก าลังมีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีการก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ ปรับปรุง
ต าแหน่งให้มีระดับสูงข้ึนของในระดับ
ช านาญการพิเศษ และอาวุโส มีการ
ปรับปรุงต าแหน่งโดยการปรับเกล่ียต าแหน่ง
 สายงานและระดับต าแหน่ง และยุบเลิก
ต าแหน่ง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 - -

2 วางแผนก าลังคนในการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีการตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้
ต าแหน่ง ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
การสรรหา อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 - -

3 การสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
สรรหาบุคลากรแทนต าแหน่งท่ีว่างตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 - -

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จ านวน 2 รอบ

น าคะแนนผลการประเมินมาพิจารณาความ
ดีความชอบเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
ประสิทธิภาพ เล่ือนเงินเดือน ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากร ต่อไป

ไม่ใช้งบประมาณ 2 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 - -


