
ข้อ O14

การพัฒนาแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

รายการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ

1. งานแผนอัตราก าลังและการบริหารทรัพยากร
บุคคล

  มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับ
บทบาท ภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด การบริหารจัดการอัตราก าลัง 
เช่น การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

2. งานสิทธิสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
และอ่ืน ๆ

 -  งานสิทธิค่ารักษาพยาบาลข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานสวัสดิการประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้าง 
- งานบ าเหน็จบ านาจ ส าหรับข้าราชการบ านาญ 
- เงินสวัสดิการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เพ่ือช่วยเหลือบุคลากรในสังกัด มี
บริการเงินกู้ดอกเบ้ียต่ า เงินช่วยเหลือกรณีเป็น
ผู้ป่วยใน ทุพพลภาพและเสียชีวิต

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี


