เอกสารแนบ 1
แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรก่อนเข้ารับการฝึกอบรม
ส่วนที่ 1  ข้อมูลผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมิน)
ชื่อ – สกุล




ตำแหน่ง/ระดับ





สังกัด












ชื่อโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม









วัน เวลาและสถานที่จัด










สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนา









วัตถุประสงค์ของการพัฒนา(โครงการ)








ส่วนที่ 2 แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (สำหรับผู้ประเมิน)
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มี (1)
	ไม่มี (0)

	1
	ผู้รับการประเมินมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม
	
	

	2
	ผู้รับการประเมินมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม
	
	

	3
	หลักสูตรการฝึกอบรมมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	
	

	4
	หลักสูตรการฝึกอบรมเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
	
	

	5
	ความคุ้มค่าในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าว
	
	

	รวม
	
	


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
/ส่วนที่ 3...
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ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนการฝึกอบรม (สำหรับผู้ประเมิน)
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2
	ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายและตรงตามมาตรฐานที่กำหนด
	
	
	
	
	

	3
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาผลงานให้มีประสิทธิภาพและโดดเด่น
	
	
	
	
	

	4
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	5
	มีความรู้ความเข้าใจในระบบงาน มาตรฐาน กระบวนการทำงานและนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงาน
	
	
	
	
	

	6
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องตามหลักกฏหมาย จริยธรรมและระเบียบวินัย
	
	
	
	
	

	7
	มีการถ่ายทอดความรู้และสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้งานประสบความสำเร็จ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(  ดีมาก

(ผลการประเมินเฉลี่ย  4.5  ขึ้นไป)

(  ดี


(ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต่  3.5  แต่ไม่ถึง 4.5)

(  ปานกลาง

(ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต่  2.5  แต่ไม่ถึง 3.5)

(  พอใช้

(ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต่  1.5  แต่ไม่ถึง 2.5)

(  ต้องปรับปรุง
(ผลการประเมินเฉลี่ยต่ำกว่า 1.5)
ลงชื่อ..............................................(ผู้รับการประเมิน)
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน)
      (.............................................)



      (.................................................)
