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1.1 การวางแผนก าลังคน
มีการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์
ค่างานในทุกต าแหน่ง

1) เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน
2) เพ่ือให้มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง 
สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีของอบจ. ตาม พ.ร.บ.อบจ.พ.ศ. 
2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 4 
พ.ศ. 2552 และตาม พ.ร.ก.แผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้ อปท. พ.ศ.
2542
3) เพ่ือให้ ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการอบจ. 
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ
ของส่วนราชการนั นหรือไม่
4) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรของอบจ.

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมี
ด าเนินการ ดังนี 
1) แต่งตั งคณะกรรมการจัดแผน
อัตราก าลังและประชุมคณะกรรมการฯ 
ในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
2) มีการวิเคราะห์ SWOT  ศักยภาพของ
องค์กรโดยระบุจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและ
อุปสรรค
3) ในแผนอัตราก าลังได้ระบุยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อบจ.สุราษฎร์ธานี เพ่ือให้
การก าหนดต าแหน่งสอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมและความต้องการของ
หน่วยงาน
4) มีการวิเคราะห์/อ านาจหน้าท่ีตาม
กฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมท่ี
อบจ.ต้องด าเนินการตามภารกิจหลัก
และภารกิจรอง

ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง จ านวน 
6 ครั ง  โดยการ
1) ปรับปรุงส่วนราชการส านัก
ช่าง
2) ปรับปรุงส่วนราชการส านัก
การศึกษาฯ
3) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
 อบจ. และพนักงานจ้างเพ่ิม
ใหม่  
4) ปรับปรุงต าแหน่งระดับ
ระดับอาวุโส
5) ก าหนดฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไปเพ่ิมใหม่ ในสังกัดกอง
การท่องเท่ียวฯ
6) ปรับปรุงต าแหน่งระดับ
ระดับช านาญการพิเศษ

ไม่ใช้งบประมาณ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ตัวช้ีวัด

1. ด้านการบริหาร

ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ
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ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

5) เพ่ือให้สามารถวางแผนอัตราก าลังใน
การบรรจุและแต่งตั งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
 มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติ งาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถใช้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี
6) เพ่ือให้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด

5) ได้ก าหนดหน้าท่ีความรับผิด ชอบของ
ทุกส่วนราชการในสังกัดพร้อมทั งระบุงาน
ของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน โดยน าปริมาณ
งานท่ีเกิดขึ นของแต่ละ ส่วนราชการมา
วิเคราะห์ค่างานในการค านวณเพ่ือก าหนด
จ านวนข้าราชการและพนักงานจ้างท่ีพึงมี
เป็นประเภทสายงานผู้ปฏิบัติ สายงาน
ผู้บริหารในระดับใด จ านวนเท่าใด 
6) ได้จัดท าฐานข้อมูลด้านบุคลากรด้วย
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
(LHR) เป็นปัจจุบัน
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ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

1.2 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน
ด าเนินการ
สรรหาบุคคลเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งท่ีว่างได้

เพ่ือให้สามารถได้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถมาปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

จัดท าและด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 
สรรหา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงและทดแทนอัตราก าลัง
ท่ีลาออกหรือโอนย้าย โดยอัตราก าลัง
ตามแผนได้ตั งงบประมาณไว้ตาม
หลักเกณฑ์ก าหนด และมีการค านวณ
ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรตามมาตรา 35 ของ พ.ร.บ.
บุคคลไม่เกินร้อยละ 35
- กรณีมีต าแหน่งบริหารว่างได้รายงานให้ 
ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานีทราบตามหลักเกณฑ์
ก าหนด
- กรณีการสรรหาพนักงานจ้าง 
 1) ได้แต่งตั งคณะกรรมการสรรหา 
 2) การรับสมัครได้มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ประกาศ
เป็นการท่ัวไป ทางเว็บไซต์ 
แจ้งส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง และกลุ่มไลน์ 

 1. ด าเนินการรับโอน
ข้าราชการ อบจ.สายงาน  
ผู้ปฏิบัติ รวมจ านวน  18 ราย 
ได้แก่
- จพง.ธุรการ 3 ราย
- จพง.ป้องกันและบรรเทา     
 สาธารณภัย 1 ราย
- จพง.เภสัชกรรม 1 ราย
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
 1 ราย
- นักทรัพยากรบุคคล 2 ราย
- นิติกร 1 ราย 
- นวก.ตรวจสอบภายใน 1 ราย
- นักจัดการงานท่ัวไป 3 ราย
- นวก.คอมพิวเตอร์ 1 ราย
- นักพัฒนาชุมชน 1 ราย
- นวก.สาธารณสุข 1 ราย
- นวก.ศึกษา 1 ราย
- บรรณารักษ์ 1 ราย

ไม่ใช้งบประมาณ

2. ด าเนินการรับโอน
ข้าราชการครู อบจ. 
- ครู จ านวน 6 ราย
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ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

3. ด าเนินการรับโอน
ข้าราชการสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 8 ราย
- ผอ.สถานศึกษา 2 ราย
- ผอ.กองคลัง 1 ราย 
- ผอ.ส่วนพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน 1 ราย
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม 1 
ราย
- ผอ.ส่วนส่งเสริมการศึกษาฯ   
   1 ราย
- ผอ.ส่วนบริหารการศึกษา 
  1 ราย
- หน.ฝ่ายการกีฬา 1 ราย
4. ด าเนินการย้ายภายใน
ข้าราชการ อบจ. รวมจ านวน 
 20 ราย
- พยาบาล 5 ราย
- นวก.สาธารณสุข 8 ราย
- นวก.ศึกษา 1 ราย
- นักจัดการงานท่ัวไป 1 ราย
- จพง.ธุรการ 1 ราย
- จพง.ทันตสาธารณสุข 1 ราย
- นายช่างเคร่ืองกล 1 ราย
- จพง.การเงินและบัญชี 2 ราย
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ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

5.  สรรหาข้าราชการ  กรณีขอ
ใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (สายงานผู้
ปฏิบัติ) รวมจ านวน  19 อัตรา 
- จพง.ธุรการ 5 ราย
- นวก.การเงินและบัญชี 1 ราย
- นักจัดการงานท่ัวไป 7 ราย
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   2 ราย
- นักทรัพยากรบุคคล 2 ราย
- นักพัฒนาการกีฬา 1 ราย
- นักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 
ราย
6. สรรหาข้าราชการ  กรณีขอ
ใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (สายงาน
ผู้บริหาร) รวมจ านวน  3 อัตรา
- ผอ.ส านักช่าง
- ผอ.ส านักการศึกษาฯ
- หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

7 สรรหาพนักงานจ้าง 
อบจ.สุราษฎร์ธานี ด าเนินการ
สรรหาเองในรูปของณะ
กรรมการ
โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”
เก่ียวกับความรู้ ความสามารถ
และทักษะท่ีจ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง
สรรหาเพ่ือให้ได้คนดีคนเก่งมา
ปฏิบัติงาน ในสังกัด อบจ.
สุราษฎร์ธานี โดยได้สรรหา
ต าแหน่ง พนักงานจ้าง ในปี 
งบประมาณ 2566 จ านวน 
53 อัตรา ดังนี  
1) พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา
2) เคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
   7 อัตรา
3) นักการ  1 อัตรา
6) คนงาน  1 อัตรา 
7) คนงาน (ภารกิจเจาะบ่อน  า
ตื น)  3 อัตรา
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

8) ผู้ช่วยครู  23 อัตรา
9) ผู้ช่วย นวก.คอมพิวเตอร์  
   1 อัตรา
10) ผู้ช่วย นักจัดการงานท่ัวไป
    1 อัตรา
11) ผู้ช่วย นวก.การเงินและ  
   บัญชี 1 อัตรา
12) ผู้ช่วย นวก.ศึกษา 1 อัตรา
13) ผู้ช่วย นักพัฒนาการ
   ท่องเท่ียว  1 อัตรา
14) ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา  
   1 อัตรา
15) ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 อัตรา
16) ผู้ช่วย จพง.ประชาสัมพันธ์ 
    1 อัตรา
17) ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล  
    1 อัตรา
18) ผู้ช่วย จพง.ประปา 1 
อัตรา
19) ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ
    1 อัตรา
20) ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้  
    1 อัตรา
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

21) ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 อัตรา
22) ผู้ช่วย จพง.ธุรการ
(เงินอุดหนุน)  1 อัตรา
23) ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 1 อัตรา
24) ผู้ช่วย จพง. พัสดุ 
(เงินอุดหนุน) 1 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ1.3 ด้านการบรรจุแต่งต้ังบุคลากร
มีการบรรจุแต่งตั งข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด และตามกรอบเวลาท่ี
ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี

เพ่ือให้บรรจุแต่งตั งข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด เป็นไปตามความต้องการ
อัตราก าลังของส่วนราชการ และสามารถ
ควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด

การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร มีแผนการ
สรรหา การบรรจุแต่งบุคลากรโดยมีแนว
ทางการสรรหา การบรรจุแต่งตั งบุคลากรท่ี
เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับ โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี 
1) ก าหนดแผนการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไว้ใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี และให้ทันต่อความ
ต้องการในการใช้อัตราก าลังของส่วน
ราชการต่างๆ
2) มีหนังสือรายงานต าแหน่งว่างต่อ 
ก.จังหวัด
3) ตั งงบประมาณไว้ส าหรับการจ่าย
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และใช้งบประมาณไม่เกินร้อยละ 35 ของ
งบประมาณรายจ่ายทั งหมด

1. มีการจัดท าแผนการสรรหา
แต่ละปีไว้ในกรอบอัตราก าลัง 
3 ปี
2. รายงานต าแหน่งว่าง 
ต่อ ก.จังหวัด จ านวน 17 
ต าแหน่ง ดังนี 
- ผอ.ส านักช่าง
- ผอ.ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
- ผอ.ส่วนพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐาน
- หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(ส านักช่าง)
- หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน
- ผอ.กองสวัสดิการสังคม
- หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(กองการท่องเท่ียวฯ)
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

 
4) จัดท าแนวทางการด าเนินการสรรหา 
การบรรจุแต่งตั งบุคลากรของ อบจ.สฎ.

 
-  หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี
- หน.ฝ่ายกิจการสภา
- ผอ.กองป้องกันฯ
- รอง ผอ.สถานศึกษา 2 อัตรา
- หน.ฝ่ายกีฬา
- ผอ.ส านักการศึกษาฯ
- ผอ.ส่วนบริหารการศึกษา 
- ผอ.ส่วนส่งเสริมการศึกษา 
- หน.ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา
- หน.ฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ
3. ทุกส่วนราชการได้ตั ง
งบประมาณไว้ส าหรับการจ่าย
เงินเดือนครบทุกส่วนราชการ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ร้อยละ 
18.22
4. จัดท าแนวทางการสรรหา
แยกตามสายงาน
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ (ร้อยละ 100)

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการ อบจ.
บรรจุใหม่

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

400,000

ร้อยละของบุคลากรร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน (ร้อยละ 100)

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการ อบจ. ได้แก่ หลักสูตรนัก
บริหารงานท้องถ่ิน, หลักสูตรนัก
บริหารงานท่ัวไป, หลักสูตรนักจัดการงาน
ท่ัวไป ฯลฯ

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

600,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1)อบรม 
2)ศึกษาดูงาน

3,800,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ
2. ด้านการพัฒนา
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั งหมด

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการความ
เส่ียงส าหรับหน่วยงาน 
น าความรู้ท่ีได้รับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดสามารถ
ก าหนดปัจจัยเส่ียงและจัดท าบัญชี
ความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารจัดการความเส่ียง
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

300,000

1) ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 70 
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการ
2) บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ
การจัดซื อจัดจ้างโดยต าแหน่ง 
และโดยแต่งตั ง รวมถึงบุคลากรท่ี
ได้รับค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นคณะกรรมการเก่ียวกับการ
จัดซื อจัดจ้างร้อยละ 80 ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม
3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 70
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดซื อจัดจ้าง บทบาท อ านาจ
หน้าท่ี

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาจากการจัดซื อจัด
จ้างโดยใช้ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือส่ังการ

โครงการฝึกอบรมการจัดซื อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

644,000
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1 2 3 4

ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการเงินและ
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ตลอดจน
สามารถใช้ Excel ในการบันทึกบัญชี
ได้อย่างถูกต้อง

ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับกระบวนการทางการเงิน
และบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบตลอดจน
การบันทึกบัญชีระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด
กับหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ซักซ้อม
งานการเงินแลบันทึกบัญชีของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

420,000

1) กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจในการท างานเบื องต้นของ
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์
2) จ านวนผู้เข้าอบรมตามโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจต่อ
การด าเนินโครงการ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
พื นฐานของระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์ สามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและประยุกต์ใช้ในการบริการ
จัดการในงานท่ีเก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม

โครงการอบรมและศึกษา
ดูงาน "ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และ
เสริมสร้างแนวคิดงานปรับปรุงภูมิทัศน์งาน
ผังเมืองและงานวิชาการด้านวิศวกรรม"

1)อบรม 
2)ศึกษาดูงาน

405,570

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครู พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติ
การสอน (ร้อยละ 90)

ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครู 
พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติการสอน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษา
อังกฤษแบบโฟนิกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โคงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
แบบโฟนิกส์

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

390,000

ร้อยละของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (ร้อย
ละ 95)

ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ กระบวนการพัฒนา
การจัดการศึกษา และมีสมรรถนะ
ตามสายปฏิบัติงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

468,400

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้
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ตัวช้ีวัด ไตรมาสท่ี 
1

แผนการด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
วิธีการด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าระดับดี 

ส่วนราชการมีการจัดการความรู้
ขององค์กร

โครงการการจัดการความรู้เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

205,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมไม่น้อยกว่าระดับดี

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการท่ีดี

โครงการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

1)อบรม
2)ฝึกปฏิบัติธรรม

340,000

เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน
ร้อยละ 70 มีความรู้เพ่ิมมากขึ นหลัง
การฝึกอบรมแล้วเสร็จ

บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับการเกิด
อัคคีภัย เกิดความตระหนักในความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัย สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างปลอดภัยสามารถจัดการกับภัยท่ี
เกิดขึ นได้อย่างมีระบบ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและซ้อมแผน
รับสถานการณ์อัคคีภัย
ในหน่วยงาน 

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

35,000

บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ระดับดี

บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและสร้าง
ความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร

โครงการเช่ือมความสัมพันธ์และเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข

1)อบรม 
2)แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

๑,๐๙๐,๐๐๐

9,097,970  รวม



องค์การบรหิารสว่นจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี

ถนนดอนนก ต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี

จังหวัดสุราษฎรธ์านี 84000

โทรศัพท์ : 077-272 941 , ติดต่องานบุคคล : 077-205 313

E-mail : Suratee@suratthani.go.th

www.Suratpao.go.th
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