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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 

 

 ปัจจุบันการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีบทบาทสำคัญในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ประกอบกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศไทยมีการพลิกผันอย่างรวดเร็วภายใต้
กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ สถานการณ์สภาวะวิกฤตต่าง ๆ  ที ่ส่งผลกระทบในวงกว้าง  
การแก้ไขปัญหาซับซ้อนที่มีรูปแบบไม่แน่นอน ผลกระทบของภูมิศาสตร์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคง การพัฒนานโยบายประเทศ ความน่าเชื่อถือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความคาดหวังและการตรวจสอบโดยภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงความก้าวหน้าอย่างก้าวกระโดด  
ของเทคโนโลยีดิจิทัล การแข่งขันบนความได้เปรียบของข้อมูลและการบริการสาธารณะเพื่อตอบสนอง
คนทุกคนอย่างเท่าเทียมโดยเฉพาะการเร่งรัดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรเพื่อให้องค์กร  
ต้องปรับตัวสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีบุคลากร 
ในองค์กรหลากหลายสายงาน ซึ ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างทุกประเภทตำแหน่งสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที ่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งการพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรมีความเหมาะสมดับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนมีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานอย่างทั่วถึงคลอดคลุมทุกตำแหน่งทุกสายงานตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 ข (4) ได้กำหนดไว้ว่า 
“ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื ่อจูงใจให้ผู ้มีความรู ้ความสามารถ  
อย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถ  
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดย
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการ
คุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
และประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  

1.1 หลักการและเหตุผล 

 



 
2 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 12 ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ  
หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการพัฒนาผู ้ได้ร ับการบรรจุ 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน  
ส่วนท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน  
เพื่อเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องดำเนินการพัฒนา
ให้ครบถ้วน ประกาศ ก.จ.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 ส่วนที่ 3  การพัฒนา
ข้าราชการ ข้อ 269 ได้กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
เช่น สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง  

(3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด  
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  
มาพัฒนาองค์กรซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถ  
ใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่ 
มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ขึ้น โดยมีเหตุผลและความจำเป็น ดังนี้ 

1) เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  
เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ี ก.จ. กำหนด 

2) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร 
ขององค์กร มีกรอบความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะ ที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก.จ. กำหนด 

3) เพ่ือให้ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4) เพื่อให้บุคลากร มีความรู้โดยการพัฒนาครอบคลุม 5 ด้าน ดังนี้  ด้านความรู้ทั ่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

5) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากร 
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์
นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมาย  
ตามภารกิจหน้าที่ 

 
 
 กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.จ.จ.) จังหวัดสุราษฎร์ธานี กำหนด และเป็นไปตามกรอบ 
ของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.) กำหนด โดยมีขอบเขต 
เนื้อหาครอบคลุมในด้าน ต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธ ีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบร ิหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน  
ที่ดำรงอยู่ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) 

2) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามที่ผู ้บริหารท้องถิ่น
เห็นสมควร ได้แก่ 1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 4) หลักสูตรด้านการบริหาร และ 5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 

1.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
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3) วิธีการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยดำเนินการเอง
และดำเนินการร่วมกับองค์กรอื ่น และหน่วยงานอื ่นดำเนินการ  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธี ตามความจำเป็นและเหมาะสม ได้แก่ 1) ปฐมนิเทศ 2) การฝึกอบรม 3) การศึกษาดูงาน 
4) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืน
ที่เหมาะสม และ 6) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

4) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีจัดสรร
งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยคำนึงถึงความประหยัด คุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5) การติดตามประเมินผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กำหนดการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับทักษะ ความรู ้ และสมรรถนะ  
ของข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผน
บริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ ่งมีความสำคัญและจำเป็น  
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีและการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปีถัดไป 
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       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ออกเป็น 7 ด้าน โดยพิจารณาพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับร่างหรือ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย 

(1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1) ส่งเสริม ปรับปรุง และบุรณาการในการพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้ได้มาตรฐาน 
2) ส่งเสริม และบูรณาการในการพัฒนาระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
3) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดทำผังเมือง

รวมเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

(2) ด้านคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ การเกษตร การลงทุนและพาณิชยกรรม 

ที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้อม

นำมาใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตได้ 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4) จัดให้มีและบำรุงรักษา สวนสาธารณะ สวนสุขภาพ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5) พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

 

(3) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา 
2) เพ่ือศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาด้านการศึกษา 
3) ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4) ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน 

 

(4) ด้านการสาธารณสุข มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1) พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้ได้คุณภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือ และบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอในการรักษาผู้ป่วย 
3) สนับสนุนและจัดให้มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุขเพ่ือรองรับจำนวนผู้ป่วยที่เพ่ิมข้ึน 
4) ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ด้านสาธารณสุขให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน

เพ่ือนำไปใช้ในการดูแลและป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น 
5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการในการบร ิหารจ ัดการด้านสาธารณสุขให ้มี

ประสิทธิภาพ 
 

2.1 ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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(5) ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
2) ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว และบริการทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตฐาน

และมีความปลอดภัย 
3) ส่งเสริมและบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
4) ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมอนุรักษ์ และ

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5) ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการในการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา ให้กับประชาชน 

ทุกกลุ่มวัย 
6) จัดให้มีและบำรุงรักษาสนามกีฬาประจำอำเภอ ลานกีฬา ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในจังหวัด 

 

(6) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื ่นในการดำเนินงานด้าน 
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

2) ฟื้นฟู บูรณาการพื้นที่ที่ประสบภัยที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัยให้กลับสู่สภาวะ
ปกติและพัฒนาให้ดีขึ้น 

3) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื ่นในการดำเนินการเกี ่ยวกับ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 

 

(7) ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย

เหมาะสมในการปฏิบัติงานทุกด้าน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการเพื ่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู ้ทำ

คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
3) ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการ

พัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพล 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี นำภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี ที ่ได้ว ิเคราะห์ตามข้อ 5 มาวิเคราะห์และกำหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ภารกิจหลัก 
1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

     2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
 

2.2 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการ 
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     3. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการดำเนินงาน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
     6. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     7. ทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต 

ปราชญ์ชาวบ้าน  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     8. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที ่ยว และพัฒนา  

แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
     9. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    10. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    11. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

(2) ภารกิจรอง 
1. สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด 
2. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
3. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สำรวจความต้องการของบุคลากร เพื่อนำมาวิเคราะห์ 
และสรุปความต้องการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้อง  
กับความต้องการของบุคลากรในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร โดยคำนึงถึง
กรอบภารกิจหลักที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความต้องการ
ของบุคลากร อย่างน้อยด้านละ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) ความต้องการด้านทักษะ 
1) ทักษะการบริหารโครงการ 
2) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
3) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
4) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(2) ความต้องการด้านความรู้ 
1) ความรู้เรื่องงบประมาณและการเบิกจ่ายเงิน 
2) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
3) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

 

2.3 การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
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(3) ความต้องการพัฒนางาน 
1) งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2) งานจัดทำงบประมาณ 
3) งานช่าง 
4) งานธุรการ งานสารบรรณ 

 
 
การวิเคราะห์การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ขององค์การ

บร ิหารส ่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยใช้ข ้อม ูลจากผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 
ของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบกับผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอก ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) เพื่อการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด้วยหลักการวิเคราะห์ SWOT analysis ดังนี้ 

 จุดแข็ง  (Strengths) 
1) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
2)  มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ภารกิจงาน 
3) องค์กรมงีบประมาณเพียงพอและเหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร 
4) บุคลากรมีความมุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
5) บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
6) องค์กรมีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1) การขาดแคลนบุคลากรในบางตำแหน่ง  
2) ยังมีบุคลากรไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ยังยึดติดกับการทำงานแบบเดิม ๆ  
3)  บุคลากรยังขาดทักษะและความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี 
4)  การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการบูรณาการร่วมกัน 
5)  บุคลากรยังขาดการจัดการความรู้ที่เป็นระบบ 

โอกาส  (Opportunities) 
1) นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการปฏิบัติงานขององค์กร 
2)  รัฐบาลกระจายอำนาจให้มีอิสระในการบริหารจัดการตนเองทำให้เกิดความคล่องตัว 

ในองค์กร 
3)  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานภายนอก สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

ในหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4)  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา

บุคลากรขององค์กร 
5)  ประชาชนให้การยอมรับและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กร 

2.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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 อุปสรรค  (Threats) 
1)   รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
2)   เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้บุคลากรปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3)   ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
4)   การถ่ายโอนภารกิจงานและบุคลากร ยังไม่มีระเบียบหลักเกณฑ์รองรับการปฏิบัติงาน 

อย่างชัดเจน 
5)   ภัยธรรมชาติ โรคระบาด การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง)   

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

สำนักช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายอำนวยการ 
2. ฝ่ายนิติการ 

สำนักงานเลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
2. ฝ่ายกิจการสภา  
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

1. ฝ่ายงบประมาณ 
2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
3. ฝ่ายตรวจติดตามและ

ประเมินผล 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
3. ฝ่ายการเงินและบัญชี 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง 
    2.1 ฝ่ายสำรวจ 
    2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 
3. ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
    3.2 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
3. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
3. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 

1. ส่วนบรหิารการศึกษา 
    1.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    1.2 ฝ่ายส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา 
2. ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    2.1 ฝ่ายส่งเสรมิศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
    2.2 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
3. กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 
4. กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
5. หน่วยงานศึกษานิเทศก ์

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
2. ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

กองการท่องเที่ยวและกีฬา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายการท่องเที่ยว 
2. ฝ่ายการกีฬา 
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 

2. ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟู
ผู้ประสบภัย 

2.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  
พนักงานจ้างทั่วไป รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 21 13 11 45 
 

ฝ่ายอำนวยการ 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก)  (4) 

- นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ (ปก./ชก)  (1) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (2) 

- เจ้าพนกังานการเกษตร (ปง./ชง.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   (5) 
- พนักงานขับรถยนต ์   (6) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
       -    นักการ     (2) 
       -    คนสวน     (2) 
       -    คนงาน     (4) 
       -    ยาม     (3) 
 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายนิติการ 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นิติกร  (ปก./ชก)   (4) 
- นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   (1) 
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โครงสร้างของสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท ข้าราชการ 

พนักงานจ้าง                
ตามภารกิจ  

พนักงานจ้างทั่วไป รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 21 9 5 35 

 
 

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (3) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (4) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   (1) 
- พนักงานขับรถยนต์   (5) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน   (4) 

 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายกิจการสภา  

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (2) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (3) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (3) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์   (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน    (1) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง                 
ตามภารกิจ  

รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 39 4 43 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น  (1) 
- นักวชิาการเงนิและบญัชี  (ปก./ชก) (3) 
- นักวชิาการคลัง (ปก./ชก.)  (1) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง./ชง.) (13) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (4) 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น  (1) 
- นักวชิาการเงนิและบญัชี  (ปก./ชก) (1) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง./ชง.) (4) 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์     (1) 

 

 

 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี

 ข้าราชการ 
- นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น  (1) 
- นักวชิาการเงนิและบญัชี  (ปก./ชก) (1) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง./ชง.) (7) 
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โครงสร้างของสำนักช่าง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  
พนักงานจ้างทั่วไป รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 58 8 43 20 129 

ผู้อำนวยการสำนกัช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) (1) 

ผู้อำนวยการสว่นวิศวกรรมการกอ่สร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ผู้อำนวยการสว่นพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายสำรวจ 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
- นักวชิาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (3) 
- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (3) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  นักการ   (3) 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ข้าราชการ 
- นกับริหารงานช่าง  ระดับตน้ (1) 
- วิศวกรโยธา (ชพ.)  (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (5) 
- นายช่างโยธา (อส.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (3) 
 

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 

ธา ข้าราชการ 
- นกับริหารงานช่าง  ระดับตน้ (1) 
- นกัผังเมอืง (ปก./ชก.)  (1) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (1) 
- สถาปนกิ (ปก./ชก.)  (2) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (6) 
- นายช่างโยธา (อส.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (3) 
 

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา 

ธา ข้าราชการ 
- นกับริหารงานช่าง  ระดับตน้ (1) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (1) 
- วิศวกรไฟฟ้า (ปก./ชก.)  (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (6) 
- นายช่างโยธา (อส.)  (1) 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (2) 
- เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงาน   (17) 
 

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง 

ธา ข้าราชการ 
- นกับริหารงานช่าง  ระดับตน้ (1) 
- วิศวกรโยธา (ชพ.)  (1) 
- วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (5) 
- นายช่างโยธา (อส.)  (1) 
- นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) (4) 
- นายช่างเครื่องกล (อส.)  (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (8) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล  (2) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (10) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง (11) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา  (11) 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท ข้าราชการ 
ข้าราชการ  

สังกัด รพ.สต. 
(ถ่ายโอน) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 36 1,028 7 1,071 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  ระดับกลาง) (1) 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น (1) 

- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.)  (2) 

- นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.)  (1) 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.)  (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับรถยนต์   (1) 
 
 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.)  (3) 
- พยาบาลวิชาชพี (ปก./ชก.)   (3) 
- นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.)   (1) 
- นักอาชีวบำบัด (ปก./ชก.)   (1) 
- แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.)   (1) 
- นักเทคนิคการแพทย์ (ปก./ชก.)  (1) 
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปก./ชก.)  (1) 
- นักรังสีการแพทย์ (ปก./ชก.)   (1) 
- เภสัชกร  (ปก./ชก.)   (2) 
- ทันตแพทย์ (ปก./ชก.)   (2) 
- นายแพทย์ (ปก./ชก.)   (2) 
- เจ้าพนักงานเวชสถิติ (ปง./ชง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานเวชกรรมฟืน้ฟู (ปง./ชง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ (ปง./ชง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานเภสชักรรม (ปง./ชง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการแพทย์  (1) 
- ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น (1) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  (1) 
- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวชิาการสิ่งแวดล้อม   (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 
 
 

รพ.สต. จำนวน 97 แห่ง  
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โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท ข้าราชการ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  

รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 27 6 33 

 
 

ฝ่ายงบประมาณ 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก) (4) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 

 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก) (4) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

 

 

 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก) (3) 
- นักวชิาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.) (1) 
- นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.)  (2) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (4) 
- เจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์(ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์  (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์ (2) 
- พนักงานขับรถยนต ์   (2) 
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 โครงสร้างของสำนักการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

ประเภท ข้าราชการ ข้าราชการคร ู
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม
อัตรากำลัง 

จำนวน 31 117 79 26 253 

*ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม* 
ข้าราชการ 
- นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1) 

* ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย* 
ข้าราชการ 
- นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.) (1) 
- นักสันทนาการ (ปก./ชก) (๑) 
- บรรณารักษ์ (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักสันทนาการ (1) 
- ผู้ช่วยบรรณารักษ ์ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ยาม (2) 
- คนงาน (3) 
- คนสวน (1) 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 
ข้าราชการ 
- นักวิชาการศึกษา (ชพ) (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) 
 
 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
 

สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) (1) 

 
 

ข้าราชการ 
- ศึกษานิเทศก ์ (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
 

หน่วยงานศึกษานิเทศก ์
 

*ฝ่ายบริหารการศึกษา * 
ข้าราชการ 
- นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น (1) 
 - นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (3) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 
 

*ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา* 
ข้าราชการ 
- นักบริหารการศึกษา ระดบัต้น (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
 
 

ส่วนบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  

(1) 
 

- ข้าราชการคร ู (1๑5) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (72) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (18) 
 

โรงเรียน 
(3 โรงเรียน) 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
oy 
 ข้าราชการ  

- นักจัดการงานทั่วไป (ชพ.)  
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (4) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นักวิชาการการเงินและบัญชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  
พนักงานจ้างทั่วไป รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 21 5 2 28 

 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับต้น  (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก)  (4) 

- นักสังคมสงเคราะห์  (ปก./ชก.)  (1) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (4) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน   (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป   (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์  (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์   (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการ    (1) 
- คนงาน    (1) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับต้น  (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก)  (3) 

- นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ (ปก./ชก)  (1) 

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)   (2) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (2) 

- เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน   (1) 
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โครงสร้างของกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 17 4 34 33 88 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ข้าราชการ 

- นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับต้น   (1) 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก)  (1) 

- นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก)   (1) 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ปก./ชก)  (1) 

- นายช่างโยธา  (ปง./ชง./อส.)    (1) 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   (ปง./ชง.) (2) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (2) 

- นายช่างเครื่องกล   (ปง./ชง.)   (3) 
ลูกจ้างประจำ 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  (2) 

- คนงานประจำเรือยนต์   (1) 

- ยาม     (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (3) 

- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล   (3) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์   (2) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  (9) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (8) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (5) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงาน    (20) 

- คนงานประจำเรือยนต์   (4) 

- นักการ    (1) 
 

ผู้อำนวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภยั 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก)  (2) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (2) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนสวน    (3) 
- คนงาน     (5) 
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โครงสร้างของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง                
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 
 

27 1 2 30 

ฝ่ายจัดหาพัสด ุ

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น  (1) 
- นักวชิาการเงนิและบัญชี  (ปก./ชก)  (2) 

- นักวชิาการพัสดุ  (ปก./ชก)   (5) 

- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง./ชง.)  (1) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (2) 

- เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.)   (6) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- นักการ     (2) 
 

ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สนิ 

ข้าราชการ 

- นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น  (1) 
- นักวชิาการเงนิและบัญชี  (ปก./ชก)  (1) 

- นักวชิาการพัสดุ  (ปก./ชก)   (1) 

- เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี (ปง./ชง.)  (4) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

- เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.)   (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์    (1) 
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โครงสร้างของกองการท่องเท่ียวและกีฬา 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง                
ตามภารกิจ  

พนักงานจ้างทั่วไป รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 20 9 3 32 

ฝ่ายการท่องเท่ียว 

ข้าราชการ 

-  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน้  (1) 
-  นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก)  (2) 

-  นักประชาสัมพนัธ์  (ปก./ชก)  (1) 

-  นักพฒันาการท่องเทีย่ว  (ปก./ชก.) (2) 

-  เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)  (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเทีย่ว  (1) 
-  ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป  (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต ์  (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  นักการ   (1) 

 

ผู้อำนวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายการกีฬา ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ 
- นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้  (1) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป  (ปก./ชก)  (2) 
- นกัสันทนาการ  (ปก./ชก)  (1) 
- นกัพัฒนาการกีฬา  (ปก./ชก.)  (1) 
- นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)  (2) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักสนัทนาการ  (1) 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1) 
- ผู้ช่วยนักพฒันาการกีฬา  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการ    (2) 

 

ข้าราชการ 
- นกับริหารงานทัว่ไป  ระดับตน้  (1) 
- นกัจัดการงานทัว่ไป  (ปก./ชก)  (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (1) 
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โครงสร้างของกองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง                  
ตามภารกิจ  

รวมอัตรากำลงั 

จำนวน 25 1 26 

 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (1) 
- นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) (5) 
- นักวชิาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.) (1) 

 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (2) 
- นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) (6) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

 

 

ฝ่ายวินยัและส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ 
- นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (1) 
- นักจดัการงานทั่วไป  (ปก./ชก) (1) 
- นิติกร  (ปก./ชก.)  (3) 
- เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต ์  (1) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท ข้าราชการ รวมอัตรากำลงั 
จำนวน 5 5 

 

 
 
 
 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ) (1) 

ข้าราชการ 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)  (3) 

- เจ้าพนกังานธุรการ (ปก./ชก.)   (1) 
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 นกับริหารงานท้องถิน่  ระดับสูง (ปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - -
2 นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - -
3 นักบริหารงานท้องถิน่  ระดับกลาง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - -

                     รวม 3 3 3 3 0 0 0

ข้าราชการ อบจ.
1 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หวัหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -
4 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นิติกร (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
8 เจา้พนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

9 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 6 6 6 6 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ - - -
11 พนักงานขบัรถยนต์ 6 6 6 6 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
12 นักการ 2 2 2 2
13 คนสวน 2 2 2 2 - - -
14 คนงาน 4 4 4 4 - - -
15 ยาม 3 3 3 3 - - -

รวม 42 42 42 42 0 0 0

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (01)

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
    การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

2.6 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ส านักงานเลขานุการ อบจ. (02)
ข้าราชการ อบจ.

1 เลขานุการ อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายกจิการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายกจิการสภา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 8 8 8 8 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 9 9 9 9 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

7 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
8 ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -
9 พนักงานขบัรถยนต์ 6 6 6 6 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
10 คนงาน 5 5 5 5 - - -

รวม 35 35 35 35 0 0 0
กองคลัง  (04)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
6 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 24 24 24 24 - - -
9 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
11 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 2 2 2 2 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
12 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 43 43 43 43 0 0 0
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ส านักช่าง  (05)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการส านักช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
2 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
3 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
4 หวัหน้าฝ่ายส ารวจ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 หวัหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
6 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
7 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
8 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
9 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

10 วิศวกรโยธา (ชพ.) 2 2 2 2 - - -
11 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
12 สถาปนิก (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
13 วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
14 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 นักผังเมือง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
16 วิศวกรไฟฟ้า (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
17 นายช่างโยธา  (อาวุโส) 5 5 5 5 - - -
18 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 22 22 22 22 - - -
19 นายช่างเคร่ืองกล  (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -
20 นายช่างเคร่ืองกล (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -
21 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
22 เจา้พนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
23 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
24 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า
25 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 8 8 6 5 - - 2 - 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

26 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - -
28 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 2 2 2 2 - - -
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา 1 1 1 1 - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

31 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 10 10 10 10 - - -
32 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง 11 11 11 11 - - -
33 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 11 11 11 11 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
34 คนงาน (ภารกจิซ่อมถนน) 15 15 15 15 - - -
35 คนงาน (ภารกจิตัดหญ้า-ตัดแต่งกิง่ไม้) 2 2 2 2 - - -
36 นักการ 3 3 3 3 - - -

รวม 129 129 127 126 0 - 2 - 1
กองสาธารณสุข  (06)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 0 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม
7 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 7 7 7 7 - - -
8 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
9 นักกายภาพบ าบัด  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

10 นักอาชีวบ าบัด  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
11 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 2 2 2 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม
12 นักเทคนิคการแพทย ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
13 นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
14 นักรังสีการแพทย ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 เภสัชกร  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
16 ทันตแพทย ์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
17 นายแพทย ์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
18 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
19 เจา้พนักงานเวชสถติิ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
20 เจา้พนักงานเวชกรรมฟื้นฟู  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
21 เจา้พนักงานรังสีการแพทย ์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

22 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
23 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

24 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการแพทย์ 1 1 1 1 - - -
25 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
26 ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 2 2 2 2 - - -
27 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
28 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 42 44 44 44 + 2 0 0
รพ.สต.กรูด  (L)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.กรูด (นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.ช้างขวา  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ช้างขวา (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
รวม 12 12 12 12 0 0 0

รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านกงตาก  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านกงตาก (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.หมู่บา้นตัวอย่าง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 12 12 12 12 0 0 0

รพ.สต.ท่าอุแท  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าอุแท (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านวังไทร  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านวงัไทร (เจา้พนักงานสาธารณสุขอาวโุส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ป่าร่อน  (S)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ป่าร่อน (เจ้าพนักงานสาธารณช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.ตะเคียนทอง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ตะเคียนทอง (นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าทอง  (S)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทา่ทอง (นกัวชิาการสาธารณสุขปฏบิติัการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ท่าทองใหม่  (L)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าทองใหม่ (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งกง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งกง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งรัง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งรัง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.พลายวาส  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พลายวาส (พยาบาลวชิาชีพช านาญการ ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ถ  าสิงขร  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ถ้ าสิงขร (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่ากระดาน  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่ากระดาน (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านย่านมะปราง  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านยา่นมะปราง (เจา้พนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0



34
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.ย่านยาว  (S)  อ.คีรีรัฐนิคม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ยา่นยาว (เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านควนกลิ ง  (M)  อ.เคียนซา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านควนกล้ิง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองน้อย  (M)  อ.ชัยบุรี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองน้อย (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ชัยบุรี  (M)  อ.ชัยบุรี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ชัยบุรี (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ทุ่ง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่ง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านยางโพรง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านยางโพรง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.พุมเรียง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พุมเรียง (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เลม็ด  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เลม็ด (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เวียง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เวียง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม  (S)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม (เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 7 7 7 7 0 0 0

รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา  (S)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านใน  (L)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านใน (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.ปากแพรก  (M)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ปากแพรก (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.เขาถ่าน  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เขาถ่าน (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองไทร  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองไทร (นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าเคย  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าเคย (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



39
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ปากฉลุย  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ปากฉลุย (เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เสวียด  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เสวยีด (นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองพา  (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองพา (เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0



40
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.บ้านท่าไท  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านท่าไท (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านสัมปัง  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านสัมปัง (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คันธุลี  (L)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คันธุลี (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.บ้านคลองรอก  (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นคลองรอก (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -



41
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านประสงค์  (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นประสงค์ (นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ประสงค์ (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ประสงค์ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านปากก่ิว  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นปากกิ่ว (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



42
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 7 7 7 7 0 0 0

รพ.สต.วัง  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.วงั (นักวชิาการสาธารณสุขปฏบิัติการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.สมอทอง (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.สมอทอง (เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เขาพัง  (S)  อ.บ้านตาขุน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เขาพงั (นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านปากน  า  (S)  อ.บ้านตาขุน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นปากน้ า (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 7 7 7 7 0 0 0

รพ.สต.คลองปราบ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองปราบ (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ควนศรี (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ควนศรี (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ควนสุบรรณ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ควนสุบรรณ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าชี (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทา่ช ี(นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งเตา  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุง่เตา (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นทุ่งในไร่ (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งเตาใหม ่(นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านยางอุง (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านยางองุ (เจา้พนักงานสาธารณสุขอาวโุส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านช่องช้าง  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านช่องช้าง  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.พรุพี  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พรุพ ี (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.เพ่ิมพูนทรัพย์ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เพิม่พูนทรัพย ์(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านปลายน  า (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นปลายน้ า (เจ้าพนกังานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองชะอุ่น (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองชะอุ่น (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ควนพน  (S)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ควนพน  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คลองศก (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองศก (เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านสองพ่ีน้อง  (S)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นสองพีน่้อง  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวโุส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านเขานาใน (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านเขานาใน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางสาน  (S)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางสาน  (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.พนม (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พนม (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ไทรขึง (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ไทรขึง (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านเกาะน้อย (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะน้อย (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านบางรูป  (S)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านบางรูป  (เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์  (M)  อ.พระแสง

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

9 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 12 12 12 12 0 0 0

รพ.สต.บ้านควนมหาชัย  (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านควนมหาชัย (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านไสขรบ  (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บา้นไสขรบ (เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.สวนป่าพัฒนา  (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.สวนป่าพัฒนา (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 12 12 12 12 0 0 0

รพ.สต.กรูด  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.กรูด (พยาบาลวชิาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เขาหัวควาย  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เขาหัวควาย (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวโุส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ตะปาน  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ตะปาน (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 12 12 12 12 0 0 0

รพ.สต.ท่าโรงช้าง  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าโรงช้าง  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ท่าสะท้อน  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าสะท้อน (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.น  ารอบ  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.น้ ารอบ  (พยาบาลวิชาชพีช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บางงอน  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางงอน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางเดือน  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางเดือน  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บางมะเด่ือ  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางมะเด่ือ  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวโุส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.พุนพิน  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พนุพนิ  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านห้วยกรวด  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยกรวด  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.มะลวน  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.มะลวน  (เจ้าพนกังานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ลีเล็ด  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ลีเล็ด  (นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ศรีวิชัย  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ศรีวชิัย  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.หนองไทร  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.หนองไทร  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.หัวเตย  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.หัวเตย  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คลองฉนาก  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองฉนาก  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางกุ้ง  (L)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางกุง้  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 7 7 7 7 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 14 14 14 14 0 0 0

รพ.สต.บางไทร  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางไทร  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บางใบไม้  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางใบไม้ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
4 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางโพธ์ิ  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางโพธิ ์(นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.คลองน้อย  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.คลองน้อย  (นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.วัดประดู่  (L)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.วัดประดู่  (นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทยแ์ผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (07)
ข้าราชการ อบจ.

1 นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หวัหนา้ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 11 11 11 11 - - -
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
8 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
9 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5 7 7 7 + 2 - - ก าหนดเพิ่ม

10 เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

11 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 0 2 2 2 + 2 - - ก าหนดเพิ่ม
13 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
14 พนักงานขบัรถยนต์ 1 2 2 2 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม

รวม 28 33 33 33 + 5 0 0

ข้าราชการ อบจ.
1 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
2 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
3 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
6 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
7 หวัหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
8 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 12 12 12 12 - - -
9 นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

10 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
11 บรรณารักษ์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
13 นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
14 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 ศึกษานิเทศก ์(คศ.1-คศ.3) 1 1 1 1 - - -
16 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

17 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
18 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -
19 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
21 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 1 1 1 - - -

ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)



59
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
22 พนักงานขบัรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
23 ยาม 2 2 2 2 - - -
24 คนงาน 3 3 3 3 - - -
25 คนสวน 1 1 1 1 - - -

รวม 44 44 44 44 0 0 0
โรงเรียน อบจ.สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)
ข้าราชการครู

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1 - - -
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อนัดับ คศ.1-4 3 3 3 3 - - -
3 ครู อันดับ คศ.1-4 39 39 39 39 - - -
4 ครูผู้ช่วย  อันดับ ครูผู้ช่วย 14 14 14 14 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

5 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 15 15 15 15 - - -
6 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 1 1 1 - - -
7 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
8 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

12 พนักงานขบัรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
13 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
14 ภารโรง 3 3 3 3 - - -
15 นักการ 1 1 1 1 - - -

รวม 86 86 86 86 0 0 0
โรงเรียน อบจ.สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี ยง)

ข้าราชการครู
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1 - - -
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อนัดับ คศ.1-4 2 2 2 2 - - -
3 ครู อันดับ คศ.1-4 22 22 22 22 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

4 ครูผู้ช่วย  อันดับ ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -
5 ครูผู้ช่วย 0 18 18 18 + 18 - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว

ใหก้ระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจง้
การจดัสรรงบประมาณ
จากส านักงบประมาณแล้ว

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

6 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 11 11 11 11 - - -
7 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
8 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
11 ผู้ช่วยโภชนากร 1 1 1 1 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
12 พนักงานขบัรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
13 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
14 ภารโรง 3 3 3 3 - - -
15 คนครัว 3 3 3 3 - - -
16 นักการ 1 1 1 1 - - -
17 คนสวน 1 1 1 1 - - -

รวม 56 74 74 74 + 18 0 0
โรงเรียน อบจ.สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)

ข้าราชการครู
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1 - - -
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อนัดับ คศ.1-4 3 3 3 3 - - -
4 ครู อันดับ คศ.1-4 22 22 22 22 - - -
5 ครูผู้ช่วย  อันดับ ครูผู้ช่วย 6 6 6 6 - - -
6 ครูผู้ช่วย  0 24 24 24 + 24 - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว

ใหก้ระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจง้
การจดัสรรงบประมาณ
จากส านักงบประมาณแล้ว

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

7 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 20 20 20 20 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

8 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ  

11 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
12 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
13 ภารโรง 3 3 3 3 - - -
14 คนครัว 2 2 2 2 - - -
15 คนสวน 2 2 2 2 - - -
16 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 67 91 91 91 + 24 0 0
กองสวัสดิการสังคม  (11)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมพฒันาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 7 7 7 7 - - -
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - -
7 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 6 6 6 6 - - -
9 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -
11 ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป 1 1 1 1 - -
12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
15 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

พนักงานจ้างท่ัวไป
16 นักการ 1 1 1 1 - - -
17 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 28 28 28 28 0 0 0
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (19)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หวัหน้าฝ่ายสงเคราะหแ์ละฟืน้ฟผูู้ประสบภยั (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
7 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 0 0 0 - 1 - - ยบุเลิก 
8 เจา้พนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
9 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

10 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
11 นายช่างเคร่ืองกล (ปง./ชง.) 1 3 3 3 + 2 - - ก าหนดเพิ่ม

ลูกจ้างประจ า
12 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - ว่างให้ยบุ
13 คนงานประจ าเรือยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยบุ
14 ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยบุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

15 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 0 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม
16 ผู้ช่วยนักวิชาคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 - - -
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 3 3 3 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม
18 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 3 3 3 + 2 - - ก าหนดเพิ่ม

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
19 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 6 8 8 8 + 2 - - ก าหนดเพิ่ม
20 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง 4 7 7 7 + 3 - - ก าหนดเพิ่ม
21 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 6 7 7 7 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม



63
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

พนักงานจ้างท่ัวไป
22 คนสวน 3 0 0 0 - 3 - - ยบุเลิก 
23 คนงาน 19 20 20 20 + 1 - - ก าหนดเพิม่ฝ่ายปอ้งกนั 4 

และยบุเลิกฝ่ายสงเคราะห ์3

24 นักการ 1 1 1 1 - - -
25 คนงานประจ าเรือยนต์ 4 4 4 4 - - -

รวม 67 76 76 76 + 9 0 0
กองพัสดุและทรัพย์สิน  (21)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองพสัดุและทรัพย์สิน (นกับริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หวัหนา้ฝ่ายจัดหาพสัดุ (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หวัหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
5 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 5 6 6 6 + 1 - - ก าหนดเพิ่ม
6 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 5 5 5 5 - - -
7 เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 8 8 8 8 - - -
8 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

9 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป

10 นักการ 2 2 2 2 - - -
รวม 30 31 31 31 + 1 0 0

กองการท่องเท่ียวและกีฬา  (28)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองการท่องเทีย่วและกีฬา (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หวัหนา้ฝ่ายการทอ่งเที่ยว (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายการกีฬา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
6 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
7 นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
8 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
10 นักพัฒนาการกฬีา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
11 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -
12 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

13 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
14 ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -
15 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -
16 ผู้ช่วยนักพัฒนาการกฬีา 1 1 1 1 - - -
17 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
18 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป - - -
19 นักการ 3 3 3 3 - - -

รวม 32 32 32 32 0 0 0
กองการเจ้าหน้าท่ี  (29)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หวัหนา้ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
6 นักจดัการงานทั่วไป (ชพ.) 1 1 1 1 - - -
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 11 11 11 11 - - -
8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
9 นิติกร (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -

10 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ - - -

11 พนักงานขบัรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
รวม 26 26 26 26 0 0 0



65
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลดท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) - - -
ข้าราชการ อบจ. - - -

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
2 เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 5 5 5 5 0 0 0
รวมอัตราก าลัง(เงิน อปท.) 512 527 525 524 + 15 - 2 - 1

รวมอัตราก าลังทั งหมด 1,789 1,848 1,846 1,845 + 59 - 2 - 1

หมายเหตุ

** ในช่องอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา  3 ปีขา้งหน้า  (ปี 2569  ยบุเลิกลูกจา้งประจ า 1 อัตรา 
เนื่องจากเกษียณอายรุาชการ)

เนื่องจากเกษียณอายรุาชการ)

- ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  24  อัตรา  (กรณีส่วนราชการขอก าหนดเพิ่ม)
- ต าแหน่งครูผู้ช่วย (รอจดัสรรจากกรมส่งเสริมฯ) 42  อัตรา

** ในช่องอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา  3 ปีขา้งหน้า  (ปี 2568  ยบุเลิกลูกจา้งประจ า 2 อัตรา 
- ยบุเลิกต าแหน่ง ในส่วนราชการต่างๆ 7 อัตรา

** ในช่องอัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า  (ปี 2567  เพิม่ 66 อัตรา ยุบเลิก 7)  ประกอบด้วย



 

 

66 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์ข้อมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ของบุคลากรในสังกัดที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที ่จะช่วยให้องค์กรวิเคราะห์คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

ประเภท 
ต่ำ
กว่า 
ปวช. 

ปวช. 
หรือ

เทียบเท่า 

ปวส. 
หรือ

เทียบเท่า 

ป.ตรี 
หรือ

เทียบเท่า 

ป.โท 
หรือ

เทียบเท่า 

ป.เอก 
หรือ

เทียบเท่า 
รวม 

ข้าราชการ 
อบจ. 

- 19 35 418 104 1 577 

ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - 73 13 - 86 

ลูกจ้างประจำ 8 3 - 1 - - 12 

พนักงานจ้าง 54 43 25 66 1  189 

รวม 62 65 60 558 118 1 864 

คิดเป็นร้อยละ 7.18 7.52 6.94 64.58 13.66 0.12 100.00 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่3 สงิหาคม 2566 จากกรอบแผนอัตรากำลงั 3 ป ีของ อบจ.สฎ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
 



 

 

67 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์สายงานของข้าราชการองค์กร ที ่มีผล 
ต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตร  
ที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม คำนึงถึงหลักความ
อาวุโส ความจำเป็นที ่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณ  
ขององค์การ  
 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
1)นักบริหารงานท้องถิ่น 1)นักบริหารงานทั่วไป 1)นักจัดการงานทัว่ไป 1)เจ้าพนักงานธุรการ 
 2)นักบริหารงานการคลัง 2)นักทรัพยากรบุคคล 2)เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ
 3)นักบริหารงานช่าง 3)นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 4)นักบริหารงานสาธารณสุข 4)นิติกร 4)เจ้าพนักงานพัสด ุ
 5)นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 5)นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 5)เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
 6)นักบริหารงานการศึกษา 6)นักวิชาการเงินและบัญช ี 6)เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
  7)นักวิชาการคลัง 7)เจ้าพนักงานการเกษตร 
  8)นักวิชาการพัสด ุ 8)เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
  9)นักวิชาการตรวจสอบภายใน 9)เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
  10)นักประชาสัมพันธ ์ 10)เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
  11)นักพัฒนาการท่องเท่ียว 11)เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
  12)นักวิชาการสาธารณสุข 12)นายช่างโยธา 
  13)พยาบาล 13)นายช่างเครื่องกล 
  14)นักกายภาพบำบัด 14)นายช่างไฟฟา้ 
  15)นักอาชวีบำบัด 15)เจ้าพนักงานประปา 
  16)แพทยแ์ผนไทย 16)เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
  17)นักเทคนิคการแพทย ์ 17)เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
  18)นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
  19)นักรังสีการแพทย ์  
  20)เภสัชกร  
  21)ทันตแพทย ์  
  22)นายแพทย ์  
  23)วิศวกรโยธา  
  24)สถาปนิก  
  25)นักผังเมือง  
  26)วิศวกรเครื่องกล  
  27)วิศวกรไฟฟา้  
  28)นักพัฒนาชุมชน  
  29)นักสังคมสงเคราะห์  
  30)นักวิชาการศึกษา  
  31)บรรณารักษ์  
  32)นักวิชาการวัฒนธรรม  
  33)นักสันทนาการ  
  34)นักพัฒนาการกีฬา  
  35)นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่3 สงิหาคม 2566 จากกรอบแผนอัตรากำลงั 3 ป ีของ อบจ.สฎ. (จำนวน 59 สายงาน) 
 

2.8 สายงานของข้าราชการ 



 

 

68 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์สายงานของข้าราชการองค์กร ที่มีผลต่อ 
การบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
ผู้สูงวัยในองค์กรและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นในองค์กร โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนา
ในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม กำหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากร
ในองค์กรเพื่อการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย <= 

24 
25-
29 

30- 
34 

35- 
39 

40- 
44 

45- 
49 

50- 
54 

>= 
54 

บริหารท้องถิ่น - - - - - 1 1 1 3 52.33 

อำนวยการ
ท้องถิ่น 

- - - 1 5 9 7 21 43 51.84 

วิชาการ - 16 39 77 34 69 64 41 340 43.77 

ทั่วไป - 9 31 48 40 28 15 20 191 41.81 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 18 8 11 27 10 9 3 86 39.72 

ลูกจ้างประจำ - - - - - 2 3 7 12 52.25 

พนักงานจ้าง 5 19 27 32 43 26 19 18 189 40.84 

รวม 5 62 105 169 149 145 118 111 864 42.82 

คิดเป็นร้อยละ 0.58 7.18 12.15 19.56 17.25 16.78 13.66 12.85 100.00  

 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที ่3 สงิหาคม 2566 จากกรอบแผนอัตรากำลงั 3 ป ีของ อบจ.สฎ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.9 โครงสร้างอายุข้าราชการ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 



 

 

69 แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี วิเคราะห์การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุ  
ในระยะ 3 ปี ขององค์กร ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผน
ล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
 

ลำดับ ตำแหน่ง 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  - - 1 1 
2 นักบริหารงานช่าง 2 -  - 2 
3 นักบริหารงานทั่วไป 1 - 1 2 
4 นักบริหารงานการศึกษา  - 1 1 2 
5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  - -  1 1 
6 นักบริหารงานคลัง  - -  1 1 
7 นักจัดการงานทั่วไป 1  -  - 1 
8 นักวิชาการเงินและบัญชี 1  - -  1 
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 2 1 4 

10 นายช่างโยธา 1 1 1 3 
11 นายช่างเครื่องกล  - 1 -  1 

12 เจ้าพนักงานธุรการ  - -  1 1 
13 นักวิชาการสาธารณสุข 7 2 1 10 
14 พยาบาลวิชาชีพ  - 5 3 8 
15 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 -  1 4 
16 ครู 1 - - -  

รวม 18 12 13 43 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2566 จากกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ อบจ.สฎ. 
 
 
 

2.10 การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ 3 ปี 
 



 
70 

แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี  

 

ส่วนที่ 3 หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ได้พิจารณาและให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  
ทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
การบริหาร และคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัด จำนวน 864 ราย ประกอบด้วย ข้าราชการองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  หลักสูตร  
การพัฒนาสำหรับข้าราชการ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร  
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัด ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที ่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ ดังนี้ 
 หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตร
หนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากรเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ  
การพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ 
ประกอบด้วย  

(1) หลักสูตรความรู้พื ้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้  
ความเข้าใจพื ้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบแบบแผนทางการและกฎหมายระเบียบที ่ ใช้  
ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นลูกจ้างประจำและพนักงานจา้ง 
และหน้าที ่ของข้าราชการในระบอลบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นพระประมุข  
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการให้มีความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตร่ฐานกำหนดตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

3.1 เป้าหมายของการพัฒนา   
 

3.2 หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ 
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หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงาน  
ที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) หล ักส ูตรด ้ านการบร ิหาร สำหร ับข ้ าราชการ พ ัฒนาท ักษะและองค ์ความรู้  
ในการบริหารงานขององค์กร การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอานจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ความเป็นผู ้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเช ิงกลยุทธ์ ทักษะการสื ่อสาร  
และการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลง 

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อเป็นการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม และส่งเสิรมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
มีการประพฤติปฏิบัต ิอย่างมีค ุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม ว ินัย  
ของข้าราชการ และหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี ได้กำหนดวธิีการพัฒนาบุคลากรขององค์การ ประกอบด้วย 
 (1) การปฐมนิเทศ 
      สำหรับข้าราชการแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทำลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีความรู้
ความเข้าใจสภาพแวดล้อมขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรม
ขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การ
พัฒนาตนเองของข้าราชการ ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติท่ีดีและมีแรงจูงใจในการ
รับราชการ  

(2) การฝึกอบรม 
      การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กร ให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสมกับการทำงาน 
รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรแต่ละ
คนในองค์กรมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีทำให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(3) การศึกษาหรือดูงาน                    
      การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ่มพูน
ความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลาใน
การปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนัยบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา
โดยปกติ สอดคล้องเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามท่ี ก.จ. กำหนด 
      สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการ
สังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในองค์กร หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัย
ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงานทั้งยังเป็นการ
เปลี ่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ ่งใหม่ซึ ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงที่ดี เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ ให้กับบุคลากรอีกทั้ งเป็นการเปิด
มุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่

3.3 วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  
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ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กร เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถาม 
การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจากหน่วยงาน
หรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(4) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา                    
      การประช ุม (Meeting) การประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ (Workshop) หร ือการส ัมมนา 
(Seminar) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม  
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำ
แนวคิดที่ได้รับจาการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนา
บุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน 
ซึ ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติเพื ่อทักษะ
ปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้น ๆ 

(5) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะสม                    
      1) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา
หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายในองค์กร เป็นวิธีการให้ความรู ้ (Knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill)  
และทัศนคติ (Attitude) ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาว โดยผ่านกระบวย
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงนและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      2) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วย
การฝึกปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริง เป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็ก
ในสถานที่ทำงานและในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนา
ทักษะเป็นพื้นฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกชนะปฏิบัติงาน
สามารถดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้ นมักใช้สำหรับบุคลากร
ใหม่ที่เพิ่งเข้าทำงานสับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบ 
และเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติพร้อมคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์
ความรู ้และคงไว้ซึ ่งมาตรฐานการทำงานแม้ว่าจะเปลี ่ยนบุคลากรที ่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษา  
ความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 
      3) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
วิธ ีการนี ้ต ้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที ่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้น  
การมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหายเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญ
ให้กับผู ้ ไม ่ม ีประสบการณ์หรือมีประสบการณ์ไม ่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพี ่เล ี ้ยง  
คือผู้เป็นพี่เลี้ยงอาจเป็นบุคคลอื่นได้ ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที่
สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงานและให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั้งการทำงาน การวางแผน
เป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื ่อให้ผู ้ร ับคำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที ่ส ูงขึ้น  
รวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 
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      4) การให้คำปรึกษาและนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในการทำงานซึ ่งผู ้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู ้ใต้บังคับบัญชา  
เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชา
ภายในหน่วยงานหรืออาจเป็นผู ้เชี ่ยวชาญที ่มีความรู ้ ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษ  
ในเรื่อง นั้น ๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

     5)  การหม ุนเว ียนงาน ( Job Rotation)  การหม ุนเว ียนงานเป ็นอ ีกว ิธ ีการหนึ่ ง 
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงาน  
ที่หลากหลาย (Multi-Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่า
การเลื่อนตำแหน่งงานที่สูงขึ ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยน
หน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

     6) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

     7) การเร ียนร ู ้ผ ่านระบบสื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส ์ (e-Learning) การเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง 
เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที ่เน้นให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้
ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      การพัฒนาสำหรับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจจะกระทำ
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอื ่น สำนักงาน ก.จ. สำนักงาน ก.จ.จ.จังหวัด หน่วยงานของรัฐ  
หรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 

 
 
                องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร  
ในสังกัด ดังนี้ 
                (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนตักงานจ้างและลูกจ้างประจำ  
และหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
                 (2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที ่ดี ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

3.4 การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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                 (3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 
                 (4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที ่เกี ่ยวกับการบริหารและการบริหารคน  
เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะ
เฉพาะด้าน การคิดเชิงกุลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 
                 (5) ด ้านค ุณธรรม และจร ิยธรรม ได ้แก ่  การพ ัฒนาค ุณธรรมและจร ิยธรรม  
ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
 
                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติตามที ่กฎหมายกำหนด ดำเนินการให้เป็นไปตามากฎหมายเพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
และประเทศชาติอำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น  
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
                   1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                   2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส ่วนตน และไม่มี  
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                   4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

         6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                   ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ท้องถิ่น   

 



แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567
1 นายฉัตรชนัย โนต๊ะยศ นักบริหารงานท้องถ่ิน (ปลัดอบจ.) สูง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 26 10 นักบริหารงานท้องถิน่  -
2 นางสาววรรณา  ตะโฉ นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัดอบจ.) สูง รป.ม. 29 11 นักบริหารงานท้องถิน่  -
3 นายโกศล ศรีสุขใส นักบริหารงานท้องถ่ิน (รองปลัดอบจ.) กลาง ร.ม. 19 0 นักบริหารงานท้องถิน่  -

ส านักปลัด อบจ. (01)
1 นางสาวปัณฑ์ณัฐ จันดีบาง นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลัดอบจ.)
กลาง รป.ม. 23 9 นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง รุ่นที่ 18  -

2 นางศุภานัน อาขารักษ์ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)

ต้น รป.ม. 28 2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  -

3 นายศราวุฒิ เอ้งเหมาะ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 0 6 นักจดัการงานทั่วไป  -
4 นางกนกวรรณ สุทธิจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) 15 10 นักจดัการงานทั่วไป รุ่นที่ 16  -
5 นางสาวรุ่งทิพย์ ภู่เปล่ียน นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ รป.ม.(การจัดการส าหรับนักบริหาร) 11 4 นักจดัการงานทั่วไป +1
6 นางสาวณัฐดามาส ณรงค์น้อย นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อส.(สารสนเทศศาสตร์ฯ) 0 2 นักจดัการงานทั่วไป +1
7 สิบเอกภาสกร วัชรโศภิษฐกุล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 21 2 เจา้พนักงานธรุการ +1
8 นางสาวจตุพร สุคตะ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน วท.บ.(สถิติ) 0 9 เจา้พนักงานธรุการ +1
9 นางสาวสราลี  จิตรแจ่ม เจ้าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน ศศ.บ.(การจัดการชุมชน) 3 8 เจา้พนักงานการเกษตร +1

10 นางสาวธัญญลักษ์ โสมติด นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)

ต้น รป.ม. 19 2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น รุ่นที่ 83  -

11 นายณัฐศิษฏ์ อินทชัย นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ นิติศาสตรบัณฑิต 3 0 นักจดัการงานทั่วไป  -
12 นางสาวชนัญญา หอมช่ืน นิติกร ปฏิบัติการ น.บ. (นิติศาสตร์) 3 7 นิติกร +1

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามหลักสูตรสายงาน

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

3.6 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักสูตรสายงาน

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

13 นางสาววสุวดี วังเย็น นิติกร ช านาญการ น.บ. 29 1 นิติกร +1
14 นายสยาม ภัทรศักด์ิสกุล นิติกร ช านาญการ น.ม. 16 5 นิติกร +1
15 นายสุทธิชัย เจริญสกุลใหม่ นิติกร ช านาญการ น.ม.,เนติบัณฑิต 15 5 นิติกร +1
16 นายณฐกร มากแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 2 2 เจา้พนักงานธรุการ +1

ส านักงานเลขานุการ อบจ. (02)
1 นางอริศรา อินยาศรี นักบริหารงานท่ัวไป 

(เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด)
กลาง รป.ม. 31 11 นักบริหารงานทั่วไป  -

2 สิบต ารวจตรีทัศนัย เข็มทอง นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร)

ต้น รป.ม.(การปกครองท้องถ่ิน) 16 4  -  -

3 นางสาวยุพดี เรืองฤทธ์ิ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ บธ.บ.(การตลาด) 0 4  -  -
4 นางสาวชุติมน พวงธาตุ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ร.ม. 18 2 เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 9  -
5 นางสาวกัญธนัช ขวัญแก้ว นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ บธ.(บริหารธุรกิจ) 0 2  - +1
6 นางสาวนาถติยา มณี เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน บธ.บ. (การบัญชี) 8 7 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 118  -
7 นางสาวณัฐนรี โกละกะ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 12 5  - +1
8 นางสาวอุมาพร คงทอง นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ (รัฐศาสตร์) 1 5  - +1
9 นางกาญจนา ปุริมายะตา เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน บช.บ.(การจัดการท่ัวไป) 11 6 เจา้พนักงานพัสดุ +1

10 นายสง่า คงสุทธ์ิ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม. 29 11 หลักสูตร อ านวยการท้องถิน่ระดับกลาง รุ่นที่ 9  -

11 นายปุณณพัฒน์ บวรจิตติกุล นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ วศ.บ.(วิศวกรรมส่ิงทอ) 17 6 หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 21  -
12 นางสาวอมลวรรณ สุวรรณศักด์ิ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ร.ม. 13 1 นักจดัการงานทั่วไปรุ่นที่ 6  -
13 นางสาวนพัชนันต์ สังข์ช่วย เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน น.บ. 0 11  - +1
14 นางสาวมุกดารัตน์ ชีวบันเทิง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ปวส.(การบัญชี) 0 11  - +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กองคลัง (04)  -

1 นางอ าภา หอมจันทร์ นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

กลาง บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 23 9 นักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 81 +1

2 นางสาวสุนิสา จรูญรักษ์ นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

ต้น ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป),รป.บ. 30 7 นักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 87  -

3 นางสาวสุมนา กรดจ านงค์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ บธ.บ(การบัญชี) 18 3  -
4 นายฐาปณัฐ หมุนรอด นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ น.บ. 3 6  -  -
5 นางสาวอรุชา สุขัมศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ศศ.บ. 30 11  -  -
6 นางสาวจุฑามาศ เวฬุการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ศศ.บ. 30 11  -  -
7 นางสาวรัชนีกร จันทิปะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน บช.บ.(การบัญชี) 5 6  -  -
8 นางศิริขวัญ อู่เพียรพงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ปวส.(การบัญชี) 13 0  -  -
9 นางสาวกรรณิการ์ ฤทธิเดช เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ศศ.บ.,รป.บ. 28 0  -  -

10 นางสาวกมลวรรณ วารีวะนิช เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน บัญชีบัณฑิต 11 5  - +1
11 นางกรองทอง แซ่เหลียง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ศศ.ม. 33 5  -  -
12 นางปภัฎชมณ ชูศร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 11 2  - +1
13 นางสาวจรรจิรา เรืองทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ปวส.(การบัญชี),รป.บ. 29 11  -  -
14 นางสาวภัทราภรณ์ พรหมอินทร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน บช.บ.(การบัญชี) 3 6  - +1
15 นางสาวพักตร์สุดา โรจนนิล เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน บธ.บ.(การเงิน) 20 0  -  -
16 นายอาทิตย์ ทองมาก เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ศศ.บ (รัฐศาสตร์) 4 5  - +1
17 สิบเอกหญิงวรรณี กรีไกรนุช นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)
ต้น บธ.บ.(อุตสาหกรรมการบริการ) 18 3 นักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 88  -

18 นางวิภา นิลเอก นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 30 7  -  -
19 นายธีรพันธ์ โอนาค เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน ปวส. (การบัญชี) 3 8  - +1
20 นางสาวโสมฤดี ร่าหมาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 32 6  -  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

77



แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

21 นางสาวสายฝน ฝอยจันทร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ปวส.(การบัญชี) 12 5  - +1
22 นางสาวเพ็ญพร พิณเสนาะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน ปวส.(การบัญชี) 1 3  - +1
23 นางสุนิดา จันทบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน บช.บ.(การบัญชี) 12 11  -  -
24 นางสาวบุณยารัตน์ เหล่าต้ังจิตตรง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ปวส.(การบัญชี),รป.บ. 28 10  -  -

ส านักช่าง (05)  -

1 นายอภิรักษ์ ศักดา นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการส านักช่าง)

สูง รป.ม. 37 2 นักบริหารงานท้องถิน่ระดับสูง รุ่นที่ 24  -

2 นางสาวดารารัตน์ คชโสภณ นักบริหารงานงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 17 10 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการ
ท้องถิน่ระดับต้น) รุ่นที่ 103

 -

3 นางสาวจรัสศรี เต้ียงตุ้น นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 5 6 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 128  -
4 นายปาณัสม์ วะสวานนท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 5 6
5 นางสาวกฤติยาภา ชูเมือง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ปวช.(บัญชี) 12 11 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 136  -
6 นางสาวกาญจนา  คงปาน เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน คบ.(ธุรกิจศึกษา) 11 6 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 133  -
7 นางสาววรรณศิริ ทิพย์ศิริ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน ปวส.(การบัญชี) 8 8 เจา้พนักงานการเงิน รุ่นที่ 58  -
8 นายนราวุธ อาวุธ นักบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าฝ่ายส ารวจ)
ต้น ร.บ.,บธ.บ. 29 6  -  -

9 นายสมรัฐ วรรธนะพิศิษฎ์ วิศวกรโยธา ช านาญการพิเศษ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 27 4  -  -
10 นายวรโชติ ขวัญนุ้ย นายช่างโยธา ช านาญงาน วทบ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 18 2 นายช่างโยธา  รุ่นที่ 5  -
11 นายโชติ คงทอง นายช่างโยธา อาวุโส วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 28 0  - +1
12 นางสาวรัติยา ดีฮกเค่ียน นายช่างโยธา ช านาญงาน อส.บ(เทคโนโลยีโยธา) 15 5  - +1
13 นายจเร บัวทอง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 4 10 นายช่างโยธา รุ่นที่ 14
14 นายสรร แก้วกระจาย นายช่างโยธา ช านาญงาน ร.ม. 17 11  - +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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15 นายเพชรรัตน์ วิชิตแย้ม นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา)

ต้น วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 26 1  - +1

16 นายกฤชดา บุษปวรรธนะ นักผังเมือง ช านาญการ ค.อ.ม.(สถาปัตยกรรม) 16 2  - +1
17 นายณัฐวุฒิ ทองชิดเช้ือ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 5 6  - +1
18 นายรวมพงศ์ เพชรพร้ิม สถาปนิก ปฏิบัติการ สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 7 7 สถาปนิก รุ่นที่ 1  -
19 นายภูริวัฒน์ หลวงพนัง สถาปนิก ปฏิบัติการ สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 7 7 สถาปนิก รุ่นที่ 1  -
20 นายฉลาด บุญเชิด นายช่างโยธา ช านาญงาน วทบ.(บริหารงานก่อสร้าง) 19 10  - +1
21 นายอนุรักษ์ ชวพันธ์ นายช่างโยธา อาวุโส บธ.บ(การจัดการก่อสร้าง) 28 8  - +1
22 นางสาวศศิวิมล เมืองทอง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 1 3 นายช่างโยธา รุ่นที่ 14
23 นายพีรกร เพชรเชนทร์ นายช่างโยธา ช านาญงาน อส.บ(เทคโนโลยีโยธา) 13 5  - +1
24 นายบัณฑิต ช านาญศิลป์ นักบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง)
ต้น วท.บ.(เทคโนโลอุตสาหกรรม) 30 2  -  -

25 นายณัฐพล ภักดี วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ วศ.บ.(วิศวกรรมศาสตร์) 11 6 หลักสูตรระดับสามัญวศิวกร  รุ่นที่  6  -
26 นายธีรยุทธ ห่วงจริง วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 7 7  -  -
27 นายสุริยะ ชิวหากาญจน์ นายช่างโยธา ช านาญงาน ศศ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 32 5  -  -
28 นางณพสร พงษ์เพชร นายช่างโยธา ช านาญงาน ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 29 0 นายช่างโยธา  รุ่นที่ 5   -
29 นายเทอดศักด์ิ นันตมาศ นายช่างโยธา อาวุโส วทบ.(เทคโนโลยีการก่อสร้าง) 30 8  - +1
30 นายศุภชาติ พิจิตรัตน์ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน วทบ.(เทคโนโลยีการก่อสร้าง) 12 11 นายช่างโยธา  รุ่นที่  5   -
31 นางสาวศศิชา เนตรใจบุญ นายช่างโยธา ช านาญงาน ปวส.(ช่างก่อสร้าง),ทล.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 13 1 นายช่างโยธา  รุ่นที่ 7  -
32 นายสุพจน์ จันทร์แก้ว นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 13 1 นายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 4  -
33 นายเชวงศักด์ิ เทพเมือง นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน ศศ.บ. 11 3 นายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 4  -
34 นายชาตรี เรืองจันทร์ นักบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง)
ต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 32 3 นักบริหารงานช่าง 

(อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น) รุ่นที่ 78
 -

35 นายจีรศักด์ิ วราภรณ์ วิศวกรโยธา ช านาญการ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 12 8 หลักสูตรระดับสามัญวศิวกร  รุ่นที่  6  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน
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ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

36 นายปิยพัทธ์  วุ่นบุญชู วิศกรเคร่ืองกล ปฏิบัติการ วศ.บ.(วิศวกรรมเมคาทรอนิกส์) 3 8  - +1
37 นายนรภัทร สมโรจน์รัตน์ นายช่างโยธา อาวุโส วทบ.(เทคโนโลยีการก่อสร้าง) 26 0  - +1
38 นายโอภาส จุ้ยจุลเจิม นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส ปวส.(ช่างยนต์),ศศ.บ. 30 6  - +1
39 นายกฤป สวาทนภากุล นายช่างเคร่ืองกล ช านาญงาน ปวส.(ช่างยนต์) 21 10 นายช่างเคร่ืองกล รุ่นที่ 1  -
40 นายวีรยุทธ ดอนทราย นายช่างเคร่ืองกล ปฏิบัติงาน ปวส.(ช่างยนต์) 15 2  - +1
41 นายวราวุฒ ชูคุ้มภัย นายช่างโยธา ช านาญงาน ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 18 0 นายช่างโยธา  รุ่นที่  9  -

กองสาธารณสุข (06)  -

1 นายณรงค์ ถนอมศักด์ิศรี นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข)

กลาง รป.ม,ส.บ. 28 2  -

2 นางไปรยาณัฎฐ์ ดุษฎีพิริยะ นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

ต้น ศ.บ(ศึกษาศาสตร์เพ่ือพัฒนาชุมชน) 35 4  -

3 นางปัตมา นุกูลเตชะศิริ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ วท.ม.(สุขศึกษา) 11 7  -
4 นางสาวสุรีรัตน์ สิงพึงราบ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ บธ.ม.(การจัดการอุตสาหกรรม) 13 0  -
5 นางสาวมนต์ทิยา คุ้มรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(การตลาด(บริหารธุรกิจ)) 5 4  -
6 นางสาวเยาวภา นวเลิศปัญญา นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 5 6  -
7 นางสาวคณัสนันท์ ทองสง่า นักกายภาพบ าบัด ช านาญการ วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 8 11  -
8 นางสาวกีรณา แท่นนิล แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ วท.บ.(การแพทย์แผนไทย) 7 8  -
9 นางสาวพลอยพัตร์ มีเช้ือ นักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติการ วท.ม.(เทคนิคการแพทย์) 4 0  -

10 นางชนัฎตรี ก  าดี นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ช านาญการ วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 26 6  -
11 นางสาวพรนภัส หวานทอง เภสัชกร ปฏิบัติการ ภ.บ. 3 4  -
12 นางจันทณี ถิรสุวรรณ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุข(เทคนิคเภสัชกรรม) 13 8  -
13 นางสุภา นาสมปอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน ประกาศนียบัตร ทันตาภิบาล 34 1  -
14 นายพกรเทพ แก้วพรสวรรค์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์) 5 6  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน
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ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด  (L)  อ.กาญจนดิษฐ์
1 นางกาญจนา ปทุมรัตนโรจน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
2 นางสาวธัญญารัตน์  กัณฐรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1
3 นางสาวญาณวรรณ ชูใหม่ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

4 นางสาวเนาวรัตน์  ด าสอน พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

5 นายปาโมกพงศ์ สมัยแก้ว เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช้างขวา  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
6 นายพงษ์ศักด์ิ​ นวลจริง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลช้างขวา ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
7 นางสาวชรีรัตน์  มุ่งใหม่ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวหมากล่าง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
8 นางดาเรศ  อินทวิเศษ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวหมากล่าง ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
9 นางสาวภัทราภรณ์ ร่มแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) +1

10 นางประไพ หิรัญเรือง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกงตาก  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
นักวิชาการสาธารณสุข

11 ว่าท่ีรต.หญิง เสาวภา  ช่วยแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

12 นางสาวสุจิตรา   ยะกะกุล พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมู่บ้านตัวอย่าง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
13 นางฐาปนีย์   เจียมสกุล พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาศาสตร์ +1

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าอุแท  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
14 นายเอกรัตน์ ริยาพันธ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าอุแท ช านาญงาน ปริญญาโท +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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หมายเหตุ

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
15 นางสาวธนาภรณ์ วิชัยดิษฐ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาขาสาธารณสุขชุมชนบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังไทร  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
16 นายจรินทร์​  เพชโรภาส ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านวังไทร อาวุโส ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
17 นางสาวรวิวรรณ วิชัยดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าร่อน  (S) อ.กาญจนดิษฐ์
18 นายอุดม พรหมอินทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าร่อน ช านาญงาน ประกาศนียบัตรเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข (พนักงานอนามัย) +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
19 นางสาวอรวรรณ  จันทร์มณี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

20 นางสาวอริยา ธานีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ +1

21 นางสุนิสา ชูแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะเคียนทอง  (M) อ.กาญจนดิษฐ์
22 นายสุรชัย  พวงงาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะเคียนทอง ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
23 นางสุดา  พวงงาม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตร +1

24 นางสาวปาริชาติ  รัตนานุพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าทอง  (S)  อ.กาญจนดิษฐ์
25 นายณรงค์ฤทธ์ิ สงเกิด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าทอง ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
26 นางสาวทิตติยา จันทราทิพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าทองใหม่  (L)  อ.กาญจนดิษฐ์

27 นายณรงค์ บัวแก้ว ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าทองใหม่ ช านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

28 นางสาวสาริตา เส็นสด นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
29 นางสาวอภิสรา  รุ่งแดง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
30 นางรุ่งนภา  มีเพียร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งกง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
31 นายกฤษดา  สุวรรณแสง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งกง ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

32 นางสาวยุพเรศ  ฤทธิกลับ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งรัง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
33 นายนพเมศร์  เจียมสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งรัง ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
34 นางสาวสุมิตตานันท์ วัชรมูสิก เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
35 นางสาวพุทธิพร ธีรสิงห์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพลายวาส  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
36 นางสาวศศิธร ไชยศรี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพลายวาส ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

พยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

37 นางสาวรัชฎาภรณ์ จุนเด็น เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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38 นางสาวรสสุคนธ์ ขวัญแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
39 นางอุบล  เพชรประภัสสร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหน่ึง +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถ้ าสิงขร (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
40 นายมนูญ  รุ่นนก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถ้ าสิงขร ช านาญการ วิทยาศาตรบัณฑิต (วิชาเอกสุขศึกษา) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

41 นางสาวดวงกมล  ปลองภัย นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาโท +1

42 นางปิยะพร  ชัยเจริญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
43 นางสารภี  อุณชาติ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ากระดาน  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
44 นายสราวุธ  วิโรจน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ากระดาน ช านาญการ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตย์ +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

45 นางสาวพรเพ็ญ เพชรน้ ารอบ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

46 นางสาวศศิกานต์ นพมณเฑียร เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

47 นางสาวมนสิกานต์  สวัสดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ปวส. +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านย่านมะปราง  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
48 นายอภิชาติ  ไมทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลย่านมะปราง อาวุโส วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

49 นายอินทเชษฐ์    เต็มบางงอน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลย่านยาว  (S)  อ.คีรีรัฐนิคม

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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50 นางวรรดี  น้ าขาว ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลย่านยาว ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิตาสาธารณสุขศาสตร์ +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านควนกล้ิง  (M)  อ.เคียนซา

51 นายยุวสรรค์ สร้อยหอม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านควนกล้ิง ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัญฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

52 นางสาวสุปรียา เนียมรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

53 นางชไมพร สร้อยหอม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองน้อย  (M)  อ.ชัยบุรี
54 นายอุดร  สมทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลชัยบุรี  (M)  อ.ชัยบุรี
55 นายทรงศักด์ิ  เพชรโตรม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลชัยบุรี ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

56 นางสาวชมพูนุช  ไทยอ ามาตย์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
57 นางสาวแพรวบุษบาวรพนิต  รัตนชัย พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต/ปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ยัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่ง  (M)  อ.ไชยา
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

58 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงฉริณี  สุวรรณสาม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
59 นางสาวตรีชฎา ช่ืนวิเศษ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

60 นางวาสนา ทองสาลี พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางโพรง  (M)  อ.ไชยา

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กลุ่มบริหารสาธารณสุข
61 นายวีรศักด์ิ สอาดเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
62 นางกรกมล ปรีชา นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
63 นางสาวรุ้งระพีร์ เพชรทอง พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพุมเรียง  (M)  อ.ไชยา
64 นายก าธร รักษาพราหมณ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพุมเรียง ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์ +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

65 นางสุนันทา พิพัฒน์เดชสุนทร นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

66 นางสาวเมตตา พุฒิบัวทอง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
67 นางอารดี วุฒิจันทร์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเลม็ด  (M)  อ.ไชยา
68 นายสันธาน นุ่มนวลประดิษฐ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเลม็ด ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

69 นางสาวนัยนา เดชะ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
70 นางวชิราภรณ์ เล่ือนแป้น พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเวียง  (M)  อ.ไชยา
71 นายภาณุวัฒน์ รุ่งแสง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเวียง ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

86



แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
72 นางณัฐนิช   สอาดเอ่ียม พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีไชยคราม  (S)  อ.ดอนสัก
73 นางสาวจีราวรรณ​ คงกล่ิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีไชยคราม ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

74 นางสุนิสา ดวงภักดี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) +1

75 นางสาวเนาวรัตน์ อินทรรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะนกเภา  (S)  อ.ดอนสัก
76 นายสุรศักด์ิ  นุ้ยเส้ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะนกเภา ช านาญการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชม) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใน  (L)  อ.ดอนสัก

77 นายชินวุฒิ   แก้วเช้ือ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใน ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
78 นางสาวมูนีเราะห์ แวหะมะ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตร์บััณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
79 นางภัคจิรา นุ้ยเกตุ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาบัตรพยาบาลศาตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากแพรก  (M)  อ.ดอนสัก
80 นางนภวรรณ  กลับน่ิมนวล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากแพรก ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

81 นางสาวศศิวรรณ สมหา นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

82 นางสาวดวงพร  หอกแสง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาถ่าน  (M)  อ.ท่าฉาง

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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83 นายนิรัญ หม่อมฤทธ์ิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาถ่าน ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

84 นางสาวจันทร์จิรา เหล่าอุบล นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
85 นางนาตยา  สุทธิศิลป์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

86 นางสาวอรุณรัตน์  เน่ืองตีบ แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ การแพทย์แผนไทยบัณฑิต(การแพทย์แผนไทย) +1

87 นางสาวสุภาวดี​ โสมกล้ิง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองไทร  (M)  อ.ท่าฉาง
88 นายจตุพร  มุสิกฆัมพร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองไทร ช านาญการ ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

89 นายโกสินทร์  อินทวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเคย  (M)  อ.ท่าฉาง
90 นายชัยวัฒน์  ศรเกษตรินทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเคย ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

91 นายสมเกียรติ บุญสงกรานต์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์ +1

92 นางสาวกานต์รวี ปันนุ้ย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
93 นางสาวกรรษมา สัพโรจน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

94 นายภิญโญ นพรัตน์ แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากฉลุย  (M)  อ.ท่าฉาง
95 นายชาตรี อินทร์เพชร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปากฉลุย ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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เจ้าพนักงานสาธารณสุข
96 นางสาวอิสริยะ ลัดค า เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ปวส. +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเสวียด  (M)  อ.ท่าฉาง
97 นางจิราพร  สาระคง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเสวียด ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

98 นางศิวพร สุขเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
99 นางสาวจุฑามาศ  น่าชม พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองพา (M)  อ.ท่าชนะ
100 นางสาววิภาดา  กล่อมประดิฐ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองพา ช านาญงาน ปริญญาโท +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

101 นายจักรพงษ์ สุรียพรรณ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าไท (S)  อ.ท่าชนะ

102 นายจิรศักด์ิ  ไพฑูรย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าไท ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

103 นางสาวจิราพร  ชีวะ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สุาธารณสุขชุมชน) +1

104 นางสาวเพ็ญนภา ชินรัตน์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสัมปัง  (S)  อ.ท่าชนะ
105 นายสัมพันธ์ ศิลาราช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสัมปัง ช านาญการ ปริญญาโท +1

นักวิชาการสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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กลุ่มบริหารสาธารณสุข
106 นางวรุณี ศิลาราช นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ปริญญาตรี +1

107 นางอนงนาฏ มาลาวิสุทธ์ิ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
108 นางจารุวรรณ  เรืองอร่าม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคันธุลี  (L)  อ.ท่าชนะ
109 นายเจริญ  ทองปน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคันธุลี ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

110 นางสาวพรพิมล  บัวแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญาตรี +1

111 นายนันทวุฒิ จุเส้ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) +1

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
112 นางสาววรรณิสา นพรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

113 นางสาววลัยพร  โสมมาก พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองรอก  (M)  อ.ท่าชนะ
114 นางเบญจมาศ  จันชู ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคลองรอก อาวุโส สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
115 นางเพชรลัดดา  จันทร์เกล้ียง​ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
116 พันจ่าโทบรรเลง  รุ่งโรจน์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านประสงค์  (M)  อ.ท่าชนะ
117 นายคะนองศิลป์  แดงทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านประสงค์ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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118 นางสาวอัญชลี รักชาติ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสาธารณสุขศาตร์ +1

119 นางวรรณวิภา ศรีสัมฤทธ์ิ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

120 นางธันยากร  เต็มสงสัย​ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประสงค์  (M)  อ.ท่าชนะ
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

121 นางสาวจุฑารัตน์  แดงทอง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัญฑิต +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
122 ส.อ.หญิงจีรภา จุนเด็น เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

123 นางสาวขวัญฤดี  เพ็ชรวงศ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
124 นางวันทนา ทิพยชิต พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

125 นางสาวนฤมล  เด็กหลี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากก่ิว  (S)  อ.ท่าชนะ
126 นางสาวเจนสุมา  บัวแก้ว ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากก่ิว ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

127 นางสาวอมรรัตน์ ทองหวาน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
128 นางธิดารัตน์  นาคเจียม พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัง  (S)  อ.ท่าชนะ
129 นายไมตรี  ชูเพชรพงษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัง ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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130 นางสาวเตชินี  วิมูลชาติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
131 นางสาวรัชดาภรณ์  สุทธิมุข พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

132 นางสาวอังคณา ละหมัด เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมอทอง  (M)  อ.ท่าชนะ
133 นายณัฐวุฒิ แก้ววัดปริง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมอทอง ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

134 นางสาวรัชนี​  แก้วหมุด นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาพัง  (S)  อ.บ้านตาขุน
135 นางสาวหทัยชนก  เดชะ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาพัง ช านาญการ ปริญญาโท +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

136 นางสาวเยาวลักษณ์  อบอุ่น พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากน้ า  (S)  อ.บ้านตาขุน
137 นายธนาวุฒิ รัตนชัย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปากน้ า ช านาญการ ปริญญาโท +1

นักวิชาการสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองปราบ  (M)  อ.บ้านนาสาร

138 นายสุรศักด์ิ ปรัศว์เมธีกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองปราบ ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

139 นางสาวอัมธิกา บุญมาก พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนศรี  (M)  อ.บ้านนาสาร
140 นางกนกอร  ณ เจริญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนศรี ช านาญงาน ป.ตรี +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

141 นางสาวชนาภา  ชูชาติ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

142 นายวุฒิพงษ์ ฤทธิกรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
143 นางวิชชุลดา สุวรรณมัณฑ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต +1

144 นางสาวอรัญญา อยู่เย็น เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ปวส.สาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนสุบรรณ  (M)  อ.บ้านนาสาร
145 นายกัมปนาท  มีชู ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนสุบรรณ อาวุโส สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

146 นางสาวสนธยา  ฟักแฟ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
147 นายพนัส  อรัญภาค เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

148 นางสาวสุปิยนิตย์ ชโยฬาร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
149 นางคมคาย นาคทุ่งเตา พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ +1

150 นางดารุณี  สุขศิริ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าชี  (M)  อ.บ้านนาสาร
151 นางยุภา  คงประพันธ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าชี ช านาญการ ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์/ครุศาสตร์บันฑิต ( สุขศึกษา) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

152 นางสาวสุภิญญา  นามนวล พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งเตา  (S)  อ.บ้านนาสาร

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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153 นางนิตยา  อรัญภาค ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งเตา ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

154 นางสาววีนัสรินทร์ เกล้ียงคล้ิง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

155 นางสาวเบญจมาศ คุ้มเสถียร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาโท +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
156 นายชานนท์  เหมทานนท์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต
157 นางสาววิลัยภรณ์ จีนศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งในไร่  (S)  อ.บ้านนาสาร
158 นายขจรเกียรติ  ยังสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทุ่งในไร่ ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

159 นายสันติ  จีนะสอน นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์ +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
160 นางนิตยา  เช้ือพุทธ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

161 นางสาวพราวพัชชา เสสิตัง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
162 นางสาวพิฐชญาณ์   พัฒนประดิษฐ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งเตาใหม่  (M)  อ.บ้านนาสาร
163 นางนภาพันธ์ เทนจัตุรัส ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งเตาใหม่ ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

164 นางสาวสมหญิง ทองวุ่น นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

165 นางสายใจ  ศิลปพรหมมาศ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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166 นางสาวศิริรัตน์ พัฒน์สีทอง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศษณียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
167 นางสาวสุรีพร ไชยจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

168 นางสาวปานจรีย์  อติชาต พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางอุง  (M)  อ.บ้านนาสาร
169 นายเศรษฐพร  รามรงค์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านยางอุง อาวุโส สาธารณสุขศาสตร์ +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

170 นางปานกมล ชินธเนศ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(ส่ิงแวดล้อมศึกษา) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

171 นางนิภาพร ทองเห่ียง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ +1

172 นางสาวกิตติยา  พัฒนะ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

173 นางจันทร์ทิพย์ พุทธิศาวงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านช่องช้าง  (S)  อ.บ้านนาสาร
174 นายมีเดช  บุญอินทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านช่องช้าง ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

175 นางสาวเสาวรจน์  คงเหลือ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
176 นายเอกชัย  บุญเพ็ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
177 นางสาวแก้วกาญจน์  บัวมาก พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพรุพี  (S)  อ.บ้านนาสาร

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

95



แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

178 นายวิโรจน์ ทองฉิม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพรุพี ช านาญการ วิทยาศาตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

179 นางสาวสุวลักษณ์  จิตรามาส เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

180 นายสรรเพ็ชร ฟักแฟ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
181 นางขนิษฐา แซ่เล่า พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์  (M)  อ.บ้านนาสาร
182 นายวีระพงษ์ อรุณเมฆ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สุขศึกษา) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

183 นางสาวช่อผกา นาคกุล นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
184 นางสาวนฤมล ช่วยสถิตย์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
185 นางสิรานีย์ ประเสริฐยศ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต(สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต)) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปลายน้ า  (M)  อ.บ้านนาสาร
186 นางจิตนภา พวงมณี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านปลายน้ า อาวุโส ประกาศนียบัตรการสาธารณสุขชุมชน(ผดุงครรภ์อนามัย) +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

187 นายเสกสรรค์ วิทยปรีชากุล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ปริญญาโท +1

188 นางสาวสุภารัตน์ ยืนยง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
189 นางภิญญา หม่ืนศรี พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองชะอุ่น  (M)  อ.พนม
190 นางเนตรดาว โกไศยกานนท์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองชะอุ่น ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

191 นางสาวปาลินี  เวียงวีระเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยายาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

192 นางสาวสุภัค นิลทัพ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑืต ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
193 นายอธิพงศ์ สงสมอ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนพน  (S)  อ.พนม
194 นางสาวสุภาพร สุขเวช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนพน ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

195 นางสาวปิยะรัตน์ เพชรพรม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

196 นางสาวศิริวรรณ ริยาพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
197 นางจันทิราพร ทรัพย์เกิด พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองศก (M)  อ.พนม
198 นางสาวจิราพร พัฒน์มณี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองศก ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

199 นางหทัยทิพย์ ชูทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
200 นางสาวอัญญารัตน์ นวลขาว นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองพ่ีน้อง (S)  อ.พนม
201 นางสาวธราวดี  ล่าสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองพ่ีน้อง อาวุโส ปริญญาโท +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

202 นางสาวกุสุมา  จิตรัตน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
203 นางสาวภูวรา  หัฐพจน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขานาใน  (M)  อ.พนม
204 นางพิกุล วงศ์พรัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขานาใน ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สุขศึกษา ) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

205 นางสาวอารียา  สามงามพุ่ม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
206 นางสาวอกนิษฐ์ บุญศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(การจัดการส่ิงแวดล้อม) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
207 นางรพีพรรณ  จันทร์ศรี พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางสาน  (S)  อ.พนม
208 นางประไพพรรณ  ทิพย์สุวรรณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางสาน ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต +1

พยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

209 นางสาวปรมา วิเชียรโชติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)ป.ตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
210 นางสาวสุทธิดา  ชิตจุ้ย​ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพนม (M)  อ.พนม

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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211 นางสาววิรพร  วิทิพย์รอด ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพนม ช านาญการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

212 นางสาวอรธิรา พลจร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

213 นางวรวลัญช์ นวลมาก พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
214 นางพวงรัตน์  เดชมณี พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

215 นางสาวปาลิตา  เวียงวีระเกียรติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไทรขึง (M)  อ.พระแสง
216 นางพรรณราย วงศ์ศิลป์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลไทรขึง ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

พยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

217 นางสาวธิดารัตน์ แจ่มแจ้ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

218 นางจริยา รักษ์วงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะน้อย  M)  อ.พระแสง
209 นางวันเพ็ญ  มณีรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเกาะน้อย ช านาญการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

220 นางสาวหน่ึงฤทัย  นวลวัฒน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
221 นางสาวพุทธชาติ  ด าพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางรูป  (S)  อ.พระแสง
222 นางชลธิชา  หมูดจันทร์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางรูป ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์  (M)  อ.พระแสง
223 นายสายชล  ชูชาติ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

224 นางสาวสุนันทา  บัวจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

225 นางสาวจุรีรัตน์  เดชะ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
226 นางสุมาลี  ศรีโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านควนมหาชัย  (M)  อ.พระแสง
227 นางอมรา   เอกจีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนมหาชัย ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

228 นางสาวปรียาภรณ์  ชุมขุน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาสาธารณสุขชุมชน) +1

229 นางสาวสายฝน   คนเช่ียว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

230 นางสาวฉัตรกมล ทองพันธ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไสขรบ  (M)  อ.พระแสง
231 นางสาวณฐมน หิรัญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไสขรบ ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสวนป่าพัฒนา  (M)  อ.พระแสง
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

232 นายภานุวัฒน์  หนูภักดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด  (M)  อ.พุนพิน

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

233 นางญาณินสินี วงษ์สุวรรณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกรูด ช านาญการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

พยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

234 นางสาวเสาวภา  ทักษ์ค าแหง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ป.ตรี +1

235 นางณฐมน  แดงเพชร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
236 นางเพ็ญมณี จันทร์แจ่ม พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาหัวควาย  (M)  อ.พุนพิน 
237 นายสราวุฒิ​ คงมะลวน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขาหัวควาย อาวุโส ปริญญาตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

238 นางอุมาพร  โอรพันธ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
239 นางอารียา นิลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะปาน  (M)  อ.พุนพิน 
240 นายธนชน ศรีเสน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตะปาน ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต, พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

241 นางสาวนุศรา ช่ืนวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

242 นางสาวนรีกานต์  คมกล้า เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
243 นางสาวภรณ์ปวีณ์ ศิริพันธ์ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

244 นางธิดาอุมา สันติวิริยไพบูลย์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

245 นางสาววรรณฤดี ลีภัทรกิจ แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต (การแพทย์แผนไทย) +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
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การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าโรงช้าง  (S)  อ.พุนพิน 
246 นายภูริพันธ์ แก้วช านาญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าโรงช้าง ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

246 นางสุนิษา  ปัญจเสวี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

248 นางกนกพร  หวัดสนิท พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสะท้อน  (M)  อ.พุนพิน 
249 นายช านิ  เพ็ชรสวัสด์ิ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสะท้อน ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

250 นางสาวนิภานันท์ สุขสวัสด์ิ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ +1

251 นางสาวอทิตยา มนูญ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
252 นางพริมา งามปลอด พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน้ ารอบ  (S)  อ.พุนพิน 
253 นางสาวจิราพร วังจ านงค์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน้ ารอบ ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต +1

พยาบาลวิชาชีพ
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

254 นางสาวนิภารัตน์  ฤกษ์ดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางงอน  (M)  อ.พุนพิน 

254 นายวิระชัย รุ่งรวยศรี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางงอน ช านาญการ ปริญญาโท +1

255 นักวิชาการสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
256 นางนฤมล  หีตหนู เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
257 นางสาวพวงผกา รักสองหม่ืน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

258 นายจักษ์กฤษณ์ วัฏิสุ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
259 นางเฉลิมพร บัวชุม พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางเดือน (S)  อ.พุนพิน
260 นายศุภโชติ   พรหมสนิท   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางเดือน ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

261 นางสาวพชรพรรค  แพ่งภิรมย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ปริญญาตรี +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
262 นางสมบูรณ์ ชูทอง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางมะเด่ือ  (M)  อ.พุนพิน
263 นายกฤษณ์  ปานเพชร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางมะเด่ือ อาวุโส ปริญญาตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

264 นางสาวอาภาพร​  แทนโป​ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ปริญญา ​ตรี +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
265 นางสาวปัณฑรีย์ คุ้มสุข พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพุนพิน  (S)  อ.พุนพิน
266 นางสาวเกศวดี  คชเวช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพุนพิน ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
267 นางภิลาสินี รุ่งรวยศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
268 นางสาวปณิดา วังขุนพรหม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยกรวด  (S)  อ.พุนพิน
269 นางสาวไปรมา กล่ินนิรัญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยกรวด ช านาญงาน ปริญญาโท +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

270 นายเปรมศักด์ิ มิตรป่าเว นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบันฑิต(สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
271 นางสาวจิราพร ขรัวทองเขียว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)  +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
272 นางพันทิพา สังวรณ์กิจ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะลวน  (S)  อ.พุนพิน
273 นายพงศกร นาคมิตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะลวน ช านาญงาน ป.ตรี +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

274 นางสาวสุธิดา  รัตนพันธ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
275 นางสาวสุภาพร  ภูกาสอน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

276 นางจรีภรณ์ เศรษฐเดช พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์(เทียบเท่าปริญญาตรี) +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลีเล็ด  (M)  อ.พุนพิน
277 นายธีระชาติ ชิตจุ้ย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลีเล็ด ช านาญการ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

278 นายวิโรจน์ สวนอาสา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
279 นางกรรณิการ์  แดงมา พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

280 ว่าท่ี ร.ต.หญิงจีรวรรณ ถ่ินขนอน นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีวิชัย  (S)  อ.พุนพิน
281 นายสุทิน  แพ่งรักษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีวิชัย ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณทิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

282 นางจรรยา ก าเหนิดเกาะ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองไทร  (M)  อ.พุนพิน
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

283 นางสาวรินลาภัสร์  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) +1

284 นางสาวปิยนุช พรหมวิเศษ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์สาขาทันตสาธารณสุข +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
285 นางสาวอมรรัตน์ ศรีสวัสด์ิ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวเตย (S)  อ.พุนพิน
286 นางละออ  แก้วประสงค์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวเตย ช านาญการ สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

287 นางอุไรวรรณ จุลศักด์ิ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

288 นางนัทธมน ปรีชา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองฉนาก  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
289 นางลัดดา   เรืองด้วง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองฉนาก ช านาญการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

290 นางสุจินดา  ศรีฟ้า พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

291 นายธีระยุทธ  เกิดด้วง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
292 นางปัญญา  มลิเครือ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางกุ้ง  (L)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
293 นายโชคชัย  ชัยชนะ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางกุ้ง ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

294 นางสาวสุภามาศ รุ่งคลัง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) +1

295 นางสาวภัทรีญา  แซ่โง้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง +1

296 นางปาริชาติ ศักด์ิแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์บัญฑิต +1

297 นางอุษา แซ่โค้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
298 นางณัฐชยา  เพชรศรี พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

299 นางชมัยพร นาคเพชร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตร์  +1

300 นางจงริ  บุญอินทร์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

301 นางสาวจันทิรา  ฤทธิคง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

302 นางสาวจริญญา  ค าศรี แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ แพทย์แผนไทยบัณฑิต +1

303 นางสาวสุนิษา วีระเผ่า เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ช านาญงาน วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางไทร  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
304 นางสาวศัลยา   โกละกะ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางไทร ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

กลุ่มบริหารสาธารณสุข
305 นายอนุวัฒน์ หนูคง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ปริญญาตรี +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
306 นางเนติมา ปริวัฒนกิจ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

307 นางรัตติกาล  พูลสุข พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภ์ช้ันสูง +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
308 นางเรณู    แขอุดม พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางใบไม้  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
309 นางสาวสาวิตรี เลิศตระกูล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางใบไม้ อาวุโส สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต บริหารสาธารณสุข +1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

310 นางเกษร  ไกรสร พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต +1

311 นางสาวสุนันทา จิตราภิรมย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
312 นางสุณีย์   ลาดศิลป์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ปริญญาตรี +1

313 นางศรีสุดา มุสิกวงษ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

314 นางเพ็ญนลิน ​  ศรีอาภานนท์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาตร์บัณฑิต +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่พัฒนา  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
315 นางอัญชลี น้อยมา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่พัฒนา ช านาญการ ปริญญาตรี +1

นักวิชาการสาธารณสุข
กลุ่มบริหารสาธารณสุข

316 นางสาวพรทิวา พัฒฉิม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
317 นางประกายแก้ว นรากรณ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567
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ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

318 นางสาวนพรัตน์  แก้วอ าไพ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน วิทยาศาสตรบัณฑิต +1

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
319 นางล าใย  หนักแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ พยาบาลศาสตรบัณฑิต +1

320 นางปิยรัช  สุทธิเมฆ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์(ต่อเน่ือง 2 ปี) เทียบเท่าปริญญาตรี +1

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางโพธ์ิ   (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
"ว่าง" ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางโพธ์ิ ช านาญการ

นักวิชาการสาธารณสุข
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองน้อย  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี

321 นางสาวนภัสสร  บานกระจาย นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ปริญญาตรี +1

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
322 นางสาวสมศรี  จังโสพานิช นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ป.โท +1

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)  -

1 นายเฉลิมพล บุรินทร์พงษ์ นักบริหารงานทั่วไป 
(ผู้อ ำนวยกำรกองยทุธศำสตร์และงบประมำณ )

กลาง น.ม.(นิติศาสตร์) 23 10  -  -

2 นางสาวชไมรัตน์ ชุมทอง นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ)

ต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 18 11 อ านวยการท้องถิน่ระดับกลาง รุ่นที่ 3  -

3 นางสาวศิริรัตน์ สวสัดิเวทิน นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ รป.ม. 27 7 จนท. วเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 34  -

4 นายณัฐพล ยุวฒันะ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ร.ม. 0 6  -  -

5 นางสาวเปรมฤดี เครือแพ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ร.ม. 13 1 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 89  -

6 นางสาวพัชรี ดาราไก นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ รป.บ.(นโยบายสาธารณะฯ) 0 2  - +1

7 นางสาวมัลลิกา แสงสวา่ง เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(การบริหารทั่วไป) 0 1  - +1

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

8 นางสาวสุพัตรา ธนประโยชน์ศักด์ิ เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน ปวส.(คอมพิวเตอร์กราฟิค) 2 11  - +1

9 นางสุขฤทัย สิงห์ปลอด นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน)

ต้น รป.ม. 18 1 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
รุ่นที่ 83

+1

10 นายนัฐพร อินทรักษ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 5 0 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 83  -

11 นายพุทธมนต์ วงศ์กองแก้ว นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) 9 0 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่  83  -

12 นางสาวญาษนา วรนันทรุจน์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ศศ.บ.การจดัการทั่วไป 11 9 จนท. วเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 61  -

13 นางสาวมนฤทัย เย็นสบาย นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) 12 3 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 76  -

14 นางสาวดลญา พลสุวรรณ เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(การจดัการทั่วไป) 5 6 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 147  -

15 นายศุภวฒัน์ ตรีพงศ์ นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามประเมินผล)

ต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 18 5 นักบริหารงานทั่วไป 
(อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น)  รุ่นที่  78

 -

16 นายวชัรพงษ์ ชูวารี นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ รป.ม.(การจดัการส าหรับนักบริหาร) 4 10 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 80  -

17 นายรัชราวฒัน์ นุน่แก้ว นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 4 4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่ 92

 -

18 นางสาววนัดี สมบุญ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ร.ม. 12 5  - +1

19 นายประไว มีสุข นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วท.บ.(วทิยาการคอมพิวเตอร์) 15 0 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ รุ่น 1  -

20 นางปาริชาติ ด่วนเดิน นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ นศ.บ.(นิเทศศาสตร์) 17 9 ผู้ประกาศระดับต้น 56 , การถ่ายภาพโดย
อากาศยานไร้คนขับ “โดรน”  เบื้องต้นรุ่นที่ 2 
 59 , นักประชาสัมพันธดิ์จทิัล Smart PR 61

 -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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21 นางสาวนภารัตน์ สุทธนิุน่ นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ รป.ม 13 8 นักประชาสัมพันธ ์รุ่นที่ 8  -

22 นางชนัญชิดา แก้วพินิจ เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 27 6 จนท/จพง.ธรุการ รุ่นที่ 50  -

23 นางสาวฐิติมา เกิดก่อ เจา้พนักงานธรุการ ปฏิบัติงาน ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 2 2  - +1

24 นางสาวภูษณิศา ชูนวลศรี เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธรุกิจ) 4 4  - +1

ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  -  -

1 นายประยูรศักด์ิ  รัตนะ นักบริหารงานการศึกษา
(ผู้อ านวยการส านักการศึกษาฯ)

สูง ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 34 2 อ านวยการท้องถิน่ระดับสูง 
รุ่นที่ 4

 -

2 นางจารุวรรณ ฉิมเรศ นักบริหารงานการศึกษา 
(ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา)

กลาง ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 18 11 หลักสูตรอ านวยการท้องถิน่ระดับกลาง รุ่นที่ 9
 -

3 นายชัยเลิศ สงสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ศษ.ม. 9 2  -  -
4 นางสาวอรพินท์ ศรีสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 18 1 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่ 70  -
5 นายณัฐวัตร บัวพรหม นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 5 6  -  -
6 นางสาวนงนภัส จรทผา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ศษ.บ.(สังคมศึกษา) 14 7 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่  58
7 นางมนทิชา ชูศักด์ิเกียรติกุล นักบริหารงานการศึกษา 

(ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

กลาง 16 3  - +1

8 นางสาวสุมาลี ศรีเมือง นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

ต้น ค.ม. 29 1  -  - ไม่ประสงค์เข้าอบรม

9 นางสาวอรอนงค์ ศรีเผือก นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ศศ.บ(บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์) 4 6  -  -
10 นางสาวจิรประภา มีหนู นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 5 6 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่  73  -
11 นายเฉลิมพงษ์ ภักดีเรือง นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. วศ.บ.(การจัดการอุตสาหกรรมยาง) 1 3  -  -
12 นางสาวสินานาฏ พลเมือง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ศษ.ม. 14 4 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่  31  -
13 นายธนยศ โกงเหลง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ค.บ.(วิทยาศาสตร์ท่ัวไป) 5 6 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่  58  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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14 นายเจษฎาภรณ์ สุขศิริ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ วทบ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 3 6  -  -
15 นางสาวจริญญา อนุรักษ์ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ศศบ. (สารสนเทศศึกษา) 5 4  -  -
16 นางญาณินทร  วิชัยดิษฐ์ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ บธ.บ.(การบัญชี) 14 0 นักจดัการงานทั่วไป  รุ่นที่  11  -
17 นายวีระศักด์ิ เพชรส ารวล นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 0 4  - +1
18 นางสาวเขมจิรา จิตรอมร เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ศศ.บ.(ส่ือสารมวลชน) 17 2  - +1 มี.ค. - เม.ย. 66
19 นางสาวศศิธร เทพแป้น เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน รป.บ. 2 5  - +1
20 นางสาวธัญชนก นิลเพ็ชร เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ปวช.(บัญชี) 0 4  - +1
21 นางสาวกนกอร ทอนเสาร์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. วศ.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 0 1  - +1
22 นางสาวดรุณี อินทเช้ือ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ศษ.บ.(การวัดและประเมินผลฯ) 16 6 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่ 53  -
23 นางสาวณัฐณีวัลย์ เจริญรักษ์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ วท.บ(สัตวศาสต์และเทคโนโลยีการเกษตร) 5 6 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่ 64  -
24 นางสาวนิจวรรณ สุคตะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ สส.บ.(ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 5 6 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่ 78  -
25 นายทรงศักด์ิ ชูศักด์ิเกียรติกุล นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ค.อ.ม.(การบริหารอาชีวศึกษา) 5 6 นักวชิาการศึกษา รุ่นที่ 64  -

กองสวัสดิการสังคม (11)  -  -

1 นายปัญญา ไม้ทองงาม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)

กลาง รป.ม 35 0 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น +1

2 นางรมมะณี วิชิตแย้ม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม)

ต้น ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 30 11  - +1

3 นางสาวศิรัณ เทือกทิพย์ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ รป.บ. 26 7 นักจดัการงานทั่วไป  -
4 นางบุณยานุช เผ่าจินดา นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ รป.บ 16 9  -  -
5 นางถิรนันท์ อุดมประชารักษ์ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ วท.บ(ชีววิทยา),วท.ม.(โภชนศาสตร์) 5 6  -  -
6 นางสาวณัฎฐิกา ค าคง นักสังคมสงเคราะห์ ช านาญการ รส.ม. 13 4 นักสังคมสงเคราะห์ รุ่นที่  1  -
7 นางสาวสุทธินันท์ สุนทรธรรมาสน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน วท.บ. , ร.บ.(การเมืองการปกครอง) 5 6 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 127  -
8 นางสาวกนกวรรณ มนวรินทรกุล เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ศศ.บ. 10 5  -  -
9 นางสาวกัณฐิมา ด าศรี นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ รป.บ. 27 7  -  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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หมายเหตุ

10 นางสาวษวรส พ่ึงรัศมี นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ศศ.บ. (ภาษาจีน) 5 2 นักจดัการงานทั่วไป รุ่นที่ 24  -
11 นายธีรวุฒิ เกตุแป้น นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 6 7 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 3  -
12 นางณิชาภา คงเรือง นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ร.ม. 12 8  - +1
13 นางสาวเกสรี จันทร์ดี นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ร.บ.(บริหารรัฐกิจ) 1 1  -  -
14 นางทัศนีย์ สังข์เพชร เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ปวส.(การบัญชี) 27 6  -  -
15 นายประวิทย์ หนูคงนุ้ย เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน ร.บ. 4 8 เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 5  -

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (19)  -  -

1 นางวิลาวัลย์ ฉลาดแฉลม นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)

ต้น บธ.บ(การบัญชี),รป.ม. 34 3 นักบริหารงานทั่วไป  
(อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น)

+1

2 นางสาวสุภาภรณ์ อินทรจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ รศ.ม(รัฐศาสตร์) 18 3 - -
3 นายสุธิพร ขุนทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 6 1 - -
4 นายวัชรินทร์ วราภรณ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงาน  12 2 - +1
5 นายกฤษณพล ตุงโสธานนท์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน วท.บ. และ ร.บ. 11 3 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -
6 นางสาวอนัญญา สมพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 5 6 - -
7 นางจิดาภา ลักษณะวิมล เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ปวส.(บัญชี) 30 1 - -
8 นายเสนีย์  แสงมณี นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. ปวส.(เทคนิคเคร่ืองกลเรือ) 3 8 - +1
9 นางสาวเก็จมณี หม่องพิชัย นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และพ้ืนฟูผู้ประสบภัย)
ต้น บธ.บ(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) และรป.ม. 17 5 นักบริหารงานทั่วไป 

(อ านวยการท้องถิน่ระดับต้น) รุ่นที่ 95
-

10 นางสาวนภเกตน์ เพ็ญจ ารัส นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ รปบ.(การปกครองท้องถ่ิน) 0 2 - +1
11 นางนิภาภัทร สายสวัสด์ิ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 31 0 - +1

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)  -  -

1 นายพรชัย กายทอง นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน)

กลาง บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 31 7 นักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 33
 -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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2 นางสาวสุณิสา แดงเรือง นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ)

ต้น บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 19 0 นักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ 85
 -

3 นางสาวธนพร แซ่อ่ึง นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ บช.บ(การบัญชี) 12 2  -  -
4 นางสาวกมลวรรณ ช่วยชู นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 0 9  -  -
5 ว่าท่ีร.ต.หญิงวิชญาพร มณีอ่อน นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ น.บ. 3 6  -  -
6 นางสาวอัจจิมา พุฒแก้ว นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ บธ.บ.,บธ.ม. 9 9 นักวชิาการพัสดุ รุ่น 15  -
7 นางสาวปิณฑิรา หนูคล้าย นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)(แขนงการจัดการคลัง) 17 9  -  -
8 นางสาวพัชรินทร์ สงรักษ์ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ บธ.บ.(การบัญชี) 5 4  -  -
9 นางวนิดา วิชัยดิษฐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน รป.ม. 18 2  -  -

10 นางสาววาสนา ปานแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ศศ.บ.(อุตสหกรรมท่องเท่ียว) 5 6 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 140  -
11 นางสาวพัชรี พุทธรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน บธ.บ.(ธุรกิจระหว่างประเทศ) 12 0 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 97  -
12 นางสาวกัญญา แป้นแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน บธ.บ.(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 11 5 เจา้พนักงานพัสดุ รุ่นที่ 74  -
13 นางสาวนริสตา พูลต้ิม เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน บธ.บ(การเงินการธนาคาร) 13 1  -  -
14 นางอัญชสา  วงศ์รัตนะ เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(การบัญชี) 3 8  -  -
15 นางสาวอมรรัตน์  สุตระ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน ปวส.(การบัญชี) 12 11 เจา้พนักงานพัสดุ รุ่นที่ 74  -
16 นางสาวมยุรา คชไพร นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน)
ต้น บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 17 10

 -
+1

17 นายจรัญ ศรีเมือง นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 18 3  -  -
18 นางสาวสุวลักษณ์ ม่วงพฤกษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 12 9  -  -
19 นางสาวศิริพร มีแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน บธ.บ(การจัดการท่ัวไป) 0 9  -  -
20 นางสาววันเพ็ญ เรืองเสน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 18 8  -  -
21 ว่าท่ีรต.หญิงเดือนจ๋า เพชรอุแท เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 29 1  -  -
22 นางสาวแช่มช่ืน ย้ิมวิจิตรกุล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 12 10  -  -
23 นางสาวดาราวรรณ  ขุนช านาญ เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน บธ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 3 8  -  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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กองการท่องเท่ียวและกีฬา (28)  -  -

1 นางสาวกนกพร สีดอกไม้ นักบริหารงานท่ัวไป 
(ผู้อ านวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา)

กลาง รป.ด. 27 7 หลักสูตร อ านวยการท้องถิน่ระดับกลาง รุ่นที่ 9
 -

2 นางสาวณัฐฎ์ภัทร์ สัมฤทธ์ิ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายการท่องเท่ียว)

ต้น วท.บ.(สถิติ) 19 11
 -

-

3 นางกานต์พิชชา พรหมวิเศษ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ร.ม. 17 3  - -
4 นางสาวเนาวรัตน์ ค าอุบล นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ รป.ม. 18 0  - -
5 นายเอกชัย จารุพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ นศ.บ.(ประชาสัมพันธ์) 15 6 นักประชาสัมพันธ ์รุ่น 1 -
6 นางสาวมัญชุสา ปานกลัด เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ศศ.บ.(ส่ือสารมวลชน) 4 7 +1
7 นางนงลักษณ์ ชูเชิด เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ศษ.บ.(สุขศึกษา) 5 6 เจา้พนักงานธรุการ  รุ่นที่  111
8 นางสาวชญาดา เรืองรอง นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าฝ่ายการกีฬา)
ต้น รป.ม(การจัดการส าหรับนักบริหาร) 18 5

 -
+1

9 นางสาวเมริษา จันมุณี นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ บธ.(การตลาด) 0 2  - +1
10 นางสาวณัฐกฤดา เมืองฉิม นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 4 10  - +1
11 นางสาวนันทนา ปานปินส์ นักสันทนาการ ช านาญการ ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) 17 2  -
12 นายอดิศร ทองป้ี นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ ศ.บ.(พลศึกษา) 0 2  - +1
13 นายพีรพงษ์ พรหมทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 5 6  - +1
14 นางสาวประทุม ภู่มณี เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 11 5 เจา้พนักงานธรุการ รุ่นที่ 73 -
15 นางสาวจารุวรรณ ฤทธิเดช เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน บช.บ(การบัญชี) 5 6 เจา้พนักงานธรุการ  รุ่นที่  110 -

กองการเจ้าหน้าท่ี (29)  -  -

1 นางวิมล บุญรอด นักบริหารงานท่ัวไป 
(ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี)

กลาง รป.ม. 30 11 นักบริหารงานท้องถิน่  ระดับกลาง  รุ่นที่  2
 -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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2 นางสิรินุช เก้ือสกุล นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง)

ต้น ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 20 6
 -

3 นางสาวอรอุมา กล่อมเจริญ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ศน.ม.(รัฐศาสตร์การปกครอง) 18 2 นักจดัการงานทั่วไป รุ่นที่ 5  -
4 นางสาวสมศรี คงต้ัง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ รป.บ. 18 11 นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ 10  -
5 นางพรพิมล แก้วชะฎา นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ บธ.บ.(การบัญชี) 21 6  -
6 นางสาวอนิสา อิตประดิฐ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ บธ.ม. 11 1 +1
7 นางสาวศราลักษณ์ ศรีบุญลือ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. บธ.บ.(การจัดการ) 0 4  -
8 นางสาวจันทิมา สังเกตุ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. นบ.(นิติศาสตร์) 0 4 +1
9 นายธีรพงศ์ ขวัญดุษฎี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ วศ.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 7 0 +1

10 นางเวสารัช ชุมน้อย นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร)

ต้น ร.ม. 34 11 นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ 99
 -

11 นางสุภาภรณ์ พลทวีกุล นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ บธ.ม.(การจัดการสาธารณะ) 12 5 +1
12 นางสาวอรวรรณ ผุดผ่อง นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 5 6 +1
13 นางจิตรา แนมสัย นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 22 1 +1
14 นางสาวญนน ธนารัชญานนท์ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ ร.ม. 12 5 นักทรัพยากรบุคคล  -
15 นางสาวสาริศา แสงอุไร นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ บธ.บ 9 4  -
16 นางพิไลพรรณ ขวัญเมือง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 18 7  -
17 นางสาวอัญชลี ชะนะแดง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ รศ.ม(รัฐศาสตร์) 8 10 +1
18 นางศุภลักษณ์ ขอไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. บธ.บ.(การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 5 6
19 นางวิลัย ขุนช านาญ นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม)
ต้น ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 30 11

 -

20 นางรัตนา เรืองเดช นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ บธ.บ.(การเงินและการธนาคาร) 16 4  -
21 นายทัตธน สมเขาใหญ่ นิติกร ปฏิบัติการ น.บ.,วท.บ. 5 6 +1
22 นางนุจรี แก้วมณี นิติกร ปฏิบัติการ น.บ. 10 3 หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 47  -

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนการเข้ารับ
การฝึกอบรม  

ตามหลักสูตรสายงาน

ปี เดือน 2567

ท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง การผ่านฝึกอบรม
ตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุ

23 นางสาวพิไลลักษณ์ สิทธิฤทธ์ิ นิติกร ปฏิบัติการ น.บ. 11 3 หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 46  -
24 นายกิตติชัย รันค าภา เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน วศ.บ.(วิศวกรรมโลจิสติกส์) 1 1 +1

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
1 นางสาวเสาวนีย์ ทิตไชยพฤกษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
ช านาญการ บธ.บ.(การบัญชี) 17 8 +1

2 นางสาวจันทรพินท์ุ พัฒนโอฬาร นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. บธ.บ. (การบริหารท่ัวไป) 2 10  -
3 นางสาววาสนา เวฬุการ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ บธ.บ.(บัญชี) 21 9  -

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 จากกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ อบจ.สฎ.

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 

                                                                                                                                                                                                                                                            
ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
 

“บุคลากรมีศักยภาพเป็นเลิศ ก้าวทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง” 
 

  
1. พัฒนาบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพ มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและ

บูรณาการอย่างเป็นระบบ พร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล  
 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  
มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
 4. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ที่เหมาะสม 
  5. พัฒนาบุคลากร ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
รุ่นใหม่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
  

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล จิตบริการเพื่อประชาชน” 
 

 
  

1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการในสังกัด 
 3) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีคุณภาพชีวิตการทำงาน
ที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
 5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

4.2 พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

4.3 ค่านิยม 
 

4.4 เป้าประสงค์ 
 



 

 

118 
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
 

 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567
1) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ อบจ.

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ 100)

20                 400,000         - การฝึกอบรม ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ อบจ.
ได้แก่ หลักสูตรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น, หลักสูตรนักบริหารงาน
ทัว่ไป, หลักสูตรนักจัดการงาน
ทัว่ไป ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากร
ทีผ่่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100)

20                 600,000         - การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด

40              1,000,000  

หน่วยงาน
ด าเนินการ

รวม

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรมวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567
1) บุคลากร
มีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

1) โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการของบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน า
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

320               3,800,000      - การฝึกอบรม 
 - ฝึกปฏิบัติ

กองการเจ้าหน้าที่

2) ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ความเส่ียงส าหรับ
หน่วยงาน น าความรู้

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
การบริหารจัดการความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหาร
ส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการทัง้หมด

265               300,000         - การฝึกอบรม ส านักปลัด อบจ.

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร

3) เพือ่ส่งเสริมและพัฒนา
เจ้าหน้าที ่ทีป่ฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
 และแนวทางแก้ไขปัญหา
จากการจัดซ้ือจัดจ้างโดย
ใช้ระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือส่ังการ

1) โครงการฝึกอบรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างการบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ

1) ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 70 
มีความพึงพอใจ
ต่อภาพรวมของโครงการ
2) บุคลากรทีป่ฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างโดย
ต าแหน่ง 
และโดยแต่งต้ัง รวมถึง
บุคลากรทีไ่ด้รับค าส่ัง
ให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างร้อยละ 80 ได้เข้า
รับการฝึกอบรม
3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อย
ละ 70 มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
บทบาท อ านาจหน้าที่

300               644,000         - การฝึกอบรม กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร

4) ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการทาง
การเงินและบัญชีให้เป็นไป
ตามระเบียบ ตลอดจนการ
บันทึกบัญชีระหว่าง
หน่วยงานต้นสังกัดกับ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐ

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "ซักซ้อมงาน
การเงินแลบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
 ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงิน
และบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัด ตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ ตลอดจนสามารถใช้ 
Excel ในการบันทึกบัญชีได้
อย่างถูกต้อง

204               420,000         - การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ

กองคลัง
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร

5) ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน
ของระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์ สามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และประยุกต์ใช้ในการ
บริการจัดการในงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม

1) โครงการอบรมและศึกษา
ดูงาน "ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์และเสริมสร้าง
แนวคิดงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองและงานวิชาการ
ด้านวิศวกรรม"

 - กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วม
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ท างานเบือ้งต้นของระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์
 - จ านวนผู้เข้าอบรมตาม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 พึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ

40                 405,570         - การฝึกอบรม 
 - ศึกษาดูงาน

ส านักช่าง

1,129         5,569,570  รวม
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567
1) ผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการครู พนักงานจ้าง
ทีป่ฏิบัติการสอน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถพัฒนา
การจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ
แบบโฟนิกส์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

1) โคงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์

ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษาข้าราชการครู 
พนักงานจ้างทีป่ฏิบัติการสอน 
(ร้อยละ 90)

140               390,000         - การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ส านักการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

2) ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ 
กระบวนการพัฒนา
การจัดการศึกษา และมี
สมรรถนะ
ตามสายปฏิบัติงาน

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา
ในสังกัดได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ 95)

180               468,400         - การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ส านักการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร

3) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้
ขององค์กร

1) โครงการ
การจัดการความรู้เพือ่เป็น
องค์กร
แห่งการเรียนรู้

 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าระดับดี 

130               205,000         - การอบรม
 - แบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติ

กองการเจ้าหน้าที่

450            1,063,400  รวม 
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567
1) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการทีดี่

1) โครงการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  70  
ของกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
 - กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าระดับดี

175               340,000         - การฝึกอบรม
 - ฝึกปฏิบัติธรรม

กองการเจ้าหน้าที่

2) บุคลากรได้รับความรู้
เกี่ยวกับการเกิดอัคคีภัย 
เกิดความตระหนักในความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
สามารถพึง่พาตนเองได้
อย่างปลอดภัยสามารถ
จัดการกับภัยทีเ่กิดขึ้นได้
อย่างมีระบบ

1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและซ้อมแผนรับ
สถานการณ์อัคคีภัยในหน่วยงาน

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน
ร้อยละ 70 มีความรู้เพิม่มาก
ขึ้นหลังการฝึกอบรมแล้วเสร็จ

100               35,000           - การฝึกอบรม
 - การฝึก
ปฏิบัติการ

กองป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 2567

งบประมาณ

(คน) 2567

หน่วยงาน
ด าเนินการ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
วิธีการพัฒนา

บุคลากร

3) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรทีดี่และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคี
ในองค์กร

1) โครงการเชื่อมความสัมพันธ์
และเสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข

บุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมี
ความ
พึงพอใจในกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าระดับดี

850               1,090,000      - การฝึกอบรม
 - การฝึก
ปฏิบัติการ
 - กระบวนการ 
การมีส่วนร่วม

กองการเจ้าหน้าที่

1,425         1,465,000  รวม 
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แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพือ่ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2             1,000,000

2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพือ่รองรับการเปล่ียนแปลง 5             5,569,570

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3             1,063,400

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรมจริยธรรม
 และการสร้างความสุขในองค์กร

4             1,465,000

14         9,097,970

 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โครงการ/กิจกรรม

รวม 

ล าดับ จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ
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แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
     ส่วนที่ 5 การตดิตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
 

 1. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน  
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 
 2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้  
ใช ้ทรัพยากรที ่จำเป็น รวมทั ้งดูแลและให้คำแนะนำเกี ่ยวกับการทำงาน และการเร ียนรู ้และพัฒนา  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
 3. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาตามแผนงาน กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดอย่าง
เป็นรูปธรรม ตลอดจนการประเมินผลหลังการพัฒนาและติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตามที่
กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2554 และหนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         เป็นประธานกรรมการ 
2) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ        เป็นกรรมการ 
3) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล       เป็นกรรมการและเลขานุการ 
4) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 1. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 60 นับแต่วัน
เดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ   
 2. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ 1 
 3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม  
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 
 5. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ได้รับการ
พัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องได้ร้อย 80) 

5.1 ความรับผิดชอบ  
ท้องถิ่น   

 

5.2 การติดตามและประเมินผล   
ท้องถิ่น   

 



 

 

129 
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 6. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 7. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 
อย่างน้อย 1 วิชาต่อปี 
 8. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 3 ปี (ระดับ 5) 

 
 

 การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตลอดจนแนวนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบาง
ตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือ
ปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

5.3 บทสรุป  
ท้องถิ่น   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 





   

 

 
สรุปความต้องการในการพัฒนาบุคลากร จากแบบสอบถาม เพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

การสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร เพื่อประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 โดยจัดทำในรูปแบบ
ผ่านระบบออนไลน์ google from เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัด จำนวน 13 ส่วนราชการ ตอบแบบสอบถาม  
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 322 ราย สรุปผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
      ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 4 หัวข้อ 
      ส่วนที่ 2  รายละเอียดของความต้องการในการพัฒนาตนเอง  จำนวน 5 หัวข้อ 

 

121 คน

201 คน

แผนภูมิแสดงเพศ

ชาย

หญิง

อายุ 21 - 30 ปี

อายุ 31 - 40 ปี

อายุ 41 - 50 ปี

51 ปีข้ึนไป

0

20

40

60

80

100

120

140

160

25

102

145

50

จ า
นว

น 
(ค

น)

ช่วงอายุ (ปี)

แผนภูมิแสดง ช่วงอายุ

บทสรุปผู้บริหาร 



   

 

 
 

 
 
 
 
 
 

1

68

204

16 19
9 5

0

50

100

150

200

250

จ า
นว

น 
(ค

น)

วุฒิการศึกษา

แผนภูมิแสดง วุฒิการศึกษา

บริหารท้องถ่ิน, 3, 
1% อ านวยการ, 26, 8%

วิชาการ, 135, 42%
ทั่วไป, 94, 29%

ลูกจ้างประจ า, 12, 4% พนักงานจ้าง, 52, 
16%

แผนภูมิแสดงประเภทต าแหน่ง

บริหารท้องถ่ิน อ านวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง



   

 

 
 

 
 
 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความรู้เร่ืองกฎหมาย 112 64 31 93 22

ความรู้เร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 79 76 108 46 13

ความรู้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 72 122 84 28 16

ความรู้เร่ืองงานธุรการและงานสารบรรณ 45 39 35 25 178

ความรู้เร่ืองการจัดการความรู้ Knowledge management(KM) 121 97 40 41 23
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แผนภูมิแสดงความต้องการพัฒนาด้านความรู้

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

ทักษะการบริหารโครงการ 63 58 75 110 16

ทักษะการเขียนโครงการ 38 116 144 21 3

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 70 155 41 52 4

ทักษะในการส่ือสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ 189 60 32 36 5

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 47 38 31 12 194
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มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

การปฐมนิเทศ 33 19 10 30 230

การศึกษาหรือดูงาน 33 47 102 128 12

การสอนงาน/การให้ค าปรึกษา 34 100 137 40 11

การฝึกอบรม 187 57 28 38 12

การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสัมมนา 35 101 45 88 53
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รูปแบบในการพัฒนา 
(เรียงตามล าดับความส าคัญ)

แผนภูมิแสดงรูปแบบในการพัฒนา

หน่วยงาน
ภาครัฐ

เอกชน องค์กรอิสระ องค์กรตนเอง

ความต้องการวิทยากรในการพัฒนา มากท่ีสุด 225 30 62 10

ความต้องการวิทยากรในการพัฒนา มาก 45 122 140 20

ความต้องการวิทยากรในการพัฒนา ปานกลาง 31 120 99 70

ความต้องการวิทยากรในการพัฒนา น้อย 21 50 21 222
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จ านวน (คน)

ท้ังปีงบประมาณ 170

ช่วงไตรมาสท่ี 4 6

ช่วงไตรมาสท่ี 3 33

ช่วงไตรมาสท่ี 2, ช่วงไตรมาสท่ี 3 20

ช่วงไตรมาสท่ี 2 38

ช่วงไตรมาสท่ี 1, ช่วงไตรมาสท่ี 2 15

ช่วงไตรมาสท่ี 1 40
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แผนภูมิแสดงช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา

พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี
56%, 180 คน

ภาคกลาง
16%, 51 คน

ภาคใต้
28%, 91 คน

แผนภูมิแสดงความต้องการสถานที่ที่เหมาะสมในการพัฒนา

พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี ภาคกลาง ภาคใต้



   

 
 

 

 

1. อยากให้มโีครงการเกี่ยวกับสวัสดิการที่ดีของคนในองค์กร 
2. อยากให้มีชุดยูนิฟอร์มของบุคลากรทุกคนเพ่ือแสดงถึงภาพลักษณ์องค์กร 
3. ควรจัดอบรมในวันเวลาราชการ 
4. อยากให้มีหลักสูตรการถ่ายหรือรูปแบบการถ่ายภาพเพ่ือทำข่าวประชาสัมพันธ์ 
5. อยากให้มีหลักสูตรการพัฒนาจิต 
6. การศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. อยากให้จัดอบรมหลักสูตรการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนาองค์กร 
8. อยากให้จัดอบรมหลักสูตรการพูดในที่สาธารณะ/ภาวะผู้นำ 
9. จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ ตาม พรบ.

ควบคุมโรคติดต่อฯ สำหรับ รพ.สต.ถ่ายโอน 
10. หลักสูตรทักษะการสื่อสารทั่วไป และการสื่อสารกับผู้บริการชาวต่างชาติ 
11. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบาดวิทยา หรืออบรมเชิงปฏิบัติการการเฝ้าระวังและ

ควบคุมโรคทางระบาดวิทยา 
12. จัดให้มีการอบรม/ประชุม เกี่ยวกับงานท่ีต้องปฏิบัติ เช่น ข้อปฏิบัติ กฎ/ระเบียบ/

กฎหมาย เพ่ือได้เกิดแนวทางที่เหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
 

 

ข้อเสนอแนะ 







องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

ถนนดอนนก ต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี
จังหวัดสุราษฎรธ์านี 84000

โทรศัพท์ : 077-272 941 , ติดต่องานบุคคล : 077-205 313
E-mail : Suratee@suratthani.go.th

www.Suratpao.go.th
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