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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับสูง (ปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - -
2 นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับสูง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - -
3 นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง (รองปลัด อบจ.) 1 1 1 1 - - -

                     รวม 3 3 3 3 0 0 0

ข้าราชการ อบจ.
1 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นิติกร (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
8 เจ้าพนักงานการเกษตร (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

9 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6 6 6 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ - - -
11 พนักงานขับรถยนต์ 6 6 6 6 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
12 นักการ 2 2 2 2
13 คนสวน 2 2 2 2 - - -
14 คนงาน 4 4 4 4 - - -
15 ยาม 3 3 3 3 - - -

รวม 42 42 42 42 0 0 0
ส านักงานเลขานุการ อบจ. (02)
ข้าราชการ อบจ.

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ
     8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (01)
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

1 เลขานุการ อบจ. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 8 8 8 8 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 9 9 9 9 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
8 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
9 พนักงานขับรถยนต์ 6 6 6 6 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
10 คนงาน 5 5 5 5 - - -

รวม 35 35 35 35 0 0 0
กองคลัง  (04)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
6 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 24 24 24 24 - - -
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 2 2 2 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
12 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 43 43 43 43 0 0 0
ส านักช่าง  (05)
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 ผู้อ านวยการส านักช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง ) 1 1 1 1 - - -
2 ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
3 ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
6 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
7 หัวหน้าฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
9 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

10 วิศวกรโยธา (ชพ.) 2 2 2 2 - - -
11 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
12 สถาปนิก (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
13 วิศวกรเคร่ืองกล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
14 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 นักผังเมือง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
16 วิศวกรไฟฟ้า (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
17 นายช่างโยธา  (อาวุโส) 5 5 5 5 - - -
18 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 22 22 22 22 - - -
19 นายช่างเคร่ืองกล  (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -
20 นายช่างเคร่ืองกล (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -
21 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
22 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
23 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า
25 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 8 8 6 5 - - 2 - 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - -
28 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 2 2 2 2 - - -
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

31 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 10 10 10 10 - - -
32 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 11 11 11 11 - - -
33 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 11 11 11 11 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
34 คนงาน (ภารกิจซ่อมถนน) 15 15 15 15 - - -
35 คนงาน (ภารกิจตัดหญ้า-ตัดแต่งก่ิงไม้) 2 2 2 2 - - -
36 นักการ 3 3 3 3 - - -

รวม 129 129 127 126 0 - 2 - 1
กองสาธารณสุข  (06)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 0 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม
7 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 7 7 7 7 - - -
8 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
9 นักกายภาพบ าบัด  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

10 นักอาชีวบ าบัด  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
11 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 2 2 2 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม
12 นักเทคนิคการแพทย์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
13 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
14 นักรังสีการแพทย์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 เภสัชกร  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
16 ทันตแพทย์  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
17 นายแพทย์  (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
18 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
19 เจ้าพนักงานเวชสถิติ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
20 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

21 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
22 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
23 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

24 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการแพทย์ 1 1 1 1 - - -
25 ผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -
26 ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 2 2 2 2 - - -
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
28 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 42 44 44 44 + 2 0 0
รพ.สต.กรูด  (L)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.กรูด (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.ช้างขวา  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ช้างขวา (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านกงตาก  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านกงตาก (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าอุแท  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าอุแท (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านวังไทร  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านวังไทร (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ป่าร่อน  (S)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ป่าร่อน (เจ้าพนักงานสาธารณช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.ตะเคียนทอง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.ตะเคียนทอง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าทอง  (S)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าทอง (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ท่าทองใหม่  (L)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าทองใหม่ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งกง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งกง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งรัง  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งรัง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.พลายวาส  (M)  อ.กาญจนดิษฐ์
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พลายวาส (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ถ  าสิงขร  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.ถ้ าสิงขร (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่ากระดาน  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่ากระดาน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านย่านมะปราง  (M)  อ.คีรีรัฐนิคม

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านย่านมะปราง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ย่านยาว  (S)  อ.คีรีรัฐนิคม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ย่านยาว (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านควนกลิ ง  (M)  อ.เคียนซา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านควนกล้ิง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองน้อย  (M)  อ.ชัยบุรี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองน้อย (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ชัยบุรี  (M)  อ.ชัยบุรี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ชัยบุรี (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ทุ่ง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่ง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านยางโพรง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านยางโพรง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.พุมเรียง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พุมเรียง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
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2566 2567 2568 2569
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 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เลม็ด  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เลม็ด (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เวียง  (M)  อ.ไชยา
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เวียง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม  (S)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.
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อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569
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อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน
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 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

1 ผอ.รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา  (S)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านใน  (L)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านใน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.ปากแพรก  (M)  อ.ดอนสัก
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ปากแพรก (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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ท่ี ส่วนราชการ
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2567 2568 2569

8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เขาถ่าน  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เขาถ่าน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองไทร  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองไทร (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าเคย  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าเคย (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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 3 ปีข้างหน้า
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7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ปากฉลุย  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ปากฉลุย (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เสวียด  (M)  อ.ท่าฉาง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เสวียด (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองพา  (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองพา (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านท่าไท  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านท่าไท (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านสัมปัง  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านสัมปัง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คันธุลี  (L)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คันธุลี (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.บ้านคลองรอก  (M)  อ.ท่าชนะ
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ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านคลองรอก (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านประสงค์  (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านประสงค์ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ประสงค์ (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ประสงค์ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0



- 58-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.บ้านปากก่ิว  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านปากก่ิว (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.วัง  (S)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.วัง (นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.สมอทอง (M)  อ.ท่าชนะ
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.สมอทอง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เขาพัง  (S)  อ.บ้านตาขุน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เขาพัง (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



- 59-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านปากน  า  (S)  อ.บ้านตาขุน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านปากน้ า (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คลองปราบ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองปราบ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ควนศรี (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ควนศรี (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0



- 60-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.ควนสุบรรณ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ควนสุบรรณ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าชี (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าชี (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งเตา  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งเตา (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่  (S)  อ.บ้านนาสาร



- 61-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านยางอุง (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านยางอุง (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านช่องช้าง  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.



- 62-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

1 ผอ.รพ.สต.บ้านช่องช้าง  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.พรุพี  (S)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พรุพี  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.เพ่ิมพูนทรัพย์ (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เพ่ิมพูนทรัพย์ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านปลายน  า (M)  อ.บ้านนาสาร
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านปลายน้ า (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



- 63-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.คลองชะอุ่น (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองชะอุ่น (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ควนพน  (S)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ควนพน  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คลองศก (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองศก (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0



- 64-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รพ.สต.บ้านสองพ่ีน้อง  (S)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านสองพ่ีน้อง  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านเขานาใน (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านเขานาใน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางสาน  (S)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางสาน  (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.พนม (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พนม (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



- 65-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ไทรขึง (M)  อ.พนม
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ไทรขึง (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านเกาะน้อย (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะน้อย (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านบางรูป  (S)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านบางรูป  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -



- 66-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
รวม 7 7 7 7 0 0 0

รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์  (M)  อ.พระแสง

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านควนมหาชัย  (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านควนมหาชัย (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บ้านไสขรบ  (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านไสขรบ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.สวนป่าพัฒนา  (M)  อ.พระแสง
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.สวนป่าพัฒนา (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.กรูด  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.กรูด (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.เขาหัวควาย  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.เขาหัวควาย (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



- 68-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ตะปาน  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ตะปาน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ท่าโรงช้าง  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าโรงช้าง  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ท่าสะท้อน  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ท่าสะท้อน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.น  ารอบ  (S)  อ.พุนพิน
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.น้ ารอบ  (พยาบาลวิชาชีพช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บางงอน  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางงอน (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางเดือน  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางเดือน  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บางมะเด่ือ  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางมะเด่ือ  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.พุนพิน  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.พุนพิน  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านห้วยกรวด  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยกรวด  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.มะลวน  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.มะลวน  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.ลีเล็ด  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ลีเล็ด  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -



- 71-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.ศรีวิชัย  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.ศรีวิชัย  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.หนองไทร  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.หนองไทร  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.หัวเตย  (S)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.หัวเตย  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คลองฉนาก  (M)  อ.พุนพิน
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.คลองฉนาก  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางกุ้ง  (L)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางกุ้ง  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 7 7 7 7 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
รพ.สต.บางไทร  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางไทร  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บางใบไม้  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางใบไม้ (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
4 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
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กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.บางโพธ์ิ  (S)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
ข้าราชการ อบจ.

1 ผอ.รพ.สต.บางโพธ์ิ (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
4 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 7 7 7 7 0 0 0
รพ.สต.คลองน้อย  (M)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.คลองน้อย  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 12 12 12 12 0 0 0
รพ.สต.วัดประดู่  (L)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี

ข้าราชการ อบจ.
1 ผอ.รพ.สต.วัดประดู่  (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 1 1 1 1 - - -
2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
3 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
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4 แพทย์แผนไทย  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
6 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
7 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 14 14 14 14 0 0 0
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (07)
ข้าราชการ อบจ.

1 นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 11 11 11 11 - - -
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
8 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 5 7 7 7 + 2 - - ก าหนดเพ่ิม

10 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

11 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 0 2 2 2 + 2 - - ก าหนดเพ่ิม
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
14 พนักงานขับรถยนต์ 1 2 2 2 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม

รวม 28 33 33 33 + 5 0 0

ข้าราชการ อบจ.
1 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
2 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
3 ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)



- 75-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

6 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
7 หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
8 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 12 12 12 12 - - -
9 นักวิชาการศึกษา (ชพ.) 1 1 1 1 - - -

10 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
11 บรรณารักษ์  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
13 นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
14 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
15 ศึกษานิเทศก์ (คศ.1-คศ.3) 1 1 1 1 - - -
16 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

17 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
18 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 2 2 2 2 - - -
19 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
21 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 1 1 1 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
22 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
23 ยาม 2 2 2 2 - - -
24 คนงาน 3 3 3 3 - - -
25 คนสวน 1 1 1 1 - - -

รวม 44 44 44 44 0 0 0
โรงเรียน อบจ.สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)
ข้าราชการครู

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1 - - -
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อันดับ คศ.1-4 3 3 3 3 - - -
3 ครู อันดับ คศ.1-4 39 39 39 39 - - -
4 ครูผู้ช่วย  อันดับ ครูผู้ช่วย 14 14 14 14 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ



- 76-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

5 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 15 15 15 15 - - -
6 ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 1 1 1 - - -
7 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

12 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
14 ภารโรง 3 3 3 3 - - -
15 นักการ 1 1 1 1 - - -

รวม 86 86 86 86 0 0 0
โรงเรียน อบจ.สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี ยง)

ข้าราชการครู
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1 - - -
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อันดับ คศ.1-4 2 2 2 2 - - -
3 ครู อันดับ คศ.1-4 22 22 22 22 - - -
4 ครูผู้ช่วย  อันดับ ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -

5 ครูผู้ช่วย 0 18 18 18 + 18 - -
การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

6 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 11 11 11 11 - - -
7 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
11 ผู้ช่วยโภชนากร 1 1 1 1 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
12 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป



- 77-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

14 ภารโรง 3 3 3 3 - - -
15 คนครัว 3 3 3 3 - - -
16 นักการ 1 1 1 1 - - -
17 คนสวน 1 1 1 1 - - -

รวม 56 74 74 74 + 18 0 0
โรงเรียน อบจ.สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)
ข้าราชการครู

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  อันดับ คศ.1-4 1 1 1 1 - - -
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา อันดับ คศ.1-4 3 3 3 3 - - -
4 ครู อันดับ คศ.1-4 22 22 22 22 - - -
5 ครูผู้ช่วย  อันดับ ครูผู้ช่วย 6 6 6 6 - - -

6 ครูผู้ช่วย  0 24 24 24 + 24 - -
การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

7 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 20 20 20 20 - - -
8 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ  

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
13 ภารโรง 3 3 3 3 - - -
14 คนครัว 2 2 2 2 - - -
15 คนสวน 2 2 2 2 - - -
16 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 67 91 91 91 + 24 0 0
กองสวัสดิการสังคม  (11)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -



- 78-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

3 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 7 7 7 7 - - -
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - -
7 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 6 6 6 6 - - -
9 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -
11 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
16 นักการ 1 1 1 1 - - -
17 คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 28 28 28 28 0 0 0
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (19)

ข้าราชการ อบจ.
1 ผู้อ านวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
6 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
7 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 0 0 0 - 1 - - ยุบเลิก 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

10 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
11 นายช่างเคร่ืองกล (ปง./ชง.) 1 3 3 3 + 2 - - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า



- 79-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - ว่างให้ยุบ
13 คนงานประจ าเรือยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ
14 ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 0 1 1 1 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม
16 ผู้ช่วยนักวิชาคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 - - -
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 3 3 3 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม
18 ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 3 3 3 + 2 - - ก าหนดเพ่ิม

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 6 8 8 8 + 2 - - ก าหนดเพ่ิม
20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 7 7 7 + 3 - - ก าหนดเพ่ิม
21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 6 7 7 7 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
22 คนสวน 3 0 0 0 - 3 - - ยุบเลิก 
23 คนงาน 19 20 20 20 + 1 - - ก าหนดเพ่ิมฝ่ายป้องกัน 4 และยุบเลิกฝ่ายสงเคราะห์ 3

24 นักการ 1 1 1 1 - - -
25 คนงานประจ าเรือยนต์ 4 4 4 4 - - -

รวม 67 76 76 76 + 9 0 0
กองพัสดุและทรัพย์สิน  (21)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
5 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 5 6 6 6 + 1 - - ก าหนดเพ่ิม
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 5 5 5 5 - - -
7 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 8 8 8 8 - - -
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ

9 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างท่ัวไป

10 นักการ 2 2 2 2 - - -



- 80-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

รวม 30 31 31 31 + 1 0 0
กองการท่องเท่ียวและกีฬา  (28)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายการท่องเท่ียว (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายการกีฬา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 5 5 5 5 - - -
6 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
7 นักพัฒนาการท่องเท่ียว (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -
8 นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

10 นักพัฒนาการกีฬา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
11 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีคุณวุฒิ

13 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
14 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -
15 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -
16 ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 1 1 1 1 - - -
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ
18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป - - -
19 นักการ 3 3 3 3 - - -

รวม 32 32 32 32 0 0 0
กองการเจ้าหน้าท่ี  (29)
ข้าราชการ อบจ.

1 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
2 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
3 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -



- 81-

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
2566 2567 2568 2569

ท่ี ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 3 ปีข้างหน้า
2567 2568 2569

5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -
6 นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ.) 1 1 1 1 - - -
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 11 11 11 11 - - -
8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
9 นิติกร (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -

10 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -
ต ำแหน่งส ำหรับผู้มีทักษะ - - -

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
รวม 26 26 26 26 0 0 0

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) - - -
ข้าราชการ อบจ. - - -

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -
2 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

รวม 5 5 5 5 0 0 0
รวมอัตราก าลัง(เงิน อปท.) 512 527 525 524 + 15 - 2 - 1

รวมอัตราก าลังทั งหมด 1,789 1,848 1,846 1,845 + 59 - 2 - 1

หมายเหตุ
** ในช่องอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า  (ปี 2567  เพ่ิม 66 อัตรา ยุบเลิก 7)  ประกอบด้วย

** ในช่องอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า  (ปี 2569  ยุบเลิกลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 
เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ)

เน่ืองจากเกษียณอายุราชการ)

- ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  24  อัตรา  (กรณีส่วนราชการขอก าหนดเพ่ิม)
- ต าแหน่งครูผู้ช่วย (รอจัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ) 42  อัตรา

** ในช่องอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วยระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า  (ปี 2568  ยุบเลิกลูกจ้างประจ า 2 อัตรา 
- ยุบเลิกต าแหน่ง ในส่วนราชการต่างๆ 7 อัตรา
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