
  

      

                              บันทึกขอ้ความ   
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    โทร. ๐-๗๗๒๗-๒๙๔๑ 

ที ่    สฎ ๕๑๐๐๑/ -             วันที ่   18  พฤศจิกายน  2567  

เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA      
         ประจำปี พ.ศ. 2567                                              . 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ (สำนักงาน
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA “ โดยได้ดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านมาแล้ว นั้น 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี             
พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖7 
ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี มี คะแนน 92.43 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านด ี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม 96.97 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ส่วนที่ 1)   คะแนนรวม 85.10 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (ส่วนที่ 2)   คะแนนรวม 88.25 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 93.34 คะแนน 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 
 
 

(นางกนกวรรณ  สุทธิจันทร์) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
............................................................................................................................. ............................. 

 
 

(นางสาวปัณฑ์ณัฐ  จันดีบาง) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
 

............................................................................................................................. ............................. 
 
 

 (นายโกศล  ศรีสุขใส) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
 

............................................................................................................................. ............................. 
 
 

 (นายฉัตรชนัย  โนต๊ะยศ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
    

      ...................................................................................................................................................................... 
         
 

( นายพงษ์ศักดิ์  จ่าแก้ว ) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
เร ื ่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี พ.ศ. 2567                                              
. 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวม ได้คะแนน  92.43       
อยู่ในระดับ ผ่านดี   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการการจ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
และข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานถูกต้องตามคู่มือ และถูก
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
3. เรื่องร้องเรียนต่อเจ้าหน้าที่มีการลดน้อยลง 

ทุกส่วนราชการ 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บ ุคลากรส ังก ัดองค ์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

มีการดำเนินโครงการฯ เมื่อวันที่ 21-22 มีนาคม 
2567 กิจกรรม ดังนี้ 
  - ฝึกอบรม  
  - ฝึกสมาธิ  
  - บรรยาย  
 

1. บุคลากรในหน่วยงานเกิดความตระหนักในการ
เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
2. บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
3. เรื่องร้องเรียนบุคลากรในหน่วยงานลดน้อยลง 

กองการเจ้าหน้าที ่
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. มาตรการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.จัดทำประกาศเจตนารมย์ เรื ่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน เมื่อวันที่
26 ธันวาคม 2566 มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  -ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล ( No Gift 
Policy)  
  -ผ่านช่องทาง Website องค์การบริหารส่วน
จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  และผ ่าน Facebook 
หน่วยงาน   
  -จัดส่งทางไปรษณีย์ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ทุกแห่ง 
  -มีการประชุมคณะผู ้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เพื ่อมอบนโยบายและเจตนารมณ์ให้ผ ู ้บร ิหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง "งดรับ 
งดให ้ "  ของขว ัญ ของกำน ัลท ุกชน ิด รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ไม่ว่าจะขณะ ก่อน หรือหลังปฏิบัติหน้าที่    
    

1.รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ไม่พบ
ผู้รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.บุคลากรในหน่วยงานไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ไม่พบเรื่องร้องเรียนจากการเรียกรับสินบนใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

สำน ักปล ัดองค ์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ย ืม - ค ืน ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการด้าน
การให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
5. บุคลากรในหน่วยงานขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากขึ้น 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 


