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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
  (1) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม
  (2) ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
  (3) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร       สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล
   (4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ    ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
    (5) หน่วยงานของรัฐกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ  

	       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม โดยได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ถือปฏิบัติและยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในระดับองค์กร  ซึ่งมีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้อำนวยการกอง ร่วมเป็นกรรมการ โดยมีหน้าที่ อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงาน ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัด และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี เป็นลายลักษณ์อักษร และประกาศเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน และแต่ละกองจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน เพื่อกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดอย่างชัดเจน โดยมีผู้อำนวยการกองและหัวหน้าฝ่ายตามลำดับสายงานบังคับบัญชา กำกับดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการทุกระดับและพนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรมตามสายงานเพื่อเพิ่มความรู้ และทักษะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพื่อความก้าวหน้าในสายงานนั้นๆ

	2. การประเมินความเสี่ยง
    (6) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
    (7) หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
    (8) หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
    (9) หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน
	       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด จัดทำรายงานควบคุมภายในและรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยทั่วกัน
        สรุป การประเมินและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการควบคุมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด             สุราษฎร์ธานี ปรากฏว่า สภาพแวดล้อมภายในเป็นไป   ตามหลักการที่กระทรวงการคลังกำหนดการควบคุมภายใน มีความเพียงพอเหมาะสม แต่อาจจะมีสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น ระเบียบ หนังสือสั่งการใหม่ๆ ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน            ของเจ้าหน้าที่บ้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
1. ด้านการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ ผลเป็นไปตามเป้าหมายในการปฏิบัติงาน
2. ด้านการรายงาน มีการรายงานด้านการเงิน
รายงานได้ทันเวลา โปร่งใส สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้ อาจจะมีการรายงานล่าช้าบ้างในบางเรื่อง แต่ไม่มีผลให้เกิดความเสียหายแต่อย่างใด
3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี โดยได้ยึดระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานทุกครั้ง และปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
    สรุป การประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ทำอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยต่างๆ ที่ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือยังมีความเสี่ยง ดังนี้
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
1. กิจกรรมงานด้านสารบรรณ
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. กิจกรรมงานประชุม/ลงนัด/นัดหมาย/มอบหมาย
ภารกิจของคณะผู้บริหาร
3. การเดินทางไปราชการตามภารกิจของผู้บริหาร
4. การประชุมสภา อบจ.
5. การศึกษาดูงานของสมาชิก สภา อบจ.
6. การบริหารโครงการ
7. การจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
8. งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	9. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
10. งานการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด
11. งานการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบฯ 
12. การติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
โครงการหมวดเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
กองคลัง
13.  กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก
จ่ายเงิน
14.  กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชีในระบบ 
e-laas 

15.  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้
กองพัสดุและทรัพย์สิน
16. กิจกรรมส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมทุก
ครั้ง เมื่อมีการจัดการฝึกอบรมระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ
17. การแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้บริหาร
โครงการให้เป็นไปตามแผนการจัดหา
18. สรรหาบุคลากรให้ครบและปฏิบัติตรงตาม
กรอบอัตรากำลัง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
19. กิจกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา
20. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
21. การเบิกจ่ายงบประมาณ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
22. กลุ่มบริหารงานวิชาการ การจัดการศึกษา
ภาคบังคับ 

23. กลุ่มบริหารงานวิชาการ การพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของครู


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	24. กลุ่มบริหารงานบุคคล การสรรหาครูและ
บุคลากร
25. กลุ่มบริหารงานทั่วไป จัดระบบกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน
26. กลุ่มงานสัมพันธ์ชุมชน 

27. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)
28. กิจกรรมการบริหารงานวิชาการ
29. การนำสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอน
30. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
31. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
32. การจัดทำแผนงบประมาณ
33. การรับเงิน
34. การเบิกจ่าย-เงิน
35. การบันทึกบัญชีและการรายงาน
36. งานด้านพัสดุและทรัพย์สิน
37. การจัดโครงสร้างองค์กรและการมอบหมาย
งาน
38. การพัฒนาครูและบุคลากร
39. การสร้างขวัญและกำลังใจ
40. การดำเนินงานธุรการ
41. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
42. การประสานงานและการพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา
43. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
44. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
45. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ
งบประมาณบุคลากรและบริหารทั่วไป
46. การบริหารจัดการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม
47. การจัดทำสำมะโนนักเรียน
48. การรับนักเรียน
49. การส่งเสริมกิจการนักเรียน
50. การประชาสัมพันธ์
51. การจัดระบบการควบคุมภายใน
52. การบริการสาธารณะ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)
53. งานจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษา
54. จัดตั้งงบโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ-
จ่ายเงินงบประมาณ การจัดทำบัญชีควบคุมการรับ-จ่ายเงินแต่ละประเภท
55. งานพัฒนาบุคลากร
56. งานอาคารสถานที่ กิจกรรมพัฒนาอาคาร 
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม
57. งานอนามัย กิจกรรม ดูแลสุขภาพและ
สุขอนามัยของนักเรียนและบุคลากร
กองการเจ้าหน้าที่
58. การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินยืม ส่งใช้เงินยืม 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการกรณีเร่งด่วน

59. งานเลื่อนระดับ
60. การส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานภายนอกซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก
61. กำหนดให้ อบจ.จัดทำบัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการหรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้
62. การประชุม ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี 
63. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
64. การจ้างพนักงานจ้างของ อบจ.สุราษฎร์ธานี 
65. การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินการทาง
วินัย
66. การดำเนินการสอบสวนและการลงโทษทาง
วินัย
กองการท่องเที่ยวและกีฬา
67. การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านกีฬา
      68. งานสำรวจ จัดสร้างและบูรณะสถานที่สำหรับกีฬา  

      69. กิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      70. กิจกรรมด้านการบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	3. กิจกรรมการควบคุม
    (10) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
    (11) หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
    (12) หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	กองช่าง
      71. ด้านภารกิจงานประจำ
      72. ด้านสภาพแวดล้อมภายใน
      73. ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร
      74. ด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
      75. ด้านการให้บริการหน่วยงานภายนอก
      76. ด้านการมอบอำนาจหน้าที่
      77. ด้านการสารสนเทศและการสื่อสาร
กองสวัสดิการสังคม
      78. กิจกรรมด้านครุภัณฑ์และสถานที่ปฏิบัติงาน
      79. กิจกรรมด้านการสรรหาและพัฒนาบุคลากร
      80. กิจกรรมด้านสวัสดิการ
      81. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
      82. กิจกรรมการบริหารโครงการตามข้อบัญญัติ 
หน่วยตรวจสอบภายใน
      83. กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสำนัก/กอง
      84. กิจกรรมการวางแผนการตรวจสอบประจำปี
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมเพื่อบริหารความเสี่ยงให้ลดลง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม ดังนี้
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1. กิจกรรมงานด้านสารบรรณ 
    - เห็นควรปรับปรุงโดยให้มีการลงทะเบียนรับหนังสือทุกฉบับและนำไปจ่ายให้กับผู้รับผิดชอบทันที และตรวจสอบเอกสารข้อมูลข่าวสารราชการจากอินเตอร์เน็ตทุกวัน     



	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. กิจกรรมงานประชุม/ลงนัด/นัดหมาย/มอบหมายภารกิจของคณะผู้บริหาร
    - เพิ่มความรวดเร็วที่ระบบสารบรรณกลาง ของ อบจ.และลดขั้นตอนการเสนอ โดยเมื่อลงรับหนังสือแล้วจึงให้ผู้ปฏิบัติงานเสนอตามลำดับชั้นทันที
     - สอบทานจากผู้กำกับดูแลอีกขั้นตอนหนึ่ง
     - เพิ่มระบบสารสนเทศ การลงนัด/นัดหมายภารกิจคณะผู้บริหารที่มีฐานข้อมูลเดียวกัน
3. การเดินทางไปราชการตามภารกิจของผู้บริหาร
     - เพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
     - จัดหาพนักงานขับรถยนต์ให้เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง
4. การประชุมสภา อบจ. 
      - กำหนดให้มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
      - เพิ่มความรวดเร็วของเอกสารในการจัดทำเอกสาร
5. การศึกษาดูงานของสมาชิกสภา อบจ.
      - จัดทำแบบสอบถามแบบปลายเปิดเพื่อสำรวจความคิดเห็นเรื่องการสัมมนาและแบบยืนยันการเข้าร่วมเพื่อสำรวจจำนวนความต้องการ
      - แจ้งแผนการฝึกอบรม
6. การบริหารโครงการ
      - ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
      - รับโอน/ย้ายเจ้าหน้าที่ตามกรอบอัตรากำลัง
      - ศึกษาระเบียบให้มีความเข้าใจตรงกัน
7. การจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ
      - สื่อสารทำความเข้าใจตรงกันเรื่องระเบียบ
      - รับโอน/ย้ายเจ้าหน้าที่ตามกรอบอัตรากำลัง
      - ศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการอยู่สม่ำเสมอ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
8. งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
      - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับระเบียบข้อสั่งการใหม่ๆ
      - จัดทำ KM ภายในองค์กร
9.งานวิเคราะห์นโยบายและแผนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
10.งานการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	  11.งานการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบฯ   
 - จัดทำแนวทางการเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนดห้วงระยะเวลาที่ชัดเจน
      - มีการจัดทำกรอบการประสานแผนให้มีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น รวมทั้งให้ อปท.ที่ขอประสานแผนฯ เข้ามายืนยันความพร้อมของพื้นที่
       - เสนอให้ผู้บริหารเลือกดำเนินโครงการตามลำดับความสำคัญ
12. การติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการหมวดเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด        สุราษฎร์ธานี 
       - ซักซ้อมหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนทั้งผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติในการดำเนินงานโครงการ
       - แจ้งส่วนราชการผู้ตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนกำชับผู้ขอรับเงินให้ดำเนินการถูกต้องตามที่ระเบียบกำหนด
กองคลัง
13. กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
     - กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทำฎีกา ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด
14. กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas  
     - กำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพิ่มความระมัดระวังรอบคอบก่อนลงรายการในระบบ e-laas
15 กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
     - จัดเจ้าหน้าที่ออกแนะนำให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ประกอบการในการยื่นแบบรายการเพื่อชำระภาษีฯ และแจ้งให้ทราบถึงผลตอบแทนที่ได้รับกลับคืนสู่ท้องถิ่น
     - จัดสรรงบประมาณให้เห็นเป็นรูปธรรมโดยจัดทำโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มรายได้และที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบจ
     - จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ วิธีการใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอและแจ้งเจ้าหน้าที่ให้มีความรอบคอบและระมัดระวังในการรับเงินเพิ่มขึ้น
     - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีและค่าธรรมเนียมให้เป็นไปตามที่ข้อบัญญัติกำหนดอย่างต่อเนื่อง



	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	          1.จัดเจ้าหน้าที่ออกแนะนำให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ประกอบการในการยื่นแบบรายการเพื่อชำระภาษีฯ และแจ้งให้ทราบถึงผลตอบแทนที่ได้รับกลับคืนสู่ท้องถิ่น
          2.จัดสรรงบประมาณให้เห็นเป็นรูปธรรมโดยจัดทำโครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มรายได้และที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบจ.
กองพัสดุและทรัพย์สิน
16. กิจกรรมส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมทุกครั้ง เมื่อมีการจัดการฝึกอบรมระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ
17.การแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้บริหารโครงการให้เป็นไปตามแผนการจัดหา
18.สรรหาบุคลากรให้ครบและปฏิบัติตรงตามกรอบอัตรากำลัง
      1.ให้ส่วนราชการต่างๆ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนจัดหาพัสดุฯ
      2.สนับสนุนการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ด้านงานการพัสดุ
      3.สรรหา เจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อปฏิบัติงานการพัสดุโดยตรง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
19.กิจกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
      - สร้างเครือข่ายการนิเทศ ติดตามและการประเมินผลด้านการศึกษา
20.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
      - กองการศึกษาฯ ตรวจสอบความถูกต้อง หากพบข้อผิดพลาดส่งกลับให้โรงเรียนดำเนินการแก้ไข
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
21.การเบิกจ่ายงบประมาณ
      - กองการศึกษาฯ ตรวจสอบความถูกต้อง หากพบข้อผิดพลาดส่งกลับให้โรงเรียนดำเนินการแก้ไข
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
      - วางแผนการตั้งงบประมาณในการดำเนินโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังไม่ควรตั้งงบประมาณฟุ่มเฟือยเกินความจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ
      - ดำเนินงานตามระเบียบหนังสือสั่งการเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)
22.กลุ่มบริหารงานวิชาการ การจัดการศึกษาภาคบังคับ
     - ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
     - การดูแลติดตามนักเรียน ในการแก้ไขผลการเรียนของนักเรียนให้เสร็จตามที่กำหนด
     - จัดอบรมครูให้มีความรู้และเทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ 
     - ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใข้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย
23.กลุ่มบริหารงานวิชาการ การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู
     - นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน
     - การนำกระบวนการ PLC มาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
24.กลุ่มบริหารงานบุคคล การสรรหาครูและบุคลากร 

     - แจ้งต้นสังกัดเพื่อสรรหาตำแหน่งให้เพียงพอ
     - โรงเรียนขอให้ต้นสังกัดดำเนินการจัดจ้างครู       เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู
25.กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จัดระบบกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน
     - จัดกิจกรรมดูแลนักเรียนให้ความรู้ที่ถูกต้อง
26.กลุ่มงานสัมพันธ์ชุมชน 
     - จัดทำบันทึกข้อมูลสารสนเทศในการเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานภายนอก
27.กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ
     - คณะกรรมการติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับงบประมาณที่เบิกจ่ายและตรงตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม
      - ติดตามข้อมูลการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 
28.การบริหารงานวิชาการ
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีกับคณะครู
29. การนำสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน
      - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีกับคณะครู
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	30.การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
     - กำหนดแผนการประเมินและประชุมชี้แจงความชัดเจนในเรื่องการจัดทำเอกสารต่างๆ พร้อมกับการให้คำแนะนำช่วยเหลือมากยิ่งขึ้น
31.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
     - สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในให้มากยิ่งขึ้น
32.การจัดทำแผนงบประมาณ
     - ตรวจสอบการจัดทำบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
     - ประชุมและร่วมกันวางแผนการบริหารงบประมาณ
33.การรับเงิน
     - ศึกษาระเบียบการเงินอย่างต่อเนื่อง
34. การเบิก – จ่ายเงิน
     - สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินให้มีการเบิกจ่ายเงินได้รวดเร็วยิ่งขึ้น
35.การบันทึกบัญชีและการรายงาน
     - ควบคุม ตรวจสอบการจัดทำบัญชีให้เป็นปัจจุบันถูกต้องและรายงานให้ทันกำหนดเวลา
36. งานด้านพัสดุและสินทรัพย์
     - การจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน
37. การจัดโครงสร้างองค์กรและการมอบหมายงาน
     - กำหนดภาระงานตามความเหมาะสม และมีความเท่าเทียมกัน
     - จัดระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและมีความต่อเนื่อง
38. การพัฒนาครูและบุคลากร
     - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
39.การสร้างขวัญและกำลังใจ
     - วางแผนการใช้งบประมาณในแต่ละกิจกรรมร่วมกันและให้รัดกุม
40.การดำเนินงานธุรการ
     - จัดหา Hardware และ Software ที่มีความสมบูรณ์และทันสมัยมากขึ้น
41.การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
     - ปรับปรุงระบบเครือข่ายให้สามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	42.การประสานงานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
     - ส่งเสริม/พัฒนาให้บุคลากรใช้ข้อมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
43.การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
     - ศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
44.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
     - จัดอบรมครูและบุคลากรเรื่องการใช้เทคโนโลยีและจัดหาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ
45.การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณบุคลากรและบริหารทั่วไป
     - จัดหาสื่ออุปกรณ์ ที่ทันสมัยให้เพียงพอกับความต้องการ
46.การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
     - วางแผนการบำรุงรักษาสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่รอบบริเวณ โรงเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้มากขึ้น
47.การจัดทำสำมะโนนักเรียน
      - การนำข้อมูลจากสำมะโนนักเรียนมาใช้ในการวางแผนการรับนักเรียน
48.การรับนักเรียน
      - ประสานงานกับชุมชน องค์กรท้องถิ่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง
49.การส่งเสริมกิจการนักเรียน
      - วางแผนการจัดกิจกรรมให้มีรูปแบบที่หลากหลายและให้นักเรียนมีสิทธิในการเลือกกิจกรรมตามความถนัดสนใจ และตามความต้องการของนักเรียน
50.การประชาสัมพันธ์
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ในรูปแบบหลากหลาย อย่างต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
51.การจัดระบบการควบคุมภายใน
      - ปรับปรุง วางแผนการใช้มาตรการการควบคุมภายในให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ เข้าใจและปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
52.การบริการสาธารณะ
      - วางแผนการให้บริการ และสำรวจความพึงพอใจ
      - การบันทึกข้อมูลการให้บริการอยู่เสมอ
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	โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 
53.งานจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
     - ครูผู้สอน และครูประจำชั้นมีการให้คำแนะนำกับนักเรียนในการบริหารจัดการเวลาและการกำกับตัวเอง สังเกตและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ
54. จัดตั้งงบโครงการ การจัดซื้อ-จัดจ้าง การรับ-จ่ายเงินงบประมาณ การจัดทำบัญชีควบคุมการรับ-จ่ายเงินแต่ละประเภท

     - จัดสรรคาบสอนให้บุคลากรให้ว่างติดกันหลายคาบ
     - ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง
     - จัดทำบัญชีควบคุมรายรับ-รายจ่ายเป็นปัจจุบัน
55. งานพัฒนาบุคลากร
     - จัดทำรายละเอียดการควบคุมการปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นภาคเรียน/ปีการศึกษา
     - จัดทำบันทึกข้อมูลครูเป็นรายบุคคล/ปีการศึกษา
     - ส่งเข้ารับการอบรมตามสมัครใจพร้อมรายงานผลเมื่อสิ้นภารกิจ
56. งานอาคารสถานที่ กิจกรรพัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
     - จัดรูปแบบการสื่อสารในลักษณะทางเดียว
     - จัดให้มีการประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการดำเนินงานร่วมกัน
     - มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององเวลาและขอบข่ายความรับผิดชอบ
57.งานอนามัย กิจกรรม ดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของนักเรียนและบุคลากร 
      - แต่งตั้งคณะกรรมการงานอนามัย
      - วางแผนการปฏิบัติงาน
      - จัดเวรประจำห้องพยาบาลกรณีว่างจากการสอน
      - ดูแล จัดเก็บเวชภัณฑ์ให้เรียบร้อย และบันทึกการใช้เวชภัณฑ์
กองการเจ้าหน้าที่
58.การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินยืม ส่งใช้เงินยืม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กรณีเร่งด่วน
     - มีการกำหนดระยะเวลาส่งเอกสารสำหรับการเบิก ยืมส่งใช้ แนะนำให้หน่วยงานกำหนดระยะเวลาในการเบิกค่าใช้จ่ายและรายละเอียดต่างๆ ด้านค่าใช้จ่ายว่าสามารถเบิกจ่ายตามระเบียบได้หรือไม่เพื่อลดความเสี่ยงในการเบิกจ่ายผิดพลาดและเพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
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	59.งานเลื่อนระดับ
     - ผลงานที่จะขอประเมินจะต้องปรึกษาหัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้าส่วนราชการที่สังกัดเพื่อพิจารณาในเบื้องต้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามตำแหน่งที่จะขอประเมิน
60.การส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาศึกษา   ดูงานภายนอกซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก
    ในการพัฒนาบุคลากร
    - ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร รายบุคคล ให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
61.กำหนดให้ อบจ.จัดทำบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการหรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้
       การกำหนดวัน เวลา ในการรายงานผลการมาปฏิบัติราชการให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบเดือนละ      2 ครั้ง 
       - รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1-15 ของเดือนนั้น
       - รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 16-สิ้นเดือนของเดือนนั้น
62.การประชุม ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี
        การกำหนดวัน เวลา ส่งเรื่องเข้าวาระการประชุมในแต่ละเดือนให้ทันตามกำหนด
63.การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี
ชี้แจงผลกระทบ และขอให้ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปหากภารกิจงานลดลงหรือจ้างเหมาบริการ
   - ขอใช้บัญชี กสถ.
   - รับโอน
   - วิเคราะห์ความสำเร็จ
64.การจ้างพนักงานจ้างของ อบจ. สุราษฎร์ธานี 
    - เห็นควรให้มีการกำหนดเวลาส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้แล้วเสร็จ
    - ขอความร่วมมือส่วนราชการส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างภายในระยะเวลที่กำหนด
65.การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
      เห็นควรมีแผนกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของการพิจารณาของคณะอนุกรรมการทั้ง 2 คณะ เพื่อให้ ก.จ.จ.พิจารณาภายในห้วงเวลาที่กำหนดหากเกินระยะเวลาที่กำหนด ควรรายงานเหตุที่ทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จให้ ก.จ.จ. ทราบ
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	66.การดำเนินการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย
     - เร่งรัดและติดตามการสอบสวนให้แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา
กองท่องเที่ยวและกีฬา
67.การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านกีฬา
     - เสนอขอเปิดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งนักพัฒนาการกีฬาซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเพื่อปฏิบัติงานด้านการกีฬา
68.งานสำรวจ จัดสร้างและบูรณะสถานที่สำหรับกีฬา
     - เสนอขอเปิดกรอบอัตรากำลังตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬาเพื่อทำหน้าที่ให้บริการสนามกีฬาในกำกับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
69.กิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว
     - จัดทำกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
     - เปิดกรอบกำลังตำแหน่งนักวิชาการสวนสาธารณะ ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านสวนสาธารณะ
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
70.กิจกรรมด้านการบริหารงานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย
     - กำชับเจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ เกี่ยวกับการช่วยเหลือสาธารณภัย
     - ได้จัดเตรียมหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาฯ
     - ประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนภัย ล่วงหน้าเพื่อเตรียมการรับมือภับภัยธรรมชาติ
กองช่าง
71.ด้านภารกิจงานประจำ
      - ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังและสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่างให้ครบถ้วน เพื่อมอบหมายงานที่ชัดเจนเพิ่มประสิทธิภาพในงานมากขึ้น
      - แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
72.ด้านสภาพแวดล้อมภายใน
      - มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการทำงานให้ชัดเจนและจัดหาอัตรากำลังมาเพิ่มให้เพียงพอกับปริมาณงาน
      


	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
	73.ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร
      - กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับชั้นได้เข้าร่วมอบรมทุกคน
      - ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
74.ด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
     - จัดหาครุภัณฑ์และเครื่องจักกลทันสมัยและมีคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด
75.ด้านการให้บริการหน่วยงานภายนอก
     - จัดทำแผนการออกพื้นที่สนับสนุนหน่วยงานภายนอกตามความเหมาะสม
     - ดำเนินการสนับสนุนโดยยึดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติต่อหน่วยงานภายนอกอย่างเคร่งครัด
76.ด้านการมอบอำนาจหน้าที่
     - การมอบหมายงานให้ชัดเจนโดยจัดทำการมอบหมาย แต่ละงานๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 
     - จัดหาและปรับปรุงกรอบอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน
77.ด้านการสารสนเทศและการสื่อสาร
     - กำหนดแนวทางในการจัดหาแนวทางในการจัดการด้านสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่องและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจน
     - มีการกำหนดนโยบายการจัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
     - การศึกษาและฝึกทักษะการจัดเก็บข้อมูล และการจัดทำระบบการทำงานอิเล็คทรอนิกส์ เพื่อนำมาพัฒนาระบบการทำงานให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดปัญหาเอกสารสูญหาย
กองสวัสดิการสังคม
78.กิจกรรมด้านครุภัณฑ์และสถานที่ปฎิบัติงาน
     - อาคารพร้อมสำหรับการใช้งาน และมีครุภัณฑ์ในการอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
79.กิจกรรมด้านสรรหาและพัฒนาบุคลากร 
     - ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรม
     - ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมรวมทั้งขอคำปรึกษาแนะนำจากผู้ปฏิบัติงานที่มีทักษะ ความชำนาญ
     - ฝึกประสบการณ์ในการทำงานโดยการลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริง

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	4. สารสนเทศและการสื่อสาร
    (13) หน่วยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
    (14) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
    (15) หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
	80.กิจกรรมด้านสวัสดิการ
     - ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม
     - ศึกษาระเบียบเพิ่มเติม
81.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
     - แจ้งปัญหาตามสายบังคับบัญชาเพื่อแก้ไข
     - ใช้ช่องทางไลน์และอื่นๆ ในการติดตาม
82.การบริหารโครงการตามข้อบัญญัติ
     - ให้เจ้าหน้าที่พัฒนาตนเองโดยการส่งอบรม ศึกษาระเบียบ
     - นำผลการประเมินโครงการที่มีจุดอ่อนไปพัฒนาแก้ไข
หน่วยตรวจสอบภายใน
83.กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสำนัก/กอง
     - ส่งแบบประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับสำนัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อนจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี
84.กิจกรรมการวางแผนการตรวจสอบประจำปี 
     - ส่งแบบประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับสำนัก/กอง และโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อนวางแผนการตรวจสอบประจำปี
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้และการสื่อสารไปยังผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการควบคุม    การปฏิบัติงาน เช่น นำระบบ INTERNET , E-mail , โทรสารและโปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ เพื่อใช้ติดตาม/ค้นหา/ประสานงานติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกรวมถึงการใช้เก็บรวบรวม วิเคราะห์และประมวลผล ข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินงาน

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	5. กิจกรรมการติดตามผล
    (16) หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฎิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
    (17) หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
	      องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี              ได้ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน โดยการติดตามของผู้บังคับบัญชา หัวหน้าฝ่าย ตามลำดับ และมีการประชุมผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่าย เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อประสานการปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีคำสั่งที่ 1340/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ         พ.ศ. 2561 ในระดับองค์กร
       สรุปว่า กิจกรรมการติดตามผลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความเหมาะสมเพียงพอ สามารถสื่อสารให้บุคลากรภายในสามารถทราบ            ถึงข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือความเสี่ยงของการควบคุมภายใน และเสนอผู้บริหารทราบภายในระยะเวลา           ที่เหมาะสม 


ผลการประเมินโดยรวม   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประเมินองค์ประกอบการควบคุมครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ โดยภาพรวมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกาควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความเหมาะสม เพียงพอ แต่ยังมีภารกิจที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
1. กิจกรรมงานด้านสารบรรณ 
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2. กิจกรรมงานประชุม/ลงนัด/นัดหมาย/มอบหมายภารกิจของคณะผู้บริหาร
3. การเดินทางไปราชการตามภารกิจของผู้บริหาร
4. การประชุมสภา อบจ.
5. การศึกษาดูงานของสมาชิกสภา อบจ.
6. การบริหารโครงการ
7. การจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
8. งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
9. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
10. งานการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
11. งานการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบฯ 
12. การติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโครงการหมวดเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

กองคลัง
13.  กิจกรรมด้านการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
14.  กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas 

15.  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้
กองพัสดุและทรัพย์สิน
16. กิจกรรมส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมทุกครั้ง เมื่อมีการจัดการฝึกอบรมระเบียบเกี่ยวกับพัสดุ
17. การแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้บริหารโครงการให้เป็นไปตามแผนการจัดหา
18. สรรหาบุคลากรให้ครบและปฏิบัติตรงตามกรอบอัตรากำลัง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
19. กิจกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
20. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
21. การเบิกจ่ายงบประมาณ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
22. กลุ่มบริหารงานวิชาการ การจัดการศึกษาภาคบังคับ
23. กลุ่มบริหารงานวิชาการ การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครู 
24. กลุ่มบริหารงานบุคคล การสรรหาครูและบุคลากร
25. กลุ่มบริหารงานทั่วไป จัดระบบกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน
26. กลุ่มงานสัมพันธ์ชุมชน
27. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)
28. การบริหารงานวิชาการ
29. การนำสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน
30. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
31. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
32. การจัดทำแผนงบประมาณ
33. การรับเงิน
34. การเบิกจ่าย-เงิน
35. การบันทึกบัญชีและการรายงาน
36. งานด้านพัสดุและทรัพย์สิน
37. การจัดโครงสร้างองค์กรและการมอบหมายงาน
38. การพัฒนาครูและบุคลากร
39. การสร้างขวัญและกำลังใจ
40. การดำเนินงานธุรการ
41. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
42. การประสานงานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
43. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
44. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
45. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณบุคลากรและบริหารทั่วไป
46. การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
47. การจัดทำสำมะโนนักเรียน
48. การรับนักเรียน
49. การส่งเสริมกิจการนักเรียน
50. การประชาสัมพันธ์
51. การจัดระบบการควบคุมภายใน
52. การบริการสาธารณะ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)
53. งานจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา
54. จัดตั้งงบโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง การรับ-จ่ายเงินงบประมาณ การจัดทำบัญชีควบคุมการรับ-จ่ายเงิน
แต่ละประเภท
55. งานพัฒนาบุคลากร
56. งานอาคารสถานที่ กิจกรรมพัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม
57. งานอนามัย กิจกรรม ดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของนักเรียนและบุคลการ
กองการเจ้าหน้าที่

58. การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินยืม ส่งใช้เงินยืม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการกรณีเร่งด่วน
59. งานเลื่อนระดับ
60. การส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานภายนอกซึ่งจัดโดยหน่วยงานภายนอก
61. กำหนดให้ อบจ.จัดทำบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการหรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้
62. การประชุม ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี 
63. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
64. การจ้างพนักงานจ้างของ อบจ.สุราษฎร์ธานี 
65. การพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย
66. การดำเนินการสอบสวนและการลงโทษทางวินัย
กองการท่องเที่ยวและกีฬา
67.การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านกีฬา
68.งานสำรวจ จัดสร้างและบูรณะสถานที่สำหรับกีฬา
69.กิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยว
กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
70.กิจกรรมด้านการบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กองช่าง
71.ด้านภารกิจงานประจำ
72.ด้านสภาพแวดล้อมภายใน
73.ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร
74.ด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน
75.ด้านการให้บริการหน่วยงานภายนอก
76.ด้านการมอบอำนาจหน้าที่
77.ด้านการสารสนเทศและการสื่อสาร
กองสวัสดิการสังคม
78.กิจกรรมด้านครุภัณฑ์และสถานที่ปฏิบัติงาน
79.กิจกรรมด้านการสรรหาและพัฒนาบุคลากร
80.กิจกรรมด้านสวัสดิการ
81.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
82.กิจกรรมการบริหารโครงการตามข้อบัญญัติ
หน่วยตรวจสอบภายใน
83.กิจกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสำนัก/กอง
84.กิจกรรมการวางแผนการตรวจสอบประจำปี






(ลงชื่อ).................................................ผู้รายงาน






       วันที่         ธันวาคม พ.ศ. 2564
