
~ณูญาจ้างทำความสะอาดอาคาร 

ส ณัูณูาเลขที ๓๖/๒๕๖๙ 

ส ญัญาฦ บนี้ทำขึ้น ณ องค์การบิหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำบล มะขามเตี้ย อำเภอ เ~อง 

สุราษฎร์ธานี จ งัหวัด สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ ๓๐ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ ระหว่าง องคํ่การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

โดย นางโสภา กาญจนะ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซีง่ต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า ''ผู้ว่าจ้าง" 

ฝ่ายหนึ่ง ก บั ห้างหุ้นส่วนจำกัด เตชวัน คลีนนิ่ง ซึง่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ สำน กังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 

จ งัหวัดสุราษฎร์ธานี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ มีสำน กังานใหณู่อยู่ เลขี่ ๑๐๑/๕๖ หมู่ ๒ ถนน 

ศรีวิชัย ตำบล มะขามเตี้ย อำเภอ เมืองสุราษฎร์ธานี จ งัหวัด สุราษฎร์ธานี โดยนางเขมาพร ทิพย์คง ,ฝู้มีอำนาจลงนาม 

ผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือ~บรองของสำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท สํสำน กังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท 

จ งัหวัดสราษฎร์ธ'านี กรมพัฒนาธุรกิ์fา'iรค้'\ กระทรr~งพาณิชย์ ที ่สฎ.๐๐๒๕๙๕ ลงวันที่ ๓๐ ก นัย'ายน ๒๕๖๘ 

แนบท้ายสัญญานี้ ซึง่ต่อ' ญญานี้เรียกว่า ''ผู้รับจ้าง/' อีกฝ่ายหนึ่ง 

ค่สู ญัณูาได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑. ข้อตกลงว่าจ้าง 
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๑.๑ ผูวาจางตกลงจางและผูรบจางตกลงรบจาง เครงการัจางเหมาทาความสะอาดอาคาร 

สำน กังานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรํ่ธานี และบริเวณโดยรอบ ตัง้อยู่ที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี ตำบล มะขามเตี้ย อำเภอ เมืองสุราษฎร์ธานี จ งัหวัด สุราษฎร์ธานี โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขตามที 

ระบุไวไนเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบ~ห้ถูกต้องครบถ้วนตามสัณูณูารวมทั้งเอกสารแนบ 
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ทายสญญา เดยมกาหนดเวลา ๙ (เกา) เดอน นบตงแตวนท ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถงวนท ๓๐ กนยายน ๒๕๖๙ 

เป็นราคาค่าจ้างทั้งสิ้น ๖๖๔,๒๐๐.๐๐ บาท (หกแสนหกหมื่นสิ่~นสองร้อยบาทถ้วน) ซึง่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มจำนวน 

๔๓,๔๕๒.๓๔ บาท (สี่หมื่นสามพันสี่ร้อยห้าสิบสองบาทสามสิบสี่สตางค์) ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายทั้ง 

ปวงแล้ว 

๑.๒ ผ้รู บัจ้างตกลงรับจ้างทำงานตามข้อ ๑.๑ โดยต้องจัด่หาพ~กงานทีมีความประพฤติดีมี 

มารยาท มี สุขภาพดี มีความสามารถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ใช้เครีองมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทำความ 

สะอาดชนิดดี โดยผู้รับจ้างเป็นผู้ออกค่า~จ่ายเอง งสิ้น เพื่อประกอบการรับจ้างตามสัญญานี้ด้วยความประณีต 

เรียบร้อยจนสิ้นสุดอายุสัญญา ยกเว้นการใช้นํ้าและไฟฬา ซึง่ผู้ว่าจ้างยินยอมใ~ไซ้พอสมควรแก่การปฏิ~ติงานตามข้อ 

๑.๑ รวมทั้งให~สถานทีเพื่อเก็บเครีองมือ เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการทำความสะอาด โดยผู้ว่าจ้างเป็นผู้ 

จ ดัหาสถาน ซึ่
งผู้รับจ้างต้องจัดให้มีกุณูแจปิดสถานทีเก็บเครีองมือเครีองใช้และวัส่ดุอุปกรณ์ดังกล่าวและต้องรับผิด 

ชอบเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่นำไปเก็บไวไนสถานที่ดังกล่าวด้วยตนเอง 
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ข้อ ๒. เอกสารอันเป็นสวนหนึ่งของสัณูญา 

เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปน~ห้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งฃองสัญญานี้ 

๒.๑ ผนวก ๑ ใบเสนอราคา บ นัทิ่กต่อรองราคา จำนวน ๓ (สาม) หน้า 

๒.๒ ผนวก ๒ แผนการปฏิบัติงาน จำนวน ๓ (สาม) หน้า 

๒.๓ ผนวก ๓ ฃอบเฃตงานจ้างเหมาทำความสะอาด จำนวน ๗ (เจ็ด) หน้า 

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับ่ข้อความในสัญญานี้ใฬ~เช้ข้อความใน 

ส ณัูญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสๅรแนบท้ๅยสัญญๅขัดแย้งกันเอง ผ้รู บัจ้างจะ~องปฏิ~ติตๅมคํๅวินิจฉัยของ~ๅจ้ๅง 

คำว นิิจฦัยของผู้ว่ๅจ้ๅงให้ถือเป็นที่สุดและผู้รับจ้างไม่มีลทธิเรียกร้องราคา ค า่เสียหาย หรือค่ว์เช่'จๅยใดๆ เพิ่มเติมจาก 

ผ้วู า่จ้างทั้งสิ้น 

ถ า้สิ่งใดหรือการอันใดอันหนึ่งที่มิได้ระบุไวไนรายละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการอัน่ 

จำเป็นต้องทํๅเพื่อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องตามวัตถุประสงค์แห่งสัญณูานี้ ผ้รู บัจ้างต้องจัดทำการนั้นๆ ให~ดยไม่ 

คิดเอาค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีกแต่อย่างใด 

ข้อ ๓ หลักประกันการปฏิบัติตามสัณูญา 

ในขณะทำสัณูญานี้ผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็น เงินสด ตามใบเสร็จรับเงินองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เลขที่ RcPT-๐๓๐๒๐/๖๙ ลงวันที่ ๓๐ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ เป็นจำนวน ๓๓,๒๑๐.-บาท 

(สามหมื่นสามพันสองร้อยสิบบาทถ้วน) ซึง่เท่ากับ่ร้อยละ  ๕  (  ห า้....) ของราคาจ้าง มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพีอ 

. เป็นหลักประกัน่การปฏิบัติตามสัญณูานี้ 

กรณีผู้รับจ้างใช้หนังสือคํ้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือคํ้าประกํน่ 

ด งักล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทยหรือโดยบริษัท~นทุนหรือบริษัท~นทุนหักทรัพย์ที่ 

ได้รับอนุณูาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกัน่ตามประกาศของธนาคารแห่ง 

ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 

การจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเป็นหนังสือคํ้าประกันิ่อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรม 

บ ญัชีกลางกำหนดก็ได้และจะต้องมีอายุการคํ้าประันตลอดไปจนกว่าผู้ับจ้าง~นข้อผูก~นตามสัญญานี้ 

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมาให้ตามวรรคหนึ่งจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของ 

ผ้รู บัจ้างตลอดอายุสัญณูา ถ้าหลักประกัน่ที่ผู้รับจ้างนำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุม 

ถึงความรับผิดของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญาไม่ว่าด้วยเหตุใดๆก็ตามผู้รับจ้างต้อง่ กประันใหม่หรือหลักประกัน 

เพิ่มเติมให้มีจำนวนครบถ้วนตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๗ (เจ็ด) ว นั น บัถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็น 

หนังสือจาก~าจ้าง 
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หลักประกันที่ผู้รับจ้ๅงนํๅมๅมอบไว้ตามข้อนี้ ผ้วู า่จ้างจะคืนให้ผู้รับจ้างโดยไม่มีดอกเปยเมื่อผู้รับ 

จ า้งพ้นจากความรับผิดและข้อผูกพันทั้งปวงตามสัญณูานี้แล้ว 

ข้อ ๔ การจ่ายเงิน 

ผ้วู่าจ้างตกลงชำระค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด ๙ (เก้า) งวด ในอัตรา 

งวดละ ๗๓,๘๐๐.๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดร้อยบาท้วน) ซึง่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และ 

ค ๅ่°ไ,ช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยผู้ว่าจ้างจะชิาระค่าจ้างให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ทำงานเสร็จเรียบร้อย และ~าจ้างหรือ 

ผ้แูทนของ~าจ้างได้ตรวจรับมอบงานทีส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกำหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นตํ่า ภายหลังสัญญานี้ มี

ผลใช้บังคับ ผ้รู บัจ้างมีสิทธิร้องขอเพิ่มอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพ~กงานของผู้รับจ้าง ตามอัตราส่วนต่างของค่า 

จ้างขั้นตํ่าทีรัฐบาลกำหนดเพิ่มขึ้น ซึง่ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผลทีสมควรและเป็นธรรม หาก~าจ้าง ไม่สามารถ 

ตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณหรือเพราะเหตุอื่นใด ผ้รู บัจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ 

ผ้รู บัจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใดๆ ทั ง้สิ้น 

ข้อ ๕ หน้าที่และความรับผิดของผู้รับจ้าง 

๕.๑ ผ้รู บัจ้างต้องแจ้งรายชื่อ ที อ่ยู่ป้จจุบัน และนำส่งภาพถ่ายบัตรประจำตัว่ประซาชนของผู้ 

ควบคุมงานและพนักงานที่มาทำงานจ้า~ งหมดทุกคนตามสัญญาให้แก่~าจ้างในวันทำสัญญานี้หากมีการ 

เปลี่ยนแปลง ก็ต อ้งแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนมาทำงานทุกครั้งและในระหว่างที่ปฏิ~ติงานจะต้องติดป้ายชื่อตาม ว่า 

จ้างออกให้ 

ผ้รู บัจ้างจะส่งพนักงานตามรายชีอทีแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้ามาทำความสะอาดและ 

ปฏิบัติงานตามสัณูญารวมถีงรายละเอียดและเงื่อนไขตามที่กำหนดไวไนเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก - 

๕.๒ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของ~ๅจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างเปลี่ยนตัวพนักงาน หรือเปลี่ยน 

เครื่องมือเครื่องใช้หรือวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งนํ้ายาทำความสะอาดและนํ้ายาอื่นใดสำหรับใชไนการทำงานจ้างตามสัณูญา 

นี  ้ผ้รู บัจ้างต้องปฏิบัติตามโดยเร็วโดยไม่ทักท้วงใดๆ ทั ง้สิ้น 

๕.๓ กำหนดเวลาทำงานให้เป็นไปตามที่ระบุในรายละเอียดและเงื่อนไขที่กำหนดไ'~นเอกสาร 

แนบท้ายสัณูญาผนวก ๓ ส่วนการทำความสะอาดเป็นรายเดือน ให้นับระยะเวลาแรกตั้งแต่วันที่กำหนดให้เริ่มลงมือ 

ทำงานดังกล่าวเป็นต้นไป และให้นับระยะเวลาต่อๆ ไปตั้งแต่วันต่อจากวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาก่อนนั้น โดยให้นับวัน 

หยุดทำการและวัน่หยุดประจำสัปดาห์รวมด้วย 

(ลงชื่อ)  \~~ /'V  ผ้วู่าจ้าง (ลงชื่อ) 

,.\ 

(ลงชื่อ)  '~~  พ พยาน (ลงชีอ) 

0 



๕.๔ ผ้รู บัจ้างต้องควบคุมดูแลให้พนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติง างให้สะอาดเรียบร้อยและถูก 

ต อ้งครบถ้วนตามสัญณูาตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฏว่าพนักงานของผู้รับจ้างปฏิบ~งานไม่เรียบร้อย 

หรือมีความประพฤติหรือมีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะทำงานตามสัญญาๆ~ ผ้รู บัจ้างยินยอมเปลียนพ~กงานใหไหม่ หรือ 

แก~อุปสรรคข้อขัดข้องของการปฏิบ~งานจ้างตามทีผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ทราบ 

๕.๕ ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจิานวนตามที่ 

กำหนดไว้ หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเ~อนไขแนบท้ายสัญณูา ค่สู ญัญาทั้งสองฝ่ายตกลงให้เป็นไปตาม 

ข้อกํๅหนดดังต่อไปนี้ 

๕.๕.๑ ถ้าไม่มีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวน 

หรือมาแตไม่ปฏิบัติงานในวันใด ผ้รู บัจ้างยอมให้~าจ้าง กเงินค่าจ้ๅงที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าต่อคนต่อวันท่~ 

บ งัคับในเขต จ งัหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันนั้น และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นจำนวนเงินวันละ ๖๖๕.๐๐ บาท (หกร้อย 

หกสิบห้าบาทถ้วน) น บัตั้งแต่วันที่ไม่มีพนักงานมาปฏิบ~งานหรือมาปฏิ~ติงานไม่ครบจำนวน หรือมาแตไม่ปฏิบ~งาน 

เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานครบจิานวน 

๕.๕,๒ ถ า้ไมมีพนักงานฃองผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน หรือมาไม่ครบจำนวน หรือมาแ~ไม่ 

ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเงื่อนไขแนบท้ายสัญณูา ๓ (สาม) ว นัติดต่อกัน นอกจากผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามข้อ 

๕.๕.๑ แล้ว เมีอ~าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผ้รู บัจ้างยังไม่ดำเนินการแก~ หรือจัดส่งพนักงานมาปฏิบ~งานให้ 

ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาภายใน ๓ (สาม) ว นั ผ้วู่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

การที่ผู้ว่าจ้างไม่บอกเลิกสัญญาตามความในข้อ ๕.๕.๒ นั น้ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้าง 

พ้
นจากความรับผิดตามสัณูณูานี้ 

๕.๖ ในการทำงานจ้าง ถ า้เกิดความเสียหายใดๆ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นแก่บุคลากรของ ผ้วู่าจ้างหรือ 

บุคคลภายนอก หรือก่อให้เกิดความชำรุดบกพร่องเสียหายหรือการสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู~ว่าจ้างหรือของบุคลากร 

ของผู้ว่าจ้างหรือของบุคคลภายนอก อ นัเป็นผลสืบเนื่องมาจากการกระทำหรือละเว้นการกระทำของผู้รับจ้าง พนักงาน 

หรือบุคลากรของผู้รับจ้าง ผ้รู บัจ้างต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายให้แก่~าจ้างหรือบุคลากรของ~าจ้างหรือบุคคล 

ภายนอก ตามจำนวนที่เสียหายจริง ภายในระยะเวล~ ว่าจ้างกำหนด 

ข 

๕.๗ ในกรณีทีผู้รับจ้างหรือพนักงานของผู้รับจ้างทำงานจ้างบกพร่องโดยทำไวไม่สะอาด หรือไม่ 

~ยบร้อย หรือใช้เครื่องมือเครื่องใช้และ~ส่ดุอุปกรณ์หรือ า ายาที่ไม่มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือคุณภาพไม่ดี หรือทำ 

ไม่ถูกต้องตามสัณูญาข้อใดข้อหนึ่งเว้นแต่กรณีตามข้อ ๕.๕ เมื่อผู้ว่ๅจ้ๅงหรือผู้แทน ของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ 

แล้ว ผ้รู บัจ้างจะต้องรีบแ~เขงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยโดยเร็ว โ โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ี่าแรงงานหรือค่าใช้ 

จ า่ยอื่นใดจๅกผู้ว่ๅจ้ๅงอีก ถ า้ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการแ~เขภายใน ๑ ๑๕ (สิบห้า) ว นั่ น บัถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจาก~าจ้าง 

หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ~าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยสิ้นเชิง 
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ในกรณีที่ผู้รับจ้างกระทำผิดสัญญาดังกล่าวตามข้อ ๕.๗ วรรคหนึ่งและ~าจ้างยังไมใช้สิทธิบอก 

เลิกสัญญๅ ผ้รูั
บจ้ๅงยอมให้ผู้ว่าจ้างดำเนินการดังนี้ 

(๑) ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 

(๒) ปรับเป็นรายวัน ในอัตราวันละ ๖๖๕.๐๐ บาท (หกร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) ตัง้แต่วันที่ผู้รับ 

จ า้งผิดสัญญาจนถึงวันที่ผู้รับจ้ๅงได้แ~เขงๅนที่บกพร่องให้เรียบร้อยตามสัญญๅ ห หรือจนถึงวันิ่ที่บอกเลิกสัญญา 

(๓) ให้บุคคลอื่นทำงานแทนผู้รับจ้าง โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ๅย ที~่าจ้างต้องเสียไป 

ทั ง้หมดโดยสิ้นเชิง 

(๔) เรียกค่าเสียหายใ นพึงมี 

ข้อ ๖. การจ้างช่วง 

ผ้รู บัจ้างต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญาน~ปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่การ 

จ้างช่วงแต่บางส่วนจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก~าจ้างก่อน กา่ ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บาง 

ส ว่นดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้รับจ้างหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญณูานี้ และผู้รับจ้างยังต้องรับผิด 

ในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วง หรือตัวแทนพ~กงานหรือลูกจ้าง ของผู้รับจ้างช่วงนั้นทุก 

ประการ 

กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนตามความในวรรคหปัง ผ้รู บัจ้างต้องชำระค่าปรับ ให้แก่ผู้ว่า 

จ้างในอัตราร้อยละ ๑o (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั ง้นี้ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

ข้อ ๗. การควบคุมงานของผู้รับจ้าง 

๓,.๑ ผ้รู บัจ้างต้องจัดให้มีผู้ควบคุมงานจำนวน ๑ (หนึ่ง) คน เพื่อควบคุมการทำงานให้เป็นไป 

ตามสัญญานี้และเพื่อเป็นตัวแทนในการประสานง บผู้ว่าจ้างคำสั่งใดๆหรือหนังสือแจ้งเรื่องใดๆอันเกี่ยวข้องกับ่ 

ส ญัณูานี้ที่ผู้ว่าจ้างได้แจ้งแก่ผู้ควบคุมงาน น~ห้ถือว่ๅได้แจ้งแก่ผู้รับจ้างแล้วโดยซอบ 

ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างขอให้ผู้รับจ้างเปลียนตัวผู้ควบคุมงาน ผ้รู บัจ้างยินยอมเปลียนตัวให้ 

ท นัที โดยจะไม่~ยกร้องค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ จาก้่วาจ้าง ถ า้ผู้รับจ้างจะเปลี่ยนตัวผู้ควบคุมงาน ต้องแจ้งชื๋อ 

ผ้นูัน้ให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือทุกครั้งด้วย 

๗.๒ ในกรณีที่เกิดป้ญหาแรงงานของผู้รับจ้าง ผ้รู บัจ้างจะยกเหตุที่มีปัณูหาแรงงานมาเป็น 

เหตุสุดวิสัยหรือมาเป็นข้ออ้างที่จะเปลี่ยนแปลง แก~ หรือไม่ปฏิบ~ติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งมิได้ 
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ข้อ ๘. การตรวจงานจ้าง 

ในเวลาที่ผู้รับจ้างเตรียมการหรือกำลังทำงานจ้างตามสัญญานี้อยู่ คณะกรรมการตรวจรับ~สดุ 

หรือผู้แทนที่ผู้ว่าจ้างแต่งตั้งมีสิทธิเข้าไปตรวจการจ้างได้ตลอดเวลา ผ้รู บัจ้าง ผ้คูวบคุมงานและพ~กงานฃอง ผ้รู บัจ้าง 

ต้องให้ความร่วมมืออำนวยความสะดวกและช่วยเหลือตามสมควร 

การที่มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทน หาทำให้ผู้รับจ้าง~นจากความรับผิดตาม 

ส ณัูญาข้อใดข้อหนึ่งไม่ 

ข้อ ๙. การแก่เขเปลี่ยนแปลงงาน และต่อสัณูญาจ้างในกรณีจำเป็น 

๙.๑ ผ้วู่าจ้างมีสิทธิที่จะทำการแก~ เพิ่มเติม หรือลดงานจากรายละเอียดและเงื่อนไขแนบท้าย 

ส ญัณูาได้ทุกกรณี โดยไม่ต้องเลิกสัญญานี้ การดำเนินการดัง่กล่าวต้องทำความตกลงกั~หม่เป็นหนังสือ และถ้าจะต้อง 

เพิ่มหรือลดเงินค่าจ้าง ตามสัญญานี้ ค'ูสัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกัน่ ณ ~ดนั้น รวมถึงกำหนดเรื่องห~กประกัน่ตาม 

ข อ้ ๓ ด ว้ย 

๙.๒ ในกรณีที่ครบกำหนดสัญญานี้แล้ว หากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นต้องจ้างผู้รับจ้างให้ปฏิ~ติ 

หน้าที่ตามสัญณูาต่อไป ผ้รู บัจ้างตกลงปฏิบัติตามสัญญาจ้างต่อไปอีกมีกำหนดไม่เกิน ๒ (สอง) เดือน ในอัตราค่าจ้าง 

และเงื่อนไขเดิม โดย~าจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ (ห่า) ·~ก่อนครบกำหนดสัญญา 

ข้อ ๑๐. การบอกเลิกสัญญา 

ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา เพราะเหตุที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาข้อ ๕.๕.๒ หรือข้อ ๕.๗ 

ผ้รู บัจ้ๅงยอมให้ผู้ว่ๅจ้ๅงริบหรือบังคับจากหลักประกัน่ตๅมข้อ ๓ ทัง้หมดหรือแต่บางส่วนตๅมแต่จะเห็นสมควรได้ทันที 

และ~าจ้างมีสิทธิที่จะจ้างบุคคลอื่นทำงานต่อไปได้ โดยผู้รับจ้างจะต้องรับผิดซอบในค่าเสียหายซึ่งเป็นจำนวนเกินกว่า 

หลักประกัน และค่าเสียหายต่างๆ ที เ่กิดขึ้น รวมทั้งค่าจ้างส่วนทีเพิ่มขึ้นเพราะการจ้างบุคคลอีนทำการนี้ต่อไป 

ข้อ ๑๑. การควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง 

ผ้วู่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้แทนของ~าจ้างมีสิทธิตรวจและควบคุมงาน 

ให้เป็นไปตามทีระบุในสัญญาและเอกสารแนบท้ายสัญญานี้โดยมีสิทธิสั่งการใดๆ เกียวกับงานทีจ้างนี้ได้และผู้รับจ้าง 

ต้องปฏิบัติตามคำสั่งนั้นทุกประการ 

การที่ผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนจากผู้ว่าจ้างสั่งการใดๆ เกี่ยวกับงาน 

ทีจ่ า้งตามวรรคหนึ่ง ไม่เป็นเหตุให้ความสัมพันธ์ระหว่ๅงผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างหรือผู้ว่าจ้างกับพนักงานของ ผ้รู บัจ้างอยู่ 

ภายใต้บังคับของกฎฺหมายแรงงาน หรือกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัม~นธ์ หรือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน แต่อย่างใด 

(ลงชื่อ)  ~ /''~  ผ้วู่าจ้าง (ลงชื่อ) 

\ 
(ลงซื่อ)  '~  พยาน (ลงชื่อ) 



การวินิจฉัยว่าผลงานที่ผู้รับจ้างทำนั้นเสร็จเรียบร้อยถูกต้องตามสัณูญาหรือตามความประสงค์ 

ของผู้ว่าจ้างหรือไม่ กรณนืเดเป็นเหตุสุดวิสัยหรือเป็นเหตุใดๆ อ นัเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่า 

จ า้ง หรือเป็นพฤติการณ์อันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย รวมทั้งในกรณีที่มีป้ญหาเกี่ยวับการตีความสัญณูา 

นี ห้รือเกี่ยวด้วย~องใดๆ ทีเกิดขึ้นตามสัณูญานี้ หรือเกียวพันกับสัญญานี้ ไม่ว่าปัญหานั้นจะเกิดขึ้นในระหว่างดำเนิน 

งานหรือภายหลังจากที่ระยะเวลาการจ้างตามสัญญานี้สิ้นสุดลงหรือภายหลังจากที่ผู้รับจ้างทิ้งงาน ผ้รู บัจ้างยอมให้ถือ 

เอาคำวินิจฦัยของผู้ว่าจ้างเป็นเด็ดขาด และ~จ้างยอมผูกพันตนตามผลแห่งคำวินิจฉัยนั้นทุกประการ 

ข้อ ๑๒. การบังคับค่าปรับ ค่าเสยหาย และค่าใช้จ่าย 

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก ต็าม จนเป็นเหตุให้เกิด 

ค ๅ่ปรับ ค ๅ่เสียหๅย หรือค่าใช้จ่ายแก่~ๅจ้าง ผ้รู บัจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค า่เสียหาย หรือค่า~ จ า่ยดังกล่าวให้แก่ผู้ว่า 

จ้างโดยสิ้นเชิงภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) ว นั น บัถัดจากวันท่~ด้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ 

ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดํง่กล่าว ให้~าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือ~งคับ 

จากหลักประกันตามข้อ ๓ ได้ทันที 

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือหลักประกันตาม 

ข้อ ๓ แล้วยังไม่เพียงพอ ผ้รู บัจ้างยินยอมชำระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือ 

ค า่ใซ้จ่ายนั้น ภายในกำหนด ๑๕ (สิบห้า) วนั น บัถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นห~งสือจากผู้ว่าจ้าง 

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาทีหักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสยหาย หรือค่า~ายแล้วยังเหลืออยู่อีก 

เท่าใด ผ้วู า่จ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

ข้อ ๑๓. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัณูณูา 

ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่าย~าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด 

จากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออก 

ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ ผ้รู บัจ้างไม่สามารถทำการตามเงื่อนไข 

และกำหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ผ้รู บัจ้างจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐานเป็นห~งสือให้ผู้ว่าจ้าง 

ทราบ เพีอของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) ัน~บถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง 

หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

ถ า้ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้รับจ้างได้สละ~ทธิเรียกร้องใน 

การทีจะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำการออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั ง้สิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความ 

ผิ
ดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือ~าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

(ลงชื่อ)  't~/·^'  ผ ว้่าจ้าง (ลงชื่อ) 

บ 

~' 

~, _ 

~J 

C' ~ ~~ ~~~~~~ 

(ลงชื่อ)  '~  พยาน (ลงชื่อ)  °~°~°~~'1 า  พยาน 
พยาน 



การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำการตามวรรคห~ง อ~นดุลพิ~จของผู้ว่าจ้างที่ 

จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

ส ญัญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อฺความถูกต้องตรงกัน ค่สู ญัญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดย 

ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญ่ต่อหน้าพยาน และคู่สัณูญาต่างยึดถือไว้ 

ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

~, ', ..~  ผ ว้่าจ้าง ลงชอ 
ข 

(น~างโสภ'~ ก'า่บูจนะ) - 

ลงซือ 

ลงชือ 

l~ 

(นางเขมาพร ทิพย์ 

\ 
·*.1 

~~~ 

(นายพรซัย กายทอง) 

ลงชื่อ  ~~b~1o1 า  พยาน 

่ 

(นางสาว~เริสตา พูลติม) 

เลขทึเครงการ ๖๘๑๐๙๑๖๖๘๖๓ 

เลขคุมสัญญา ๖๘๑๒๑๐๐๐๐๗๗๑ 



~~1,~~อง~~~~ ~ 

J 

~b9 

~·'l  ห·~~ 1  /  .~

ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

, , ,, 
.:~, ~, ~, 

เรยน ใ~วหนาใ์น'วยงานของร~จั 

d.~ 
๑. ~พเจ้า ใ~~าง~ใเส่วใ~จำกัด เต เตชวัใเ คลีน'~ง เลขที่ ๑๐๑/๕๖ หมู่ที่ ๒ถใ~ใ~ ศ~วิ่ยตำบล ~Jะขาl, 

เ~ย'อำเภอ เ~องสุร'าษฎร์์~ งห'·~~ สราษฦรธาน็ รหัส'เปรษณียํ ๘๔๐๐๐ โy,รศัพท ๐๗๗~,~๓๕๙๓๐ โดย ใ~างเขln 

พร ฬพ่,F,ง ฺฺ่่~ูลงน'ามข้างท้ายนี้ได้พิจารณ'า~อนไขต่าง ๆในเอกสารประfาวตร'าฅ'าอิเล็fาทรอนิกส์ และเอกสาร 

เพิ่มเติม (ถามี) เลขที่ ๖/๒๕๖๙ โดยตลอดและยอม่รับข้อกำหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ว รวมทั้งรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มี 

คุณสมบํ'ติครบถว้นตามที่กำหนดและไม่เปันผู~ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

๒. ข า้พเจ้าขอเสนอที่จะทิางาน ประกวดรา,;i~าจ้างเหม'าทํ'าค'rามสะอ'าดอาค'า<v~านักง.าใ~ อง~ก'าฺร 

บริหารส่วนจังห'วัดสุราษฏรํ์ธานี และบริเวณโดยรอบ ด ว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิfาสํ่ (e-bidding) ตาม~~กำหนต 

เงื่อนไขรายละเอียดแห่งเอfาสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตามราคาดังท~~ะบไว~นใบเสนอราคานี้ เป็นเงินทั้ง~ 
, 

๗๓๘,๐๐๐.๐๐บาท (เจ็ดแสนสามห~ใ~แปดฬนบาทถ้วน) ชึ ง่ได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่~~ 

จ่ายทํ~งปวงไว้ดว้ยแล้ว 

๓. ข า้พเจ้าจะยืนคำเสนอราคานี้เป็นระยะเวลา ๒๑๐ ํน ตั ง้แต่วันยื่นข้อเสนอ และ องf~'การบ~ห/า'~ 

สวนจังหวัดลุ่ราษฎรธานี อาจรับคำเสนอนี้ ณ เวลาใดก~ด้ก่อนที่จะครบกิาหนดระยะเวลาดังกลาว หรือระยะเวลา~ได้ 

ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ อง์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร้องขอ 

๔_ ข า้พเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์กำหนดไ´~ 

๕. ในกรณีที่ข้าพเ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผช้นะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ข า้พเจ้า 

บ 
ร บัรองทีจะ 

๕.๑ ทำส ณัูญาตามแบบสัญญาจัางแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือ 

ตามที่สำนักอัยการสูงสุดได้แ~ขเพิ่มเติมแ้ว ก บั อง~'การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎ~ธานี ภายใ ภายใน ๗ ว นั ~บถัดจาก 

ว นัที่ได้รับหนัง~อใหไปทำสัญญา 

๕.๒ มอบหํกประก่นการปฏิบ~ตามสัณูณู'า ตามที่ระบุไวไนข้อ ๗ ของเอกสารfาาร 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้แก' องค์การบริหารส่วนจังหวัดสราษฎ,,,~ะ~~ดล้งนามในสัณูณูาเป็นจำนวนร้อย 

ละ ๕.๐๐ ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไ~เนใใjเสนอราคานี้ เพื่ เพื่อเป็นห _~ /ำรปฏิบ~ตาม่ญญา~~~~,. 

บ 
(ลง·~อ)  ,. ''  ·~~~·~~~ ~~°~ 

และครใJถวน ~ ~~__ ~ 

หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบ้วนตามที่ระบไ~~~ แล~i~รื~~ ~~ ~~~~ ~ ~ ~~~~~~่~~~~น่*ท่~~~~~~ ~ ~'~~ 

หนังสือคํ้าประกัน ข า้พเ~ายอมชดใชัค่าเสียหายใด ๆ ที  ่ๆ ที อ่าจมีแก่ อ~~~~ิร.ห~sส่.~~~~~ฎ~~~~_~,,,~ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มี สิทธิจะให้ผู~ยื่นข้อเสนอรายอื่นเป์นผูช้นะการประกวดราคาอิเล็กทรอ้นิ่ก~ได้ 

หรือองค์iาารบ~~~ารส่ว~~จังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจดำเนินการจัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 

๖. ข า้พเ้ายอ~rจรบ่'วา องค์การ,บั~หารส่วนจังหวัดลุราษฎรํ่'ธ.าปี ไม่มีความผูกพันที่จะรับคำเสนอนี้ 

หรือใบเสนอวัาคาใด ๆ รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใ6ช้จ่ายใด ๆ อ นัอาจเกิดsขึ้นในการที่~ข้าพเจ้าได้เข~ยื่นขัอเสนอครั้ง 

'~ก 'ารป ฏิ~ติ ต ต า ม ่ ~ ~ ~~~~~ 

~~่~~~.?,·, 

i (

~

>'ึฺ~- 

,iจฺ; 

.~¢~~~~\, 

ะ,,~ขํ·ํ~,~·~~ก่;~~ 
' 4~'~ิ~ 

' 
S,

' 

_~ 

I

,., 

่ 

~~~~··๐ 

~ 

.. 
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~~า~นห~~~~ ~~ 

หน~ 

~'~  i  ~~~9
ๆ_..

 / ~

' 

นี้

๓,. เพื่อเปั่นหลักประกันในการปฏิบัติโดยถกต้อง ตามท่ฯฺ่ด้ทำความเ.ข้าใจและตามความผก~นแหหง 

~'าเสนอนี้ ~พเ~1ๆJอมอใJ เ เพื่อเป็นrw่fาใjระ่นการเสนอร'าคาเปันเงินจำนวน บ.าท ม,าพร้อมนี้ 

๘. ~พเร์~ได้ตรวจทานต่วเลขและตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ท~ด้~นพร้อมใบเสนอราคานิ้ดย 

อ์9่ะเ~~Jดแ~~ แ~~ะเ6~จดีว่า อง~การบ'ริvnว่ส่"วน~ห"วัดสุร=าษฎร์ธ'านี ไม่ต้ ไม่ต้องรํใJผิดชอบใต ๆ ในคว~ามผิดพล'\ดหรือ 

, 

ตกหลน 

๙. ใบเสนอราคานี้ได้ยื่นเสนอโดยบริสุท~ยุติธรรม แ และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร๋วม~ดf~ 

โด่Jไม่ช~~ใj~ยกฎหมา~J~Jใเคคลใดบุคคลหนี่ง หรือหลายบุคคล หรือกับหั'า~ นส่วน ใJริ่ทใด ๆ ทฯฺ่่ด ย้ืน่เสนอราค'า 

ในคราวเดียวกํน 

เสนอมา ณ ว นัที ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙:๑๐:๓๗ น· 

เล6,jทีโครงการ ๖๘~~๐๙~า๖๖๘๖๓ 

ไบเสนอราคาเลขที่ ๖๘๑๑๑๖๐๐๒๘๖๑๘ 

,, 

รหํส่อางอิง OTP Nmzf 

เลขประจั'าัวผูเสยภาใ~๐๘๔๓๕๔๗๐๐๓๐๖๐ 

¢ 

(นางเขมาพร ทิพยคง) 

~, v 

ผูมีอำนาจลงนาม หรือ ผู ร บั3jอบอำนาจ 

, 

,. 
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เอกสารส่วนหนีงของสัญญา เลขว~ 

~

~, ,,  

~เุ~ 

~ ~ .4  ~า ~ ~ ~ 

(ลงชื่อ) 

บ นัทึกต่อรองราคา 

ทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎ~ธานี 

ว นัที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

เรื่อง การต่อรองราคาโครงการจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนจํงหวัดสุราษฎร์ธานี 

และบริเวณโด8Jรอใ~ ด ว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e~bidding) 

ตามที่ ห้างหุ้น'~วนจำกัด เตซวัน คลีนนิ่ง ได้เสนอราคางานโครงการจ้างเหมาทำความสะอาดอาค'าร 

~'านัfางานองค์การบริหารว~iวนจังหวัดสราษฎร์ธานี แ แล์ะบริเวณโดยรอบ จำนวน ๖ คน ระยะเ´วลา ๑๐ เดือน โดยเริ่ม 

ํ้งแต่ ว่นที่ ๑ ธ่นวาคม ๒๕๖๘ ถึ ง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

- 

(e-bidding) เป็นเงิน ๗๓๘,๐๐๐.-บาท แต่เนื่องจากโครงการจ้างเหมาทำความสะอาดอาคารสำนักงานองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี และบริเวณโดยรอบ ได้ดำเนินการจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ไปแล้ว จำนวน ๑ 

เดือน ตั ง้แต่วันที่ ๑ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ ถีง ว นัที่ ๓๑ ธ นัวาคม ๒๕๖๘ เหลือต้องดิาเนินการจัดจ้างด้วยด้วยวิธีประกวด 

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) จำนวน ๙ เดือน ตัง้แต่วัน่ที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถึง ว นัที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๙ 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ได้ต่อรองราคา ตัดระยะเวลาการจ้าง 

ตัดจํ,านวนเงินที่จะจ้'าง กํบ ห้างหุ้น~'rนจำกัด เตซวัน คลีนนิ่ง ซึ ง่ห้างฯ '~~นยอมลดราคาตามไบเสนอราคา 

จาก ๗๓๘,๐๐๐.-บาท (เ·~ดแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) คงเหลึอเป็นเงิน จำนวน ๖๖๔,๒๐๐ - บาท 

(หกแสนหกหมื่นสี่พํนสองร้อยบาทถ้วน) ระยะเวลาการจ้าง จำนวน ๙ เดือน ตั ง้แต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๙ ถีง 

ว นัที่ ๓๐ ก นัยายน ๒๕๖๙ ~ 

ทั ง้นี้ ข้อเสนออื๋นๆ ผ้ เูสนอราคายังคงให้ถือตามใบเสนอราคาดังกล่าวข้างต้น พร้อมกันนี้ผู้เสนอราคาลงซื่อไว้ 

เป็น<หลักฐาน 

(ลงชือ) ~~
~4(J'~~ 

(นางเขมาพร ทิพย์คง) 

ห้นุส่วนผู้จัดการ 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด่ เตชวัน คลีนนิ่ง 

~~ 

- -- 

.. 

~~7 

(ล งชื่อ)  '  ป ระธานกรรม การ 

(ลงชื่อ) 

(นางสาวปัณฑ์ณัฐ ํนดีใJาง) 

กรรมการ 

(นายศราวุฒิ เอ้งเหมาะ) 

~~~ กรรมการ 

(นางสาวจตุพร สุคตะ) 
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แผนงานดำเนินการบริเวณที่ทำความสะอาดและดูแลรักษา 

ประจิาวัน

1. ทำความสะอาดบริเวณทางฃึ้น-ลง สำหรับคนพิการด้านหน้าอาคาร 

2. ทำความสะอาดบริเวณทางเดินม้านั่งและบั~ดชั้น1,2,3 

,,, ,, ,, 

3. ทำความสะอาดห้องนำ ชาย-หณิูง ทุกห้อ~ ง 3 ช นั 

4. ทำความสะอาดอาคารสำนักงาน ห อ้งประชุม ห้องปฏิบ~งาน ห้องนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ห อ้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด่สุราษฎร์ธานี หน้าห้องผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ทุกห้อง และห้องต่างๆ ภายในอาคารทุกห้อง 

5. ล า้งทำความสะอาดม้านั่งหินอ่อนบริเวณด้านหน้าให้มีความสะอาดตลอดเวลา 

6. ดูแล บำร งุรักษาต้นไม้บริเวณพื้นที่รอบอาคารสำนักงานทั้งหมด โดยการรดนํ้า พรวนดิน ใส่ปุ๋ย ต ดัหณู้า ต ดัตกแต่ง 

กิง่ไม้ บริเวณปัายประชาสัมพันธ์ประตูทางเข้าศูนย์ราชการ ฯลฯ 

7. ทำความสะอาดเก็บกวาดขยะและใบไม้บริเวณพื้นที่ด้านหน้า หลังอาคารด้านข้างอาคาร ช า้ย- ขวา และบริเวณ 

ลานจอดรถด้านหลัง ตลอดจนพื้นที่โดยรอบของอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทุกวัน 

8. งานอื่นๆ หากมีความจำเป็น~าจ้างจะมอบหมายให้เป็นครั้งคราวไป 

9. ทำความสะอาดทางเดิน ห อ้งทำงานทุกห้อง และถูพื้นโดยใช้นํ้ายาฆ่าเชื้อ 

10. ทำความสะอาดกระจกประตูทางเข้าอาคาร กระจกห้องทำงานทุกห้อง ราว~นไดทกชั้น และเช็ดมือจับประตูด้วย 

นํ า้ยาฆ่าเชื้อทุกๆ i ชัว่โมง 

i i. ป้ดฝุ่นละอองและเช็ดโต๊ะสำนักงาน เก้าอี้ทำงาน รวมทั้งวัสดุเครื่องใช้สำนักงาน 

12. เช็ดทำความสะอาดเก้าอี้ผู้มารับบริการด้วยนํ้ายาฆ่าเชื้อ 

13. ทำความสะอาดฝาผนัง รอยเปื้อนตามฝาผนังด้วยนิ้ายาฆ่าเชื้อ 

14. ทิ ง้ขยะและทิาความสะอาดถังขยะ ตะกร้าใส่ขยะทกวัน 

15. ทำความสะอาดห้องนํ้าชาย-ห~ง พื้พื้นห้อ่ า และเครื่องสุขภัณฑ์ด้วยนํ้ายาแต่ละชนิดให้เหมาะสมกับวัสดุพร้อม 

ทั ง้ดับกลิ่นและฆ่าเชื้อโรค ทุกๆ i ชัว่โมง 

16. ทำความสะอาดบริเวณทางขึ้น-ลง สำหรับคนพิการทุกวัน ให้อยูในสภาพที่สะอาดตลอดเวลา 

17. ดูดฝุ่น กวาด ถู ด นัฝุ่น พื น้อาคารให้มีความสะอาดอยู่ตลอดเวลา 

18. เก็บกวาดขยะและใบไม้บริเวณพื้นที่ด้านหน้า - หลังอาคารด้านข้างอาคารซ้าย-ฃวา และบริเวณลานจอดรถ 

ด า้นหลัง ตลอดจนพื้นท่~โดยรอบของอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้สะอาด 

ตลอดเวลา 

19. ทำความสะอาดห้องประชุม ห้องปฏิ~ติงาน และห้องอื่นๆ ในอาคารโดยเก็บกวาด ดูดฝุ่น เช็ดโต๊ะ เก็บขยะ ฯลฯ 

20. ซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ที เ่กี่ยวข้องที่เกิดการชำรุดภายในห้องนํ้าให้อยูในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

-. 

'.9ง~๐)  ~

~ลงิ่๐)  ~~ ~~ 

(ลง~อ) 

(ลงชีอ)  'I~~'cJ(~1า ' 1~~(~1า ' 
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ประจำเดือน 

1. ท°าความสะอาดระเบียงทุกชั้นทุกด้านและบริเวณทางเ~ารอบนอกอาคารทั้งหมด 

.,, 

2. ทำความสะอาดกระจก บานประตู หน้าต่าง และกระจกฝาผนังทุกด้าน~งหมด 

3. ล า้งท°าความสะอาดสิ่งปฏิกูลต่างๆ เช่น มูลนก หนู ฯลฯ บริเวณพื้นที่ระเบียงหน้าต่างทั้งหมด ลานจอดรถและ 

บริเวณพื้นที่อื่นๆ ที เ่กี่ยวข้องกับอาคาร 

4. และจะต้องขัดพื้นบริเวณทางเดินอย่า~ อยเดือนละ i ครั้ง 

ประจำ 6 เดือน 

i. จะต้องขัดพื้นห้องปฏิบ~งานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

การดแล บำรงรักษาต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับบริเวณพื้นที่ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบ 

·u ·. 

i. รดนํ้าต้นไมไห้ชุ่มชื้นเพียงพอต่อความต้องการของชนิดพันธไม้ 

2. จ ดัเ,~บวัชพืช กิง่ไม้ ใบไม้ ทั ง้ที่เกิดจากการตัดิ่แต่งและที่ร่วงหล่นตามธรรมชาติ จ ดัเก็บขยะมูลฝอยต่างๆ 

นำไปกำจัดทุกวัน ทำความสะอาดถังรองรับขยะมูลฝอยให้สะอาดปราศจากกลิ่นเหม็น กลาดทำความสะอาด 

ถนน ทางเท้า ทุกวันอย่างน้อยวันละ i ครั้ง 

3. ใส'ปุ๋ย พรวนดิน พ่นยาฆ่าหณู้า ต ดักิ่ง ตกแต่ง ดูแล บำร งุรัก่ษาต้นไม้บริเวณพื้นที่รอบอาคารสำนักง งหมด 

บริเวณป้ายประชาสัมพันธ์ประตูทางเข้าศูนย์ราชการ 

งานทีปฏิบ~ การดำเนินการ หมาย เหตุ 

1. การตัดแต่งต้นไม้พุ่มขนาด 

ใหฤj 

2 เดือนต่อครั้ง หรือตามที่~าจ้างกำหนด 

2. การตัดแต่งต้นไม้ขนาดเล็ก 

และขนาดกลาง 

เดือนละ i ครั้ง หรือตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

3. 3

ารตัด่ห~า เดื เดือนละ 2 ครั้ง ทุก 15 ว นั 

4. การฟนยาฆ่าหณู้า เฉพาะกรณีจำเป็น 

5. การให้ปุ๋ย พรวนดิน 2 เดือนต่อครั้ง 

~~~ 

(ลงชื่อ) 

·. 



เอกสารส่วนห~งของ~ญา เ เลขที่ เอกสารส่วนห~งของ~ญา เ เลขที่  ~~~  /  ~5เ9 

ข อ้  ?·,3'  หน้ๅ 1 /~ 

~อ~ ~เข~่ฦ.~ง"7น (T (Terms 0f Reference : (TOR) 
~(~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~่ 

~~~~ะบ'~เ·ว~~!ย~อบ ~|ระ"~ิ.~าJประlnณ พ ฅ. ๒cะ๖๙ 
~~~ ~ ~~ 

~ึ่ 

~~ ~~ 

~๙ 

~ ~วาม~น21า 

~ 
~าฺ~~รฺ่~·าริรวูบรหาร,d~ป่นจังหรึดi~\ราษฏ~รธ-,นีมีอาคารที่ทั-|การ,~~ทำงวฺบและiครีองมื์ 

เค'~องโ.~ ร~่,~~~ii9์่~า~~กงาน,~iาง ใ 1~จู่ตัํองไ~รับr,ารดูแล บำรฺงรักษาu~~ะทำคว.,มสะอาดอ~ตลอดเวลา 

เ~อควาi,เป็ไ~·~::เ~~บiี~บ~อย 
ตลอ~iจi,~~ตยรอบอาคาร~านักงานใ่~ภ~ทัศน์ทีส.วยงาม สิ่สิ่งแ.วดลัอม~ี 

ชงi~นการ~งผลuละส\~สนุนใ~คลากรไ~ปฏิใ~งานอย่.างสะดวก ค่อ ค่องดัว มีประ~ท~ภาพในการาJ~บ~งาน 

~,,มีคว',l~จํ.,เป็นต้อง.ง้างเหl,าฬาความสะอาดอาคารที่~าการและบ~เวณโดยรอบอาคาร~~าบั~,งาบองค์การบริหาร 

~วม~หวัดสุราษฎ~ธานี ประ~าปีงบประมาณ พ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

k,_ ว ตัถประสงค่ 

๒.๑ เ~อให้อาคารและสถา~่~ขององค์การบ~หารส่วนจังหวัตสุราษฎร์ธานี มืค มืความสะอาด 

เป็นระเบียบเรียบร้อย และได้รับการทำความสะอาดอย่างต่อเนีอง เหมาะลมต่อการlป็นสถานท~นการปฏิป๋~ 

ราชการ 

๒ ๒ เ,~อให้ต้บ้ ้ดอก ไม้ประดับ บ~iวณโดยรอบอาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วน 

จ งัหว่ด่สุราษฎร์ธ,นี ไ~รับ่การดูแลและบิา~งรักษาอย่างต่อเนีอง 

๓_ คุณสมบ~ของผู้ประสงค์จะเสบอราคา 

a,.๑ มีควาl,สามารถดามกฏหมาย 

๓.๒ ไม่เ;~นyคคล~ละลาย 

๔.เ,, 'เม่อ~ร:;หว่างเลิกกิจการ 

๔.๔ ไliiป็นบุคคลชีงอยู่ระหว่างถูกระงับการยีนข้อเสนอหรึอทา่ญ่ญากับหปวยงานของรัฐ 

'\.ว้ชั่วคราว เนีองจากเป็นผู้ทีไมํผ่านเกณ~lการประiมิบผลการปฏิบัติงานของ~ประกอบภารดามระเบียบ 

ทีร ฐัมนดรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตา,J'~ประrาฺาศ่ยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรม~ญชีกลาง 

๔.๕ไม่เ่นบุคคลซีํงถูกระปฺฺชื่อไว~นปัญชีรายชืํอผู้~งงานและได้นจังเวียนชีอใหัเป็บผัูทิ้งงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ~งรวมถึงนิติบุคคลทีํผู้~งานเijนหุ้นส่วน 

ผ้จู ดัการ กรรมการผูิจัดการ ผ้บูริหาร ผัมูีอาบาจในการดาเนินงานในิิจการของบิติบุคคล~นด้วย 

๔.๖ มี คุณสมบัติและ~มีลักษณะต้องหัามตามทีคณะกรรมการนโยบายการจัค~อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหบดในราชกิจจานุเบ,าษา 

๔.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานทีจะจ้าง 

๔.๘ ไม่i,~นผูได้รับiอกสิท~หรึอความคุ้มกัน ~ง ~งอาจปฏิiสธ่่ยอมฑึัเศาลlทย Lวันแต่รัฐ~~าล 

ของผู'ยีนข้อเสนอไต้~ี่·,สังให้สละiอก~ท~และความคัุมกันเช่นว่า~น 

๔.๙ ใหัf,จ'\รณา~ื้อกับผัูประกอบการ sMEs lป็บลำดับแรก (ตามคู่iiอโ\ารปฏิบ~ตาม 

กฎกระทรวงกำหนด,~สดุและวิธีการจัดชื้อจัดจ้างฬสดที~ต้องการส่งiส~มห'รีอสนับสนฺน(ฦ~บ~ ๒) พ.ศ.~~~ 

แนบท่าขหนังสีอคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาfาารจัดชื้อจัด้,งและnารบริหาร~สดุภาครัฐ ด่วนทีสฺด ที nก(กวจ) 

๐๔๐๕.๒/ว ๗๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ ข้อ ๑.๕ 

~1'~'~f~ 

~5~ 

,´, 
ป,ะสาบกรร,,การ 

กรร,iln~ 

nรรi.~nร 

/๔.รายละเอียด.. 

.. 



~อกสาร~ว่~~ึ่งของ~ญาเ~ข~ 
~'b  /  ~~~9

ข้อ  2'·3'  e~้ๅ ~ .́/.ใ 

๔ 

~~เ~~บอ่ข~~น~~จ้~~~งดำ~~ 

๔ G·; 

~~~~~~~~ ~~ 

:~ c·~ ~ 
~~า~~~~~~~~ท~~ - ล - ลง ส๋

าห~บ~~าร~~~ห~อ.า~ร 

๔ G:.๒ ~r=,ว·า~~สะอ·าดบ'~เวณทางเิน ม้านั่งั และบันได ชั~ํ ~~ ~~~, ๒ และ ๓ 

~.G~.๓ ฬ·าควารฺjสะอาฺด่องน~ ชวข - หญิง ทุกห้อง ั ง้ ๓~น 

๔.6~.๔ ท .ัา~;ว-\มละอ'\ดระ~บียงทุก~น ทุทกุด้าน และบ'รัเ'วณทางiท้ารอบนอกอาคารy~หมด 

๔.~.๕ ~าคาฺาว่jสะอาฺดกระจก iJ'ruประตู-หบ้าดํ',ง และ,าระจf,ฝาผนังทกด้านท~งหมด 

๔.~.๖ ลัางฬาิาว.,มสะอาด~งป.~กูลตำง ๆ i ๆ iช่น มลนก หน ~ล7 บริเวณ~uหีระเบียง 

ห~า~~~iง.ทัังหมด ลา~Jจยดร~,และบ'~เวณ~~~น ๅ า~ ๅ า~เี่ยวขัองกับอาคาร 

&~.~>.๗ ทำ~,วามละอาดอาคาร~านักงาน ห้องประชม หัองป~~~งาน ห้องนายก 

อง~ก~|รบริจฺฦาฺรส่วนจังห~สุร~,ษฦร์ธานี ห้องรองนายกองค์การิริหารส่วนจัง,rวัดสฺฺราษฏ~ธ.านี ห หนัาห้องผัูบิทาร 

อง~ก~,รบริ,,,ารส่วนจังห~สร.~ษ~ร์ธา,~ทฺกl~อง แล และหัองต่'างๆ กายในอาf,~~รทกห้อง 

๔.๑.๘ล้.างทํ',ความสะอาดมัานั่ง,~นอ่อนบ~เวณด้านหนัาให้์ความสะอาดตลอดเวลา 

๔.,ร,.๙ ดแล ปารุงรักษา~~รเวณ.~ทีรอบอาคาร~านักงานทั้งหมต โดยการรดนํ้า 

พรวนดิน ใส่~ย ต ดัหญ้า ต ดัตกแต่ง~ง'้ บริ บริเวณปัายประชาสัมพันธ์ประตูทางเขัาศูนย์ราชการ ~ลฯ 

๔.๑.๑๐ ทำความสะอ',ดเก็บกวาดขยะและใuไม้บริเวณ~นทีดัานหงา - ห - หลังอาคาร 

ด้านขัางอาคาร ช้าย - ขว.า และบริ่วณลาบจอดรถดัานหลัง ตลอดจนพื้นทฺ่ดยรอบของอาคาร~านักงาน 

อง~การบริหารส่วนจัง,rวัดสฺราษฏร์ธา,~ ทุกวัน 

๔.๑.๑๑ งานอีนๆ หากมีความจำเป็น~าจ้างจะมอบทมายโห้เป็นค~งคราวไป 

๔.~ ช อักำ~่ฐ~เ~~๐~~~าฺเ~าร 

๔.๒.๑ ~จัางจะต้องกำหนดให้มีพนักงานอ~ประจำ ~น ~นวนไม่น้อยกว่า ๖ คน ด งันี้ 

บ~เวณ~น ๑ พ~ ๑ พ~งานประจำ ๒ คน 

บริเวณชั้น ,อ่ พนักงานประจำ ๒ คน 

บ'ริเ~ณ.~น a, พนักงานประจำ ๑ คน 

บึเวณภายนอกอาคาร ตามข้อ ๔.๑.๘ - ๔.๑.๑o พนักงานประจำ ๑ คน 

๔.๒.๒ ~จ้างจะต้องจัดหๅพนักงานทีมีคุณสมบ~ติ ด งันี้ 

๑.มีัญชาติใทย 

๒. ,~อายฺ'่~ากว่า ๒๐ ๒๐ ~บ~vรณ์ แ และ~เกิน ๖๕ ปี

a,.มีสุชภnิ่~nยเ~งแ~รณ์~~น~ติดต่อ~·ิร้´~uร~~~~~ยจ 

๔.๒.aว ผ้ รู บัจัางจะต้อง ดหาวัส่ดอปกรถlเครีองมึอเค~องใชั แ และ~~ายาทิาความสะอาด 

ที ม่ีคุณภาพดีเพียงพอต่อการป~บตืงาน ณ ณ ส~\านที่ของผู~รับ่จั่าง ดิวยทุนทรัพย์ของผู~รับจ้างเอง,~งลัน ยกเวันไฟฬา 

และนํ้าประ~Iา ผั วู .่เจ้างยินยอมให่ใซ'ได้เท่าทีจำเป็นต่อการบ~การทำความสะอาด อุปกรณ์และเครีองมือ 

,~าความสะอาดทีผู้รับจ้างจะต้อง~หามาประจำ ต งันีั 

Gว. เครี่องดูตi|น 

๒. เคีองขัด~น 

~,,. เครีองมีอและ~ายาlช็ดกระจก 

~,ง~อ. . ~ ~ . ~ ~ "~ ปhีะ~านกรรมf,าร 

~ \~~) 

(ล:~ชึ่อ) ~ /''\' 

(ลง~อ)  lb 
. 

~~ อ ) อ ) ~' 

~ว~~ '1 

/๔.~อบถ~... 

V 

, 



~กสาร~วนหนึ่งของ~'ญญา ~ลข~~  ~~  /  2'5~~9 

~อ 

~'~ ~ 

~J 9 

<: ~1 

c~ ม~)~~.~ 

.. ~, 

~. ~กาฺฺาต 

·, 

.~ 
~·.-.~ 

๘ , , ~ 

~ 

~ ~~~ะและเชดอบoรณลา~ก~;น 

, 

~ ~~~~~ร~~~สะ~ 

~~~~~~~ij) 

๘. ผง้ต ผงc~กฟอ๐ 

๙.~ายา~,´~เชิ่อ่โ่F1~ละฯJา~~',,~กลิ่~~ 

,~.o. นํ,้,ย·i~างและขจ่ดครา~jลน่มห่องน~ 

๑๑.~า~jา่~าง~~ทั่วไป 

G,๒. .เฺ~วย.า,~·าหรับ,~งuละทำความสะอา~าเค~อบเงา 

๑cn. ถง~า;~าหรั~สํถังข~jะ 

๑๔. ,~ายาล้าง~อในหัองl~า 

~7~~. ~,ระดาษชำระม้วนใหณฺฺ่ (ช~ตหน~,) เดิอนละ ๑๒๐ ~~วบ 

(โ~,ยจั~,~งภายใน~ศ ~ ของทกเดือบ) 

, 

G~๖. ~ดฺอปfารณ์อีา~, ที จ่ิาเป็นในการปฏิบ~งานฬาความสะอ.าด 

- ผลิต~~,~ทำ~/วามสะอr,ดuละ~~',i~อต้องไม่iั่ป~~ผลิตภัณ~~ผู้รับจัางผcิฺฺด~นมาด้วย 

ตนLอง ต่องเ~อกใชัผลิต~~จ~~ด้~~Jรองม'~ตรฐานวิธีการทีํดีlนการผ~ต จา จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและ 

ยา กระทรวงล',ธารณสุฃ ห~อไ~ร่บม"าตรfjาน~,~ตภัณท์ช~,ชน ห หรือม~,ตรฐานสันค้า ๐T๐Pหรือใ่ผ:~ด.~ณี่ 

~เด้รับมาตรฐาบฉลาrแียว ห ห~อผ+~ดภัณฑ่ท่' .ด้~มาตรฐานผลิตภัณฑ่อุตสาหกรรม (มอก.) 

_ผู้รับจ้างต้องใช้ฬสดฺประiภทวัสดุหรีอคโภัณจ~ที่จะใข~นงานจ้างเ~นศ่สดฺ~ผิต 

ภายในประเ~าศ โดยต้องใชัbiน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ชองมูลค่า~ดฺทึ๋จะโช~นงานจ้าง,~หมดตามสัญญา 

- r~~ริฺบ์จั'างต้องวัดหาเคีองมือ เค~องใช้ เครีองทุ่บแรงและอุปกรณ์ต่างๆ ท~~นfา·+,ร 

ป~บัดิงานเ~ยวํบก,รศฺุแล~กษ.าตันh~ สว สวนหย่อม, โหัiพียงพอกับปริมาณงานทีกิาหนด มี ความท้'นสมัยดัวย 

ทุน์ทรัพย์ของ~รับจ้างlอง่ iเละผู่รับ่~างต้อง~iารงรักษาและจัดเก็บเอง โดยตัอง~ดหาสถาน~iก็บไว~ห้เหมาะสม 

สะอาดเีt,บร้อย โดยเ~องต้นต้อง~~ค':lองมือ เค เครี่องใช้วัสดุอุปกรณ์ ด งั~ 

~,ิุ, _เ~~องตัดห~, 

~. กรรไกร~ต่แต่ง~u'b~แบบต่างๆ ตามคว'iมเหมาะสม 

~,. บ วัรดนํะา ถ งันํะา สายยาง 

๔. จอบ Lสียม Y~ั่~ อปกรณ์ขุดดิบปลูกต้นไม้ 

๕. b~กาฺาต ~lกั่บขยะ 

๖. รถเข็น 

~,,,. วัสดุอฺ~Jกร~ต่า~ๆ และเค่องมืออีนๆ

จํ 
่าเปั่นในการป~บัติงานดูแล 

~~ๅรุงรักษาตf-,เiต่งตัน้ ผ้~ูจ้าง~~).,จัตหาให้เฬยงพอ~;อการใช้งาน 

~ ~~~~~~~~U~~~~~ 

.. 

๔.Gn.๑ ~าาร~าความสะอาดภา~นอาf,ารและโ~ยรอบอ',ค\ร ด้ดง้ต่อไปนี 

๑. ทำความสะอาคทางเดิน ห อังขฺiางานทกห้อง และถู.~โดข' ไ~ยาฆ่าเชื้อ 

,g. ทัาความสะอาดiาระจกประตูทางเข้าอาคาร กระจกห้องทำงาบทฺกห้อง 

ราวบันไดทกชั้นและเช็ดมือจับาJระตดัวยนิ้ายาฆ่าเชื้อทกๆ ๑~ชั่วโมง 
, .s , ,1 , , ___ 

l~'~-~~S~~ 

, 

, . .ประ์,นกวัร,;การ 

!_

~-

-..-

~~๐~ตๅ 

. 

กรรมการ 

, 

, 

, 
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๐, 
,:~ 

~i~;~า.รสวนหใเ~ของสญญ'~, เลขะ~,~ 

~'อ <i/0~  ห่า 

~ เ  ,  2.~เc)

4
/~

m 

~~~~~~~~งาบ 

เ~~~ ~~~~~~ 

ํ1~~~น 

~h~า~~~~~~~~~~~~ 

ท่าpา.าม~~ะอาด~/าผนังรอยเัอนต-]ม~jาผน๋'ง,~ย,~ยา๐~าเ~อ 

๖. ?~'~~iวา~/สะอา~ทรศั~~ท์สำนักงาน ~ย~า~n~iาเ,~อ 

๗. ทิัง่ชยะuละทิาความสะอาฺคถังขยะ ตะกร้าใส่ขยะทกวัน 
., 

๘ ~,'~-,~i´,า:,~~9ะอาด.~องนํ้\,ชาย - ห - ห~ง ~หัอง~า iเละเค~~~.,สขภั~,~9~ด้วย1~ย.า 

~ะบ~า~~~~~-ใ~~รัร~~~~~~และ~;~ชื้อโรคทุกๆ๑~วโมง 

~.:. ทำความสะอาดเซั่คถูขอบหน้าตำงบานเลื่อนทกบา~~ 

๑๐. เช็~,ฬาความสะอาดผ้าม่าน ม่านปรับแสง 

๑๑. ทำควาl,สะอาดบริเว~นทาง~น - ล - ลง สำหรับคบพิการทุnวัน ไ่อ~:i'เนสภ.,พที 

สะอาตตลอด,วล'า 

๑๒ ดูดฝุ่บ กาฺาด ถู ด ไั,:lน พื น้อาคารโห้มีความสะอาดอ~ตลอดiวลา i~ละจะต้อง 

ข ดั,~ห้องป~บั~งานอย่างนัอยปีละ ๒ ๒ ครั้ง และบริเวณทางเดินอ~างบ้อยเตีอนละ ๑ ๑ ครั้ง 

,s,aา เก็บกวาดขยะและใบไม้บริเวณพื้นทีดัานหน้า - หลังอาคาร ด าันฃ้างอาคาร 

ช า่ย - ขวา และบริเวณลาใ~จอดรถ่ดัานหลัง ตลอดจนพื~นท~ดยรอบของอาคารสำนักงานองค์~,ารบริหารส่วน 

จ งัหวัตสุราษฎร์ธานี ให้สะอาคตลอดเวลา 

๑๔. ทำp,วามสะอาดหัองประชฺฺม หัองปฏิบั~งาน และห้องอื่นๆ ในอาคาร 

โดยเก็บกวาด คูดฝุน เช็ดโต๊ะ เก็บขยะ ๆลฯ 

๑๕. ช่อมแชมวัสด อปกรณ์~างๆ ที ~่ยวข้องทีเกิคการชำรคภายในห้~นิ~อยไน 
, , . , ,, 

ํ1~~~น 

สะอาตตลอด,วล'า 

สภา่~พรัอมใช้งานดลอดเวลา 

๔.๔ \,'i~~น~ ,jาโ.~รัฺ~ใฺฺฺ้j:,~1~ม้!2,_~\ ใ~~-ะ~uริ.เ~.ณ~าฺย:lนอ',ค~~ละ 

บ~เว

ถ~~~~,~~~_่~~~~ 

~ขฺ. รด~าตันไ,~หัชุ่ม.~นเพียง,่อต่อความต้องก.~รของชนิดฬ'นธ~ 

๒. จ ดัเก็บวัขพีช ~ง'เม้ใบ้~~เกิดจาก~ารตัดแต่งและทีร่วงหล่นตามธรรl,ชาติ 

จ ดัเก็บขยะมูลฝอยต่างๆ นำไปกำ~ทุกวัน ~าความสะอาดถังรองรับขยะมูลฝอยใหัสะอาดปราศจากกลิ่นเหม็น 

กวาดท°าความสะอาด ถบน ทางเทัา ทุกวันอย่างไ~ย~ละ ๑ ค~ง 

๓. ไส่~ย พรวน,~น พ่บยาข่าหณู้า ต ดักิํง ตกแต่ง ดูแล บำรงรัnษา~นไม้~~~เวณ 

~นทีรอบอาคาร่านักงานทั้งหมด บ~ บ~iวณปัายประขาสัมพับธ์ประตทางเข้าศูนย์ราชการ ๆลฺฯ ด งันี้ 

." 

I งานฺหีปฏิ~ i การดิาเนินการ 1 หมายเ~ ~_ 1 

ิ่~~~~.การตัด่แ~~~มขน~~' ๒เดื ๒เดือuต่อค~ง ~ห ~หรีอดามที~~าจัางกำห~ดึ ' ' 
เฺ

_ ._ _ ~_ 
__. 

~ 

.. 

--~--ิ- -- -· -- -- 

·. .! 

~ ๒.การ~เ~ต่งต้น~b~นาดเล็ก _ กลาง ~ดือนละ ๑ ครัง หรือตามทผัูวาจัางกำหนด I 
, , 

~ ๓.การตัดทถ~~., 

.

.--.-.-.--- - ------ - 

i ๔.ก~,รพ่นยาฆ่าห~บัฺ., 

1 

~ ๕.การ~หัปุ่~J พรวบดิน 
' 

~ศา ฯ~ ~H~~ ,, 
 ...,พย',น 

เดือนaะ ๒ ครัง ทุก ~,๕~,~ 

---.

.- --

~~~-

__.~.__~~,, 

-.-. -. 
หรือตามทีผัูว่าจัางกำหนด 

เฦพาะกรณีจำเoน 

-. 

. 

~ 
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.าฺ 
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Ej  Jจ
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~

~1 , , 

= ~·=· 
,~ ~ ·~ 

'~·* 

~~~'

m รl~~J~~~~~~~์]_9 

~ 6.,, ~.~~~า.์ฺii~~~·าคๅูา~J~iะอาฺ~|ซอง~~~'า,รฺ จะ จะ~อง่ล~|·~เ~~~องแ~,'l~ของผู้ร่,r~า~\ 

~~~~~~~~~~~าป~t~งา~ป่~~~tาฯฺ๋iอํฺ~~~~้~เจาฺlเ~อคว~~~~mวต~~อบ 

~ Ir;. 
~~·~'.างจะ~อง~งร´!~j~3อ~~,,-,งวาุlเฺ~,ร่อlr,Jรจฯว่~ข.ะ~.ฯฺฺฺพ~~กง.านทุ~,าf~~~จะเช่~~~;,~ 

~|~~~~·;´!น'~i~~~เ~~~งอง~f~',~บ~~'!ร~วlเ~ห~สุรๅl~ฎ~ธา~~ ~ ~อบ~~J~บ~งาllจริงอปางบ้อบ ~ ~ ส ปัคาห่ 

~,~. ~บ่้างจะ~ง~'~ดชอบี่~ควา,Jเ~ยหาย ~~ ~~รีอ~~วา1~ลูญหา~~ฺฺ่~ดuก่หรัพย์~~i 

?,องขฺr,งราๆฺ~r,าร ·~~ี่อ,ทรัาv~~~~ข-~~งพ~โกr,นเ~าหิั้,า~ ~~ ~~ท~ย์สิน~ก·~-,ว'~ยูไlr~·าค·,ร ๕อปร.ากฎว่าiสียหายห๋อ 

สญๅ~าย~'i,เ~ดจ~|กการกระ,~าโดยจงไจหริอ'hiจงใจหือปyะlnทเินเ~อของผัูรับ้,ง 

๔. ถัาo~~บักงา~~lข~,งc,,รั,Jจ่..,งไlj~งใจปฏิบ~งาบ ข ดัคํ ข ดัคำสั่งห่อi~~lฝัน,าฏระเปัยuของ 

อ·~~fา-,รบ'ร่หารส่วนังหวั~\สุราษฎ.~ธาบี แส~,งกิริยาวาจาไม่ลภาพต่อผู้ควบคุiJง,บของ~ใบ่~าง l~ l~ละป~ะพc,ติตน 

~นอ.าจจะf~อใ~เi~ด~,ว~i2iL~ยห'lยด่อชื่อเ่~iของ~+านั~าง·,าเ7ใ,~เป็นอำนาจของผู้ควบคุมง..,นของผู้ว่าจัางใบการ 

~ง่ห~คงานหิอป'~บLป~ย~พ,~กง'lน และรายงานให้คณะกรรมnารตร.วจการจัาง์จาวิณาบทลงโทษี่อไป 

๕. ~รับจัวง~องจัดให้~ฺ~~ควบคุ~Jงานเข้.ามาตรวจงานuละดูแลการทำงานของ 

พนัf,งานฬาควาliสะอาด 

๔.t> |,~1>~ง_~~ใ~~งฺlJฏิ_บ ~ ~ 

~, ~~รับจ้า.,จะต้องทำประวัติพนักงานทุก~,น โดยระใ~ชื่อ - สกุล ~อยู่ และ 

~ดรู~Jถํ่ายชนาต ,g ~ พร้อม~เ่บสำเนาบัตรประจำ~ประซาชน ํ,เนาทะเบียิ,~·iาฺ~ (ทีอยู่ปัจจฺ~) ~~ให้ 

ผ้วู่าจัาง~วงหนัาโ~อนจัด-~งy,นักงาใ~เข้า,J~~~ตัในสถา~ที~jอง~าจ้าง 

is, ·่บักงาิ~rองผู้รับจ่างทุ~~คิตัองอ~นiครี่องแบบที่เร็~บมาตรฐ~lนเ~FJวกัน 

~n. า~นั~,ง-,~ที่~จัางจัดส่งมlต้องมีความประพฤติื สฺขภาพดี ไม่~~ดยาiสพ~ด 

ไ~jiป็นโรคติ~,ต่อร้ายแรง หรือเป็นโรคทีส่งคมรังเกียจ มีประวัติดี มีความชีอสัตย่สุจรัต ไม่พูดจาหยาบคายก้าวรัาว 

~ควาllสามัคคีระหว่างfงัู~,ฏิ,~งาบ 

๔. ใบกรณีที่ต้องสับเใ~~ยบทดแทนตัวบคคล ห'~อ~งจัดส่งพนักงานเข้ามาสมทบ 

..; ใ,~ผู่'~~ว้าฺงแจ้งราย;~อY~ร้อ,|ส่ง·~~ระว้-่่~อยกว่า ๓ ว นัก่อนการปฏิบ~งา~l 

๕. พนักงานทกคนต่'องทำงานเค็มเวลา วันจันทร์ถีงวันเสาร์ ตั งัแต่เวลา 

,, c,๗.๐๐ นา~กา จ:iถืง ๑๗.๐๐ นา,~กา ยโ\เว้นกรณีว่นหยดราชการ เช่น วันทยดตามประเพณี ให้เป็นไปตาม 

ว นัหยุตงาll~ทางราชก=,รกั~,ห~ดในแต่ละปี แ และรวมถีงวันทีคณะรัฐมบตรีมีlJ~ประกาศให้เป็นวันหยุดราชก.าร 

หาก~ก่รจัด~จกรรมบอกเห~อเวลาดังกล่าว~จัางจะตัองจัดให้~~กงานมาปฎิบTี่หน้าท่~นเวลาดังกล่าวด้วย 

๔.,;,| 1ๅฺ1~~าJ' ~~ดเ~อนl' uในการทำงา~~จัๅ.ง 

๑ ใบระหว่างป~บัติงาบ~ ถ้ถา้เ;jนทีปรากฏว่าผ้รับจ้างไ~~~ดส่งy~นักงาน 

มาป~บั~งาน จบครบจำนวนตามที่ระบฺไวั ห~อไliจัด~ง7์นักงานมาทดแทนพนักงาบ~หยุ~ป ~~~ ทธิ~จะ

~ทฺ_~~~~,~{·,เฺ~๐~~'{~~~~~อ1::~~~~~ยr,~~าป~\i~รายวั~าฺ~~,นว~~~~~คlใfl~~~~ตร.~2~่า.,~~, 

~~_งจั่~,~~.~~_~< ~~~~.~ะ ,.~ร้อมทัังป~ผู้รับจ้.างเป็นรายวั่นใน~ตราวั่นละ๐~๑๐ชองเงิ่นค่าจัาง 

ตลอด;~~ญา 
จนr,,ว่าผัูรั:บ็~.,จะ,~,พ~~~านมา~~ฏิ~~งา~~ใหัครuจ้าไr~บ ต ตาi,

่ิก

าห.Lเคไ~น~~อไ~ไข 

๒.ถ่,,ผู้รับจ้างไป,Jฏิไ~ตาi,iงีอนไ~jเiละรายละเอียด~อหบี่ง~อใด ห· 

ไม่แลัวเสร็จในแี่ละ~ ~,าฺม~6าหนดไว~เ~อuไขและรายละเอียตนีั แ แล้วแต่กรณีจะถือว่าผู้รั~r าง~~บ~ระ~าผิด 

ส ~ั~ญาและผู้ร่บจ้างอาจใช้~ท~f)ระทำอ~างใดอย่างห~ง~ 

(ลงื่อ)  '~' พยาน 

(ลง~อ)  c*-~~~¢เฺ~1 า '  ~~ยาน 

-. 

.. 



~อกสารส่วนหนึ่งของสัญญา เลข~  ~~  /  ~~~ 

~อ ~~3,  หน้ๅ bj  9' 

. 

~ ~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~ 

รา~~~~|.~ะ~าโตย~~ว ~~~อเ ~~~อเ|,~~พ~ง~|นิ~~|~ง~~~'า,,อ~ป~่~งานเ~นจาfา~'~ลา~'างาน~~~าห่ดโlแงื่อนไฃฯ i~ i~ 
่,; ง·, ~ , c, v c· .,: 

~พอ~~~~แตละวนแลว~วิัจสมบร~เ 
,., 

6๐.' 'li12,~ท~~ไ.~'f1ี่าฺ~'างiป็นi3นLa~่า~~~t~~~´~1 ·v~ ·v~~~อ·พ~~f~งา'L~~~อง~~ร~บ~-,..จฺฺ 
..,, t, 

ป~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

~.~, ก กร~ฺา~~~บ~างไliปtjบัติตาlJ~ญเu..., เ~ เ~ละ~~'jา~'~.ง๋ฬาหใ~~'~อiเ.~,~l่อน 

. , 

๐ ~ ,,,,, ~ ,_. 
~ฺฺ่~ 

,, 

จ.,น~ ~:า.เ ค'~~ ตาม~~~~ณสญญ~ 

๕. ระยะเ~ลาดำเ~นการ/ขฺ~งมอบงาน 

~าหนดก~lรส่งมอฺบงาน ~งแี่~เ·~ ๑ ธันว.,คม ~๕~๘ ~ง~iที่ mo ก บั~,าย~~ ๒๕๖๙ 

,. ,, . 
<=, .ะ .: 

่ 

เ~~:~|กา,,~นดลง:เ~อบงาบท,าเดอนฺ ร~ม.,างสใ~ G,o lดอน 

, 

๖.~:´~n~กณslการ~จารณาคัตเลือก 

~จารณาจากเกณฑ์ราคา โดยพิ่ารณาจากราคารว~Jตํ่าสด 

๗, รา~ากลาง (เฉร,,าะกรณื~ตทิาขอบเขตของงาน เป็ เป็บผู้กำหบดราคาด้วย) 

~~รmบั~~~~~~'ดจั~~~m~พ~~ม~๔~~~~ิ 

สืบร~คา~fท้อ~~~~~ร ~r~´ลด~ป็นรFnr~ เป็ใ่งิน ~~x~cxx>.-บ7~ (เ~~นสี่พั~~'~~~ผู้รั~~ 

๑. บ~ษัท วร วรรณv,รการเกษตรและคลึuบิ่งเซอร์วิส (๒๕๖เn) จำก ดั ราฅา ๘๔๐,๐๐๐.-บาท 

๒ ,~าง,~ส่วนจ~ากัด ก iุJานนท์รับทำความสะอาดสราษฎร์ธา,~ ราคา ๙๙๕ดฺ๐๐.-บาท 

a~. ห า้.~หุ้นสวนจัากัด เอ็ม.~. ค่นนิ่ง ราคา ๘๐๔,๐๐๐.-บาท 

๘_ วงiิบในการ~หา 

~|า์~อบั~เ/ญั~งบประมาณรายจ่าย ประจํ.าปี.,บปร~มาณ พ.ศ ~๕๖๙ สำ~~กปลัด 

อง~f,ารบริหารส่'วน~หวัด แผใ~งาน่บ"ริหารงานทั่วเป งาไ~บริหารงาน~~ป งบ งบดำเนิบงาน ํJวดค่าใช้สอย ประiภท 

~~,จ้างเหมาทำความสะอา~, เศ่อจ่~~ยเป็i,~~,จ้างบริr,ารทำความสะอาดอาคารสำนักงานองคื่การบ่รัหารส่วนจังหวัด 

สุราษฏ~ธานี และบริเว่โคยรอบอ~,ค',รสำ~กงานองค์ก.ารuริหารส่วนจังหวั~|สุราษฏ~ธ.rนี~ง~งไว้๑,๐๐๐,๘๐๐. -บาท 

(ห,~งล้านเiปดร้อ~|,Jาทัวl~) วง~บในการจัดจ้างค~ง,~ ๘๐ ๘๐๔,๐๐๐.-บาท (แปดแสนสีพนับา,า~น) 

๙. งวดงานเLละnารจ่ายเงิน 

อ,,~การบ'~หารส่วนจังหวัดสราษฏร์ธานี จะจ่ายเงิบค่าจ้างให้uก่ผู้รับจ้างเ~นงวดๆ ล ละ ๑ เดือน 

~านวu ๑ ๑o งวด เมื่อศณะกรรจฺ.,การตรวจ้บแล้วเสร็จในเlต่ละเดือน และเห็นว่าถูกตัองดาไJข้อกำหนดในสัญญา 

ทุกประการ 

๑o. ค่าปรับ 

๑o.๑ ~~าจ้างจะปรับใน.~ราร้อยลs o-<~a ขอ.l่าจัาง~~ห,|ด uล uละ่ผู้ว่าจ่าง~สิทธิlรียก 

~i=,ป~ป.ากผู้~จัางตามเงี่อนไช และรายละเอียดนี้เป็นจิานวนเท่าโด ~รับ่จัางยินยอมใหั~าจัางมิอำนาจยึตห~อ 

~~นค่,,จัางเ~อชํ,าร~ค่,~ปรับl้~ที 

~๑๐.~กรณีผูง้uจ~'iงไม่จ่ดห~,เค'~องมือวัส,~~ฤปกรณ่สำหรับการปิบัติงา่ของพนักงานตาม 

~านวบทีิ~นักงานแจังจั~,เตรึ่ยม~~บ่จัางจะถูกปรับรา่ครั้งๆ~๒c,o.-บาท 

(ลง~อ่)  ่ /'~  ~า้าง 

~อ) l    ~·้ 

, 

(ลงชื่อ)  ~ ~~~ 1  พยาน 

~,,~ชิ่อ.,.~ _ .,~,~ประธานnรรมการ 

~1 y7 i ~i \ๅ ', 

¢~~~--

.. 
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~~อ  ใ´~3  หน้า ~Y' ./ 

๑~~~.~~~~ยะrวลาฺ~~~กันคว~ม~!รตบกพ~ง(~~ 
, 

๑๒. :~J~,ร~ซอบ 

~j~uะf,··~~~ร~Jการร์่,ง่,~~บเ่ตของง.าบและกำหนดร~,คากลาง, ต' ต',มp~าลิ่'งอง~ก.,รบ~หาร 

~ว~~~ง~วั~,ตีุราษฏร์ธ.l~l ~ ๑๕ ~ ๑๕~๖/๒๕๖๘ ลง~น~ ๑๙ กั ๑๙ ก าัJย',ยน ๒๕๖๘ 

, ~ 

~ 

.,_...~ 

=---~ 

~์ 

(ลงชื่อ) ~~ ประธานกรรฺมfา.,ร 

(าฺrางสาวปัณท์ณัฐ ~นดีบา,) 

ห วัหนัาสำนักปลัดอง~การi,ริหาร~~นจังหวัด 

~ ~ 

-ีฺฺ 

(ลง~~อ) ~_,>c.~>-´' ~ กรรมภาร 
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